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Regionalagentur OWL | Agenda

Agenda

m BegrufRung

m Einfuhrung in die ,Strategische Personalplanung fur Unternehmen®,
Vorstellung der Toolbox ,Pythia“, Susanne Lucke, Demografie-Experten e.V.

m Vorstellung des Projekts DIPA|Q: Innovative Losungen fur Personalentwicklung und
Weiterbildung fur KMU im digitalen Wandel, Malte Mayer, owl maschinenbau e.\V.

m  Unternehmen in Veranderungen mit Forderprogrammen unterstutzen,
Petra Biernot, Regionalagentur OWL

m Austausch und Diskussion
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Unternehmen in Veranderungen mit
Forderprogrammen unterstutzen!

Petra Biernot | Regionalagentur OWL
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Die Regionalagentur OWL

m stehtim Zentrum eines Netzwerks, das die Region und ihre Akteure mit dem
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales in NRW verbindet

m bezogen auf die regionalen Besonderheiten und lokalen Starken unterstutzt sie die
Zielsetzungen und Forderinstrumente der Arbeitspolitik des Landes NRW.

m vernetzt arbeitspolitische Akteure und erbringt als Anlaufstelle und Lotse fur regionale
Kooperationspartner vielfaltige Serviceleistungen.

m |eistet als Arbeitsbereich der OstWestfalenLippe GmbH einen Beitrag zur positiven
Beschaftigungs- und Regionalentwicklung in OWL.

m st Geschaftsstelle fur regionale Gremien und das Fachkraftebundnis OWL.
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Regionalagentur

Mit der Umsetzung der Landesprogramme und —initiativen tragt die
Regionalagentur OWL dazu bei:

m Strategien zur regionalen Fachkraftesicherung weiterzuentwickeln

m die Wettbewerbsfahigkeit von kleinen und mittelstandischen Unternehmen (im
digitalen Wandel) zu unterstutzen

® Qualifikationen und Kompetenzen von Beschaftigten zu erhdhen
m die berufliche Integration von Jugendlichen zu verbessern

m der Ausgrenzung von besonders Benachteiligten am Arbeitsmarkt
entgegenzuwirken

® die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu erhohen

m  Gute und Faire Arbeit in OWL zu befordern
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Melanie Taube

. 1 Leitun
Petra Biernot 9
Kreis Minden-Libbecke,.
Herford
Thorr‘fs Dreikandt
Kreis Li pe‘

Andreas Lihmann
Bielefeld, Kreis Giitersloh,
Kreis Paderborn -

~

\ Oliver Vd'hoeven
Kreis Hoxter .«

www.regionalagentur-owl.de

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Europédischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ESF Ministerium fiir Arbeft.
o esundheit und Soziales
in Nordrhein- o

teriun
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Regionalagentur OWL | Unterstlutzungsangebote
fur KMU - Beratung und Forderung

=BERATUNGSSCHCCK

Beratungsschwerpunkte: m Potentialberatung

Arbeitsorganisation

Gestaltung und Steuerung von Strukturen und Prozessen im Betrieb, Einsatz
optimierter Arbeitszeitmodelle, Kommunikation und Kooperation, Einfihrung
innovativer Verfahren

Kompetenzentwicklung und Qualifizierungsberatung
Personalentwicklung, Qualifizierungsberatung, Starkung der Ausbildungsfahigkeit

Demografischer Wandel
Wissensmanagement, alternsgerechte Arbeitsorganisation

Digitalisierung
Gestaltung von Arbeit und Technik

Gesundheit
EinfUhrung eines nachhaltigen betrieblichen Gesundheitsmanagements, Work-
Life-Balance
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Regionalagentur OWL | Unterstutzungsangebote siNestalanlinns
fur KMU - Beratu ng und Farderu ng GesellschaftzurFﬁrderungderReIgEnpmbH

Regionalagentur

:BERATUNGSSCHCCK

m Potentialberatung

m Forderkonditionen:
=  Unternehmen mit mindestens 10 Beschaftigten
= bis zu 10 Beratungstage
» Forderung: 50% der Beratungskosten, max. 500 € pro Beratungstag
= wiederholbar nach drei Jahren

m Voraussetzungen:

= Der Beratungsscheck wird ausgestellt durch die Beratungsstelle vor
Abschluss eines Beratervertrages

= Unternehmen aus NRW haben einen Anspruch auf die Potentialberatung
= Die Potentialberatung ist prozess- und beteiligungsorientiert ausgerichtet
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o
® ', unternehmensWert:
l' Mensch

m unternehmensWert:Mensch unterstiutzt Kleinstunternehmen mit professioneller
Prozessberatung unter Beteiligung der Beschaftigten.

m Handlungsfelder:
= Personalfihrung
= Chancengleichheit & Diversity
= Gesundheit
= Wissen und Kompetenz
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DER ARBEIT

‘ Zusammen.
Bundesministerium N E S F
* | fiir Arbeitund Soziales A Zukunft.
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far Deutschland jon
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m Voraussetzungen:
= Kleinstunternehmen mit weniger als 10 Beschaftigten
= mindestens ein/e sozialversicherungspflichtige/r Beschaftigte/r
= mindestens 2jahriges Bestehen des Unternehmens
= Jahresumsatz < 2 Mio. € oder Jahresbilanzsumme < 2 Mio. €

m Forderkonditionen:
= bis 10 Beratungstage
= Forderhdhe: 80% der Beratungskosten, max. 800 € pro Tag

‘ H Zusammen. INITIATIVE
Bundesministerium -
* | fiir Arbeit und Soziales A ES F Zukunft. NEUE

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu Europaische Gestalten.
far Deutschland jon
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m unternehmensWert:Mensch plus fordert betriebliche Lern- und Experimentierraume,
um Unternehmen fit fur die Digitalisierung zu machen.

m Voraussetzungen:
= Unternehmen mit weniger als 250 Beschaftigten
= mind. ein/e sozialversicherungspflichtige/r Beschaftigte/r
= Jahresumsatz < 50 Mio. EUR oder Jahresbilanzsumme < 43 Mio. EUR
= mind. zweijahriges Bestehen des Unternehmens

m Forderkonditionen:
= 12 Beratungstage
»= 6 Monate Durchfuhrung
= Forderhohe: 80% der Beratungskosten, max. 800 € pro Tag

‘ H Zusammen. INITIATIVE

Bundesministerium A F

* | fiir Arbeit und Soziales A ES Zukunft. EJELEAET
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BILDUNGSSCH€CK

m Gefordert werden Ausgaben fur die berufliche Weiterbildung, die der
Kompetenzentwicklung von Beschaftigten in Unternehmen oder Selbststandigen
dienen.

m Betrieblicher Zugang:
= Kleinere und mittlere Betriebe mit weniger als 250 Beschaftigten
= max. 10 Schecks pro Unternehmen jedes Jahr

® Individueller Zugang:
= Beschaftigte mit Arbeits- oder Wohnort in NRW

= Zu versteuerndes Jahreseinkommen von mehr als 20.000, weniger als
40.000 € (40.000 / 80.000 € bei gemeinsamer Veranlagung)

m  Umfang der Forderung: 50% der Kursgebuhren, max. 500 € pro
Bildungsscheck

m Beratungsstellen in der Region:
https://www.weiterbildungsberatung.nrw/beratungsstellensuche
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
Ansprechpartner und Informationen:




