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“Zukunftsdialog online”
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= Hintergrinde zum Projekt
= Projektaktivitaten im Detail

* Erste Ergebnisse




Das Projekt

Digitalisierung
Innovation
Prozessverbesserung
Automation
Qualifizierung

Ziel: Entwicklung bedarfsorientierter
Personalentwicklungs- und
Qualifizierungsangebote

Fokus auf gewerblich technische KMU und
deren Beschaftigte

Starkung der KMU im nationalen und
globalen Wettbewerb

bundesweit erstmalig und einzigartig

kostenfrei, dank EU-Forderung



= Fachkraftemangel: ,[...] kommen Unternehmen nicht

umhin, die zum Teil dramatischen Engpasse an

Spezialisten durch umfassende ,,Aufqualifizierung“ des

bestehenden Personals [6sen zu missen.” Dr. Jorg Was iSt d ie
Notwendigkeit?

Schmidt Geschaftsfuhrer Haufe Akademie

= Megatrends Digitalisierung, Demographie,
Klimawandel, Instabilitat des Freihandels: Neue
Technologien, erhohter Wettbewerb, neue
Qualitatsanforderungen: Mitarbeitende mussen fur die

Anforderungen permanent neu gerustet werden.

Bildung als zentraler Schlussel zur Bewaltigung der

Herausforderungen



Weiterbildungsbeteiligung der KMU erhéhen
Weiterbildungsberatung fir KMU optimieren
Beachtung der KMU Belange auf allen Ebenen
Passgenauigkeit der Angebote individuell anpassen:

- Inhalte (gem. Bedarfsanalyse)

- Lerndauer (Umsetzbarkeit gewahrleisten)

- Dauer der Inanspruchnahme (Neue Zeitmodelle)

- Lernort (virtuelle Moglichkeiten, LMS)

- Lernmethodik-/ didaktik

Wo sehen wir den

Handlungsbedarf?




Fragestellungen

Welche Personalentwicklungs- und Weiterbildungsthemen sind
far KMU von besonderer Bedeutung? (Digitalisierung, BGM,
Stress, Nachhaltigkeit, u.v.m.)

Werden Prozesse im Betrieb sind digitalisiert und welche

Anforderungen wachsen daraus fur die Organisation und das
Personal?

Wie kann vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels
Weiterbildung so gestaltet werden, dass sie von KMU genutzt
werden kann (Lerndesign, Lernmethode, Lernort etc.)?

Gibt es betriebstbergreifende Schnittmengen?

Welche digitalen Losungen ermdglichen moglichst
betriebsnahe Weiterbildung?




Ziele des
Projekts

Qualitative Ziele

Vernetzung von KMU

Entwicklung einer KMU Austausch- und
Informationsplattform

Entwicklung von zielfuhrenden und bedarfsorientierten
PEs- und Qualifizierungsangeboten

Angebote, die arbeitsplatznahes Lernen ermoglichen
Sensibilisierung fur die Relevanz von PE-Themen
Starkung & Unterstutzung von KMU fur den Wettbewerb
Feedback zum Ist-Zustand der beruflichen
Weiterbildung fur die KMUs

Quantitative Ziele

enger Austausch & Zusammenarbeit im lernenden
Netzwerk mit anfangs 10 KMU

Erweiterung lernenden Netzwerks auf bis zu 20 KMU
Entwicklung von 7 Weiterbildungsmodulen fur bis zu 3-
10 TN

Starkung Fachkraftepotentials durch Erprobung der
Weiterbildungsprodukte

Erweiterung betrieblichen Reichweite auf mind. 30 KMU
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Projekttea m Stephan Mielke

(Maschinenbau/IT): Technische
Leitung, IT-Losungen & virtuelle
Prozesse

M. Franziska Grunau .
(Organisationspsychologie):
Projektleitung

Dr. Carolin Kirchhoff
(Computerlinguistik): Leitung
empirische Forschung und
Zertifizierung

Fhiliop Topp -
(Pada?‘ogl E.Lelter Digitale
Produktentwicklung und LMS

Birgit Stihmeyer .
(Verwaltung): Projektassistenz

Malte Mayer .
(Soziologie): Leitung Netzwerkarbeit,
Offentlichkeitsarbeil, Transfer
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Projeki-Phasen

Phase 1 @

(




Touchpoints der Unternehmen

Ab Q1
2020

Interview (ca. 1 Stunde)

- Betriebliche Recherche zu den
Bedingungen vor Ort

Onlinebefragung (ca. 30
Minuten)

- Recherche zu Kooperationen,
genutzten Angeboten und
eigenen Mafnahmen der
beruflichen Bildung

Lernendes Netzwerk

(Sitzungen nachmittags, ca. 3
Stunden, bestehend aus Input
und Workshopteil)

(1) Kick-Off, Projektvorstellung,
gegenseitiges Kennenlernen

(2) Arbeitssitzung, erganzend zu
den betrieblichen Befragungen

Ab Q1
2020

Entwicklung von bis zu
sieben Weiterbildungs-

konzepten

(3) Feedbacksitzung zu den
Rohkonzepten

Ab Q3
2020

Ab Q1
2021

Erprobung der
Weiterbildungsangebote

arbeitsplatznah bei Ilhnen vor
Ort

(4) Reflexion zu den laufenden
Erprobungen

Ab Q1
2021

Bis Q4
2021 0
Veroffentlichung und
Nutzbarmachung der

Ergebnisse und erprobten
Weiterbildungsmodule

(5) Transfersitzung: Wie kdnnen
Sie die Angebote weiter nutzen,
welche ergédnzenden Angebote
fir Sie als KMU gibt es noch?

(6) Abschlusssitzung

Bis Q4
2021



- Entwicklung der Module

Ziel: Module
entwickeln, die die
KMU-Belange
erfullen und nicht
welche, von denen
wir denken sie zu
brauchen!

digitale
Kompetenzen
& Tools

Gesundheit

Personalarbeit

Digitalisierung

Ausbildung

Produktion

maschinenbau

Netzwerk der Kompetenzen

Instrumente:

digitale Lernmodule
Videokonferenzen
Webinare

Virtuelle Klassenrdume
Virtuelle Schulungen
Coaching im Betrieb
Betriebsvereinbarungen
Lernen im Betrieb

neue Lernsettings schaffen

Nutzbare Férderungen:

Bildungscheck,
Potenzialberatung,
Qualifizierungschancengesetz
TQ

Externen Prafung, WB...



Netzwerktreffen &
Transferveranstaltungen
Website/ Social Media
Veroffentlichungen

Presse
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Eigenstandige KMUs

. bis maximal 249 Beschaftigte
Was fur

Unternehmen SHR.

maChen mlt? = Maschinenbau
» Elektrotechnik

= Automatisierungstechnik
= Kunststofftechnik

= |ndustriearmaturen und Prozesstechnik




Die Aktivitatenin 2020

N

Pas

Onlinebedarfserhebung Interviews 2. & 3. Lernendes Netzwerk




Mitgestaltung sowie Durchfihrung innovativer
Weiterbildungslosungen!

Die Moglichkeit im Anschluss an das Projekt die

o . o 00 o o ‘ [ [ ]
ﬁL?crzbeenI!teten Weiterbildungslosungen langfristig zu What S In |t for me?

Umfassendes Feedback zum Stand der beruflichen
Bildung in |hrem Unternehmen!

Fachliche Impulse und zielgerichteter Austausch in
den Netzwerktreffen, der Sie nach vorne bringt!

Unterstltzung durch speziell fur KMU zugeschnittene
Informationen und Handreichungen!




@DIPAlQ

Umfrage zur Digitalisierung und
Weiterbildung in KMU

Gesamtauswertung

Erste Ergebnisse: Online-Pilotstudie (siehe PDF)
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Corona und jetzt?

Personalentwicklung und Weiterbildung in Krisenzeiten —
Eindrucke aus den Interviews



Fragen und Anregungen? @DIPMQ

Malte Mayer

owl maschinenbau e. V.
0521/988 775 14
mayer@owl-maschinenbau.de

, https://twitter.com/Projekt_DIPAQ
m https://www.linkedin.com/company/dipag/

https://www.owl-maschinenbau.de/projekte/projekt-dipaqg/



