
Ein Einstieg ist laufend möglich; die Teilnahme  
kostenlos. Sprechen Sie uns an oder senden Sie  
uns Ihre (Kurz)bewerbung!  
 

AWO Bezirksverband OWL e.V.  
Kreis Minden-Lübbecke 
Marienstr. 56    32427 Minden 
 

Susanne Große-Wortmann 
Telefon: 0571 - 82838 13 
susanne.grosse-wortmann@awo-owl.de  
Internet: www.awo-minden.de 
 

Kreis Minden-Lübbecke / 
Amt proArbeit Jobcenter 

Wenden Sie sich an Ihren zuständigen  
Arbeitsvermittler vom Amt proArbeit Jobcenter. 
 

Agentur für Arbeit 
Annette Budzynski 
Beauftragte für Chancengleichheit am  
Arbeitsmarkt. 
Telefon: 05221 - 985-144 
E-Mail:  Herford.bca@arbeitsagentur.de  

 

 

 

 

Wie funktioniert das? 

 

Vertrag 
Ist ein Arbeitgeber 

gefunden, der mit 

Teilzeitausbildung 

einverstanden ist, 

wird in einem Zusatz 

zum Ausbildungsver-

trag die Teilzeitver-

einbarung schriftlich 

festgehalten. 

 

 

Arbeitszeiten  
Der Ausbildungsbetrieb einigt sich mit dem/der 

Auszubildenden auf eine Arbeitszeit in Teilzeit und 

stimmt mit dem/der Auszubildenden ab, wann die-

se Stunden zu leisten sind. Nach der neuen Rege-

lung ist die Ausbildungsdauer von Teilzeit– und 

Vollzeitausbildung gleich. Die  Teilzeitausbildung  

wird zeitlich gestreckt und das Ausbildungsende 

verschiebt sich nach hinten. Die Verkürzung der 

Ausbildungszeit kann bereits zu Beginn beantragt 

werden, wenn  Betrieb und Auszubildende/r dar-

über einig sind. 

 

Berufsschule 

Berufsschulunterricht findet statt wie bei Vollzeit-

ausbildungsverhältnissen. 

Perspektiven für Mütter 
& Väter 
 
Berufsausbildung in Teilzeit  

Familie und Berufsausbildung: das geht! 



TEP A NGEBOTE  
 

Berufswahl 
In verschiedenen Berufswahltests testen wir Ihre 
beruflichen Kompetenzen und erstellen ein Stärken-
profil. 
Wir helfen Ihnen beim Berufswahlprozess und einer 
marktbezogenen Einschätzung Ihrer Chancen. 
Sollte sich herausstellen, dass eine klassische Berufs-
ausbildung nicht in Frage kommt für Sie, suchen wir 
gemeinsam mit Ihnen nach beruflichen Alternativen 
wie Umschulung, schulische Ausbildung, Studium, 
Beschäftigung, etc. 
 
 

Coaching 
Wir besprechen mit  Ihnen Ihre aktuelle Lebenssitua-
tion und unterstützen Sie bei der Lösung von Proble-
men. Auch in der Anfangsphase einer Ausbildung 
sind wir weiterhin Ansprechpartner für Sie. 
 
 

Organisation der Kinderbetreuung 
Wir stehen Ihnen zur Seite bei der Organisation der 
Betreuung Ihrer Kinder, damit Sie in die Lage versetzt 
werden, den Anforderungen des Ausbildungsmarktes 
gerecht zu werden. 
 
 

Vermittlung 
Wir suchen mit Ihnen gemeinsam nach einem Ausbil-
dungsplatz , in Teil– oder  auch Vollzeit  bzw. nach 
alternativen beruflichen Perspektiven und nutzen 
dabei unsere langjährigen Kontakte zur regionalen 
Wirtschaft.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEP Z IELGRUPPE  
 

 

Sie… 

 haben ein oder mehrere Kind/er 

 oder betreuen pflegebedürftige  
Angehörige? 

 

Und sie möchten sich nach einer Familienphase be-
ruflich neu orientieren und Familie und Beruf ver-
einbaren? 
 
 

 

Teilzeitberufsausbildung- Einstieg begleiten - Perspektiven öffnen 

 

TEP A BLAUF  
 

Vorbereitungsphase* (Dauer 6 Monate):   
 individuelle Beratungstermine 
 Zusätzlich ein wöchentliches Gruppenangebot 

dienstagsvormittags von 9.00 bis 12.00 Uhr: 
Bewerbungstraining, Vorbereitung auf die An-
forderungen des Arbeits- und Ausbildungsmark-
tes, Kinderbetreuung, etc.. 

 Akquise eines geeigneten Ausbildungs-
betriebes  

 Ggfs. Schnupper- und Erprobungspraktika 
 
Ausbildungsphase* (während der ersten sechs 
Monate einer (Teilzeit)ausbildung oder anderen 
beruflichen Qualifikation): 
 ausbildungsbegleitende Beratung und Betreu-

ung 
 Ansprechpartner für Sie und den Betrieb zu al-

len Fragen der Ausbildung 
 Hilfestellung bei der Erledigung von   

Formalitäten 
 
*ein Zuschuss zur Kindebetreuung kann über TEP ausge-
zahlt werden. 

 
 
 
TEP bei Facebook 
Facebook.com/TEP-
Teilzeitausbildung 
 
oder 
www.awo-minden.de 


