Teilzeitberufsausbildung - regionale Informationen

Die Beauftragte fiir Chancengleichheit -
lhre Ansprechpartnerin vor Ort

Ihre oOrtliche Beauftragte fiir Chancengleichheit halt
ein Informationsangebot rund um das Thema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bereit. Sie ist
damit lhre Expertin zur Teilzeitberufsausbildung.

Annette Budzynski ist die Beauftragte fir
Chancengleichheit der Agentur fir Arbeit Herford und
berat Blrgerinnen und Birger in den Kreisen Herford
und Minden-Lubbecke.

Bei Fragen rund um das Thema Teilzeitausbildung
steht sie zur Verfigung:

Annette Budzynski
Telefon: 05221 985 144

E-Mail: herford.bca@arbeitsagentur.de

Teilzeitberufsausbildung - regionale Informationen

Das Berufsinformationszentrum - In-
formationen vor Ort

Fur alle, die vor einer beruflichen Entscheidung ste-
hen, ist das Berufsinformationszentrum (BiZ) die rich-
tige Anlaufstelle. Hier finden Sie auch zahlreiche In-
formationen zum Thema Berufswahl und Ausbildung.

Sie kénnen die Service des BiZ jederzeit wahrend
der Offnungszeiten der Agentur fiir Arbeit Herford
kostenlos und ohne Voranmeldung nutzen:

Offnungszeiten & Kontakt BiZ

Montag u. Dienstag 08:00 - 15:30 Uhr
Donnerstag 08:00 - 18:00 Uhr
Mittwoch u. Freitag 08:00 - 12:30 Uhr

Adresse: Agentur fir Arbeit Herford,
Hansastralte 33, 32049 Herford
Telefon: 05221 985 578

E-Mail: Herford-BiZ@arbeitsagentur.de

Herausgeberin

Beauftragte fur Chancengleichheit
Agentur flr Arbeit Herford
HansastralRe 33

32049 Herford

Februar 2020

www.arbeitsagentur.de

Ausbildungsuchende

Teilzeitberufsausbildung -
flexibel und individuell

Informationen zur Berufsausbildung in Teilzeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Herford

bringt weiter.



Teilzeitberufsausbildung - was ist das?

Einen vollwertigen Berufsab-
schluss uiber eine Ausbil-
dung in Teilzeit erreichen

Verschiedene Lebenslagen - gleiche Chancen
Eine abgeschlossene Berufsausbildung ist fur viele
Menschen die wichtigste Grundlage, um ihr Leben
selbstbestimmt und finanziell abgesichert gestalten
zu kdénnen. Doch was kdnnen Sie tun, wenn es lhre
derzeitige Lebenssituation nicht zulasst, eine Berufs-
ausbildung in Vollzeit zu durchlaufen? Vielleicht hilft
Ihnen mehr Zeit? Dann kann die Lésung hierfir eine
Berufsausbildung in Teilzeit sein.

Kiirzere Ausbildungszeit - langere
Ausbildungsdauer

Uberlegen Sie gemeinsam mit lhrem Ausbildungsbe-
trieb, welche tagliche oder wochentliche Ausbil-
dungszeit fir Sie machbar und fir Ihren Betrieb zu
organisieren ware. Sind Sie sich einig geworden,
dann verkurzen Sie die Ausbildungszeit in lhrem
Ausbildungsbetrieb. Eine Verklrzung ist bis zur Half-
te der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit
moglich.

Als Ausgleich verlangert sich die gesamte Ausbil-
dungsdauer im selben Verhaltnis, wie die tagliche
oder wochentliche Ausbildungszeit verkurzt wird. Ei-
ne Verlangerung bis zum Eineinhalbfachen der regu-
laren Ausbildungsdauer ist moglich.

Somit kdnnen Sie |hr Ausbildungsziel erreichen.

Teilzeitberufsausbildung - was ist das?

Beispiel:

Bei einer dreijéhrigen Berufsausbildung wird fiir den
gesamten Ausbildungszeitraum gleichbleibend eine
Reduzierung der Ausbildungszeit um ein Drittel ver-
einbart. Die Ausbildungsdauer verléngert sich damit
von urspriinglich drei Jahren um etwa ein Jahr auf
insgesamt vier Jahre.

Berufsschulunterricht

Verschiedene Phasen der Berufsausbildung werden
in einer Berufsschule absolviert. Diese Schulpflicht
ist nicht automatisch von der Teilzeit berlhrt. Der Be-
rufsschulunterricht ist in der Regel identisch zur Voll-
zeitausbildung. Dies bedeutet, die in der Berufsschu-
le zu erbringende Schulzeit wird lhre individuell mit
dem Ausbildungsbetrieb vereinbarte, verkurzte tagli-
che oder wochentliche Ausbildungszeit haufig tber-
steigen.

Nehmen Sie direkt Kontakt mit der Berufsschule auf,
um lhre Situation zu besprechen. Eventuell gibt es
Ausnahmen in lhrem gewahlten Ausbildungsberuf.

Teilzeitberufsausbildung - was verdiene ich?

Ausbildungsvergiitung

Auch Teilzeitauszubildende haben Anspruch auf eine
angemessene Ausbildungsvergutung. Der Gesetzge-
ber legt fest, in welcher Hohe die Ausbildungsvergi-
tung mindestens als angemessen anzusehen ist. Fur
Teilzeitauszubildende ist eine Verglitung immer dann
angemessen, wenn die prozentuale Kiirzung der
Ausbildungsvergltung maximal der prozentualen
Kirzung der taglichen oder wéchentlichen Ausbil-
dungszeit entspricht. Weniger zu kiirzen ist zulassig,
mehr zu kirzen jedoch nicht.

Weitere finanzielle Unterstiitzung

Haufig reicht die Ausbildungsvergtitung allein fir den
Lebensunterhalt nicht aus. Fur diese Falle gibt es ei-
ne Reihe staatlicher Unterstiitzungsleistungen, wie
beispielsweise die Berufsausbildungsbeihilfe. Uber
diese und weitere finanzielle Unterstitzungsmdglich-
keiten berat Sie gern Ihre Agentur fur Arbeit oder lhr
Jobcenter.

Teilzeitberufsausbildung - so schaffe ich das.

MaRnahmen zur Sicherung des
Ausbildungserfolgs

In der Berufsausbildung werden Lernbereitschaft,
Engagement und Beharrlichkeit gerne als SchlUssel
zum Erfolg genannt. Fur Ausbildungen in Teilzeit gel-
ten diese Grundsatze haufig noch viel mehr. Famili-
are Aufgaben kommen zu den Anforderungen des
Ausbildungsverhaltnisses noch hinzu, die eigenen
Ressourcen wollen gut aufgeteilt sein.

Folgende Unterstitzungsmaoglichkeiten bietet lhre
Agentur fir Arbeit und lhr Jobcenter wahrend der Be-
rufsausbildung an:

Ausbildungsbegleitende Hilfen
Bendotigen Sie Nachhilfe wahrend der Ausbildung,

bei Lernschwierigkeiten oder schlechten Noten, dann
unterstitzen Sie Fachleute einer Bildungseinrichtung
durch Stutz- und Férderunterricht. Auch bei der Vor-
bereitung auf Priifungen und zur Uberwindung von
Prifungsangst wird lhnen Hilfe angeboten.

Assistierte Ausbildung
In Zusammenarbeit mit Sozialpadagogen und Lehr-

kraften helfen Ihnen Ausbildungsbegleiterinnen und
-begleiter dabei, die Ausbildung und den privaten All-
tag zu meistern.

Mehr Informationen erhalten Sie unter
www.arbeitsagentur.de/teilzeitberufsausbildung
oder vereinbaren Sie unter der gebuhrenfreien Ruf-

nummer 0800 4 5555 00 (Mo - Fr 8:00 - 18:00 Uhr)
einen Beratungstermin.



