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Zukunftsdialog online: Fit für moderne Arbeit. 

Personalplanung mit Weitblick!

27.10.2020 - Brakel



Agenda

◼ Begrüßung 

Melanie Taube, Leiterin, Regionalagentur OWL

◼ Einführung in die „Strategische Personalplanung für Unternehmen“,

Vorstellung der Toolbox „Pythia“, Susanne Lücke, Demografie-Experten e.V.

◼ Unternehmen in Veränderungen mit Förderprogrammen unterstützen, 

Thomas Dreikandt, Regionalagentur OWL – Kreis Lippe

Oliver Verhoeven, Regionalagentur OWL – Kreis Höxter

◼ Austausch und Diskussion

Regionalagentur OWL | Agenda



Die Regionalagentur OWL 

◼ steht im Zentrum eines Netzwerks, das die Region und ihre Akteure mit dem 

Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales in NRW verbindet

◼ bezogen auf die regionalen Besonderheiten und lokalen Stärken unterstützt sie die 

Zielsetzungen und Förderinstrumente der Arbeitspolitik des Landes NRW. 

◼ vernetzt arbeitspolitische Akteure und erbringt als Anlaufstelle und Lotse für regionale 

Kooperationspartner vielfältige Serviceleistungen.

◼ leistet als Arbeitsbereich der OstWestfalenLippe GmbH einen Beitrag zur positiven 

Beschäftigungs- und Regionalentwicklung in OWL.

◼ ist Geschäftsstelle für regionale Gremien und das Fachkräftebündnis OWL.

Regionalagentur OWL | Unser Auftrag



Regionalagentur OWL | Unsere Ziele

Mit der Umsetzung der Landesprogramme und –initiativen trägt die 

Regionalagentur OWL dazu bei:

◼ Strategien zur regionalen Fachkräftesicherung weiterzuentwickeln

◼ die Wettbewerbsfähigkeit von kleinen und mittelständischen Unternehmen (im 

digitalen Wandel) zu unterstützen

◼ Qualifikationen und Kompetenzen von Beschäftigten zu erhöhen

◼ die berufliche Integration von Jugendlichen zu verbessern

◼ der Ausgrenzung von besonders Benachteiligten am Arbeitsmarkt 

entgegenzuwirken

◼ die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu erhöhen

◼ Gute und Faire Arbeit in OWL zu befördern



Regionalagentur OWL | Unser Team
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Unternehmen in Veränderungen mit 

Förderprogrammen unterstützen!

Thomas Dreikandt und Oliver Verhoeven | Regionalagentur OWL



Regionalagentur OWL | Unterstützungsangebote 

für KMU – Beratung und Förderung

Potentialberatung NRW

Beratungsschwerpunkte:

◼ Arbeitsorganisation

Gestaltung und Steuerung von Strukturen und Prozessen im Betrieb, Einsatz 

optimierter Arbeitszeitmodelle, Kommunikation und Kooperation, Einführung 

innovativer Verfahren

◼ Kompetenzentwicklung und Qualifizierungsberatung

Personalentwicklung, Qualifizierungsberatung, Stärkung der Ausbildungsfähigkeit

◼ Demografischer Wandel

Wissensmanagement, alternsgerechte Arbeitsorganisation

◼ Digitalisierung

Gestaltung von Arbeit und Technik

◼ Gesundheit

Einführung eines nachhaltigen betrieblichen Gesundheitsmanagements, Work-

Life-Balance



Regionalagentur OWL | Unterstützungsangebote 

für KMU – Beratung und Förderung

◼ Förderkonditionen:

▪ Unternehmen mit mindestens 10 Beschäftigten

▪ bis zu 10 Beratungstage

▪ Förderung: 50% der Beratungskosten, max. 500 € pro Beratungstag

▪ wiederholbar nach drei Jahren

◼ Voraussetzungen:

▪ Der Beratungsscheck wird ausgestellt durch die Beratungsstelle vor

Abschluss eines Beratervertrages

▪ Unternehmen aus NRW haben einen Anspruch auf die Potentialberatung

▪ Die Potentialberatung ist prozess- und beteiligungsorientiert ausgerichtet



◼ unternehmensWert:Mensch unterstützt Kleinstunternehmen mit professioneller 

Prozessberatung unter Beteiligung der Beschäftigten.

◼ Handlungsfelder:

▪ Personalführung

▪ Chancengleichheit & Diversity

▪ Gesundheit

▪ Wissen und Kompetenz

Regionalagentur OWL | Unterstützungsangebote

Für KMU – Beratung und Förderung



◼ Voraussetzungen:

▪ Kleinstunternehmen mit weniger als 10 Beschäftigten

▪ mindestens ein/e sozialversicherungspflichtige/r Beschäftigte/r

▪ mindestens 2jähriges Bestehen des Unternehmens

▪ Jahresumsatz < 2 Mio. € oder Jahresbilanzsumme < 2 Mio. €

◼ Förderkonditionen:

▪ bis 10 Beratungstage

▪ Förderhöhe: 80% der Beratungskosten, max. 800 € pro Tag

Regionalagentur OWL | Unterstützungsangebote 

Für KMU – Beratung und Förderung



Regionalagentur OWL | Unterstützungsangebote

Für KMU – Beratung und Förderung 

◼ unternehmensWert:Mensch plus fördert betriebliche Lern- und Experimentierräume,

um Unternehmen fit für die Digitalisierung zu machen. 

◼ Voraussetzungen:

▪ Unternehmen mit weniger als 250 Beschäftigten

▪ mind. ein/e sozialversicherungspflichtige/r Beschäftigte/r

▪ mindestens 2jähriges Bestehen des Unternehmens

▪ Jahresumsatz < 50 Mio. EUR oder Jahresbilanzsumme < 43 Mio. EUR

▪ mind. zweijähriges Bestehen des Unternehmens

◼ Förderkonditionen:

▪ 12 Beratungstage

▪ 6 Monate Durchführung

▪ Förderhöhe: 80% der Beratungskosten, max. 800 € pro Tag



Regionalagentur OWL | Unterstützungsangebote 

für KMU - Beratung und Förderung

◼ Gefördert werden Ausgaben für die berufliche Weiterbildung, die der 

Kompetenzentwicklung von Beschäftigten in Unternehmen oder Selbstständigen 

dienen.

◼ Betrieblicher Zugang:

▪ Kleinere und mittlere Betriebe mit weniger als 250 Beschäftigten

▪ max. 10 Schecks pro Unternehmen jedes Jahr

◼ Individueller Zugang:

▪ Beschäftigte mit Arbeits- oder Wohnort in NRW

▪ Zu versteuerndes Jahreseinkommen von mehr als 20.000, weniger als 

40.000 € (40.000 / 80.000 € bei gemeinsamer Veranlagung)

◼ Umfang der Förderung: 50% der Kursgebühren, max. 500 € pro 

Bildungsscheck

◼ Beratungsstellen in der Region: 

https://www.weiterbildungsberatung.nrw/beratungsstellensuche



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 


