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Ausbildungsprogramm NRW - Stand der Umsetzung
OWL: Statements Trager und Regionalagentur OWL
NRW: Statement Thomas Lindner, G.I.B. NRW

Zusammenlegung von ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) und assistierter
Ausbildung (AsA) - neue Mal3nahmen zur Begleitung von Jugendlichen: Amir
Gulfam, Agentur fur Arbeit Detmold

Erfahrungsaustausch

Wie gestaltet sich die Umsetzung in Zeiten von Corona? Welche besonderen
Anforderungen ergeben sich fur die Begleitung der Jugendlichen und
Unternehmen? Welche positiven Erfahrungen und Beispiele gibt es? Was lauft
gut? Was hat sich nicht als umsetzungstauglich erwiesen? Woran muss
gearbeitet werden? Wo liegen die Herausforderungen fur die Zukunft? Wo gibt
es Unterstitzungsbedarf?

Ausblick und Fazit

Input G.1.B.: Aktivitaten des Landes NRW zum Thema Ausbildung, weiteres
Verfahren und weitere Zusammenarbeit
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Ruckblick auf das Ausbildungsjahr 2018/2019
* OWL war im ersten Durchlauf mit 144 Platzen am Ausbildungsprogramm NRW beteiligt

*Ausgewahlte Trager in 2018:
Stadt Bielefeld: BAJ e.V. — 24 Platze
Kreis Herford: Ev. Jugendhilfe Schweicheln — 36 Platze
Kreis Minden-Lubbecke: Fach-Werk-Minden e.V. — 12 Platze
Kreis Paderborn: IN VIA Paderborn e.V. — 12 Platze
Kreis Hoxter: SBH West GmbH — 12 Platze
Kreis Lippe: Netzwerk Lippe gGmbH — 48 Platze

*  Zum Stichtag 31.01.2019 waren in OWL 128 der 144 Platze besetzt, 30 zuséatzliche
Ausbildungsvertrage wurden ohne Forderung abgeschlossen

* OWL erreichte damit 87,5 % in der Platzbesetzung der Stellen.

«  Landesweit wurden zum Stichtag in NRW 498 abgeschlossene (geférderte) Ausbildungsvertréage und
aul3erhalb des Programms 118 zuséatzliche vermittelte Ausbildungen gemeldet
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Ruckblick auf das Ausbildungsjahr 2019/2020

* OWL war in 2019 mit 132 Platzen am Ausbildungsprogramm NRW beteiligt

*  Ausgewahlte Trager:
Stadt Bielefeld: BAJ e.V. — 24 Platze
Kreis Herford: Ev. Jugendhilfe Schweicheln — 24 Platze
Kreis Paderborn: IN VIA Paderborn e.V. — 12 Platze
Kreis Hoxter: Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg — 12 Platze (neu)
Kreis Lippe: Netzwerk Lippe gGmbH — 48 Platze

*  Zum Stichtag 31.01.2019 waren in OWL 125 der 132 Platze besetzt, 8 zusatzliche

Ausbildungsvertrage wurden ohne Forderung abgeschlossen. Damit konnten knapp 95 % der
Platze besetzt werden.
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Ausbildungsjahr 2020/2021

* OWL ist mit 96 Platzen am Ausbildungsprogramm NRW beteiligt

*  Ausgewahlte Trager:
Stadt Bielefeld: BAJ e.V. — 24 Platze
Kreis Herford: Ev. Jugendhilfe Schweicheln — 36 Platze
Kreis Lippe: Netzwerk Lippe gGmbH — 48 Platze

«  Stand 10.11.2020 sind in OWL 94 der 96 Platze besetzt, 15 zusatzliche Ausbildungsvertrage
wurden ohne Férderung abgeschlossen. Damit konnten schon fast alle (knapp 98 %) der Platze vor
dem Stichtag 31.01.2021 besetzt werden.

«  Berufswinsche 2020 (Schwerpunkt): Kaufmann/-frau fir Bliromanagement, Industriekaufmann/-
frau, Kaufmann / -frau Einzelhandel, KfZ-Mechatroniker, Verkaufer/in, Fachkraft Lagerlogistik

- Ausbildungsangebote 2020 (Schwerpunkt): Fachkraft Gastgewerbe, Fachmann/ -frau ftr
Systemgastronomie, Bankkaufmann/-frau, Kaufmann/-frau Biromanagement, Kaufmann/-frau
Einzelhandel
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
Ansprechpartner und Informationen:
www.regionalagentur-owl.de

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Mordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds
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