Wie gestaltet sich die Umsetzung in Zeiten
von Corona?

Flexipilitat sowonl bei den Betrieken als auch bei den
Auszubildenden ist gefragt baw. erwinscht.

Cnline Beratung war bedingt erfolgreich, persanlicher
Kontakt war/ist schwer zu ersetzen.

Praktika sind wicntig, um Jugendlichen Einblicke in das
Berufsleben und in Unternenmen zu ermoglichen. Viele
Unternenmen sind aber aktuell zurickhaltend und
bieten keine Schnuppertage / Praktika (insbesondere fir
Schiler und Schilerinnen) an.

Corona hat bei der Besetzung der Stellen nicht in allen
Branchen eine grolie Rolle gespiek. Im HoGa-Bereich
war es naturgemal senr schwierig. aber auch z.B. im
metallverarbeitenden Bereich. Die Baubranche hat eher
Zuwachse zu verzeichnen.

Aufrufvom Schulministerium - Betriebe missen
motiviert werden, mehr Azubis aufzunehmen.

Der Zuschuss im Ausbildungsprogramm bot fir einige
Betriebe in diesem |ahr einem Anreiz, trotz Corona
auszubilden.

Fenlender betrieblicher Kontakt kannte ndchstes Jahr
zum Problem werden und zur Entscheidung gegen die
duale Ausbildung flhren.In diesem |ahr gibt esim
Handwerk einen Riickgang von 8,1 % bei den
Ausnildungsvertrégen, im Industrisberaich 13 % .

Teilweise durften nur auf Corena getestete Azubis in die
Betriebe. Es gibt keinerlei Verpflichtung fir
Kestendibernahme. Manche Schultrager haben die Tests
mitfinanziert.




