Fachkrafte fur OWL 2023 — Aktionsprogramm mit riesiger Resonanz!

Gemeinsam mit Gber 80 Partnerinnen und Partnern prasentierte die Regionalagentur
OWL vom 18. bis 30. September 2023 ein Feuerwerk an Formaten zum Thema Fach-
kraftesicherung in der gesamten Region OstWestfalenLippe. Unternehmen konnten
sich uber Moglichkeiten informieren, Personal zu gewinnen und zu halten. Schulerin-
nen, Auszubildende und Beschaftigte erhielten wertvolle Praxistipps fur ihre berufli-
che Orientierung und Weiterentwicklung. 7.000 Menschen haben an den 75 vielfalti-
gen und kostenlosen Formaten, wie Sprechstunden, Popup-Beratungen, Seminaren,
Veranstaltungen, Workshops, und Messen teilgenommen.

Im Mittelpunkt des ,,Aktionsprogramms Fachkrafte fiir OWL" standen vielféltige Themen: Aus-
und Weiterbildungsmaglichkeiten in unterschiedlichen Berufsfeldern, Wege zur Gewinnung und In-
tegration von (auslandischen) Fachkraften, Steigerung der Arbeitgeberattraktivitét durch Familien-
freundlichkeit und vieles mehr.

Das Angebot richtete sich an Unternehmen, junge Nachwuchskrafte, Menschen, die sich beruflich
verandern moéchten, Weiterbildungseinrichtungen und Multiplikatorinnen in OWL.

Fir jeden war das passende Format dabei: Workshops fur Personalverantwortliche, Einzelberatung
zur Berufsorientierung fur junge Menschen (und Eltern), branchenspezifische Fachveranstaltungen,
Ausbildungsmessen sowie Fachvortrage zur Fachkraftegewinnung und zu Férderprogrammen fr
kleine und mittelstandische Unternehmen.

Uber 80 Veranstalterinnen und Veranstalter aus 45 Institutionen haben mitgemacht, z.B. Agenturen
fur Arbeit, Jobcenter, Kammern, Wirtschaftsférderungen, Kommunen, Weiterbildungstrager, Unter-

nehmen und Branchenverbande. Rund 6500 Menschen haben im Aktionszeitraum an den vielfalti-

gen Formaten in Prasenz, per Telefon oder virtuell teilgenommen.

Das Aktionsprogramm ist ein Baustein der gemeinsamen strategischen Arbeit der Region und
knupft an das ,Handlungskonzept Fachkraftesicherung OWL 2025“ an. Die Regionalagentur
OWL koordinierte das Programm in diesem Jahr im zweiten Durchlauf. Zu ihren Aufgaben gehdrte
die Bindelung der Formate in einem gemeinsamen Veranstaltungskalender und das Dachmarke-
ting bzw. die Berichterstattung zur Kampagne. Sie organisierte eine gemeinsame Auftaktveran-
staltung am 18.09. im Harms Markt in Bielefeld und stellte den Partnerinnen und Partnern Materia-
lien fur die Offentlichkeitsarbeit zur Verfiigung, die mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW
und der Européischen Union entwickelt wurden.

»Wir konnten in diesem Jahr noch mehr Menschen erreichen als im Vorjahr. Das zeigt, dass die
Fachkraftesicherung fur alle eine zunehmende Bedeutung hat und die Bereitschaft wachst, sich ge-
meinsam in OWL dafiir einzusetzen. Mit gebindelten Kréften kdnnen wir viel mehr fir Unternehmen
und potenzielle Fachkréfte erreichen® erklart Melanie Taube, Leiterin der Regionalagentur OWL. Sie
freut sich schon auf das néchste Jahr: ,wir werden die Initiative gemeinsam mit den regionalen Akt-
euren weiterentwickeln. Am 16. September 2024 ist ein grof3er regionaler Kongress zum Auftakt der
Aktionswochen geplant. Alle sind herzlich eingeladen, mitzumachen und mitzugestalten!”


https://www.ostwestfalenlippe.de/owl-gmbh/regionalagentur-owl/fachkraeftesicherung/standard-titel/
https://www.ostwestfalenlippe.de/fileadmin/user_upload/owl_gmbh/regionalagentur_owl/fachkraefte_fuer_owl/pdfs_doks/veranstaltungskalender_2023_final.pdf
https://www.ostwestfalenlippe.de/owl-gmbh/regionalagentur-owl/fachkraefte-fuer-owl/impressionen-2023/

