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Fachkräftesicherung	in	der
Region
Nachbericht	"Fachkräfte	für
OWL"
Vom	18.	-	30.	September	fand	das	Aktionsprogramm	"Fachkräfte	für
OWL"	statt.	Wir	freuen	uns	über	die	große	Beteilung	von
VeranstalterInnen	und	TeilnehmerInnen.
	
Hier	finden	Sie	die	zahlreichen	Impressionen	und	die
Pressemeldungen	aus	den	Veranstaltungen:
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Handlungskonzept	2025
Im	Handlungskonzept	geben	regionale	Akteure	Empfehlungen	zu	vier
Handlungsfeldern	im	Bereich	der	Fachkräftesicherung	und	stellen
Projekte	in	diesem	Bereich	vor.	
In	diesem	Jahr	haben	wir	das	Handlungskonzept	2025	auf	den
aktuellen	Stand	gebracht	und	neu	in	Druck	gegeben.	
	
Hier	können	Sie	das	Konzept	anfordern	oder	herunterladen:

Werden	Sie	Mitglied:
Fachkräftebündnis	OWL
Die	Region	OstWestfalenLippe	engagiert	sich	bereits	seit	vielen	Jahren
gemeinsam	für	die	Fachkräftesicherung.	Das	Fachkräftebündnis
entwickelt	die	Ziele	des	regionalen	Handlungskonzeptes
Fachkräftesicherung	weiter.	Wir	unterstützen	regionale	Projekte	und
fördern	den	Transfer	in	der	Region.
	
Weitere	Informationen	und	das	Beitrittsformular	finden	Sie	hier:

Fachkräftetour	Minister
Laumann	und	OWL-Kongress	in
2024
Im	Rahmen	der	Fachkräfteoffensive	NRW	vertieft	die	Landesregierung
den	Austausch	mit	den	16	Arbeitsmarktregionen	des	Landes.
Regionale	Fachkongresse	und	eine	Fachkräftetour	des	Ministers
unterstützen	die	Fachkräftesicherung	vor	Ort	und	machen	die
Aktivitäten	in	den	einzelnen	Regionen	sichtbar.
	
Wir	freuen	uns	auf	den	Besuch	von	Karl-Josef	Laumann	am	16.
September	2024	zum	Auftakt	unseres	Aktionsprogramms
"Fachkräfte	für	OWL"	2024!
	
Weitere	Informationen	zu	den	Terminen	der	Fachkräftetour	finden
Sie	hier:

Programme
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INQA-Coaching:	Praxisbeispiel
Das	Förderprogramm	INQA-Coaching	bietet	eine	80-prozentige
Förderung	einer	Unternehmensberatung	für	12	Beratungstage	zu
verschiedensten	Themen	der	Digitalisierung.
	
Wir	stellen	Ihnen	auf	unserer	Webseite	ein	Praxisbeispiel	eines
Unternehmens	vor,	das	mit	dem	neuen	Förderprogramm	INQA-
Coaching	begonnen	hat.
	
Das	Beispiel	und	weitere	Informationen	zum	INQA-Coaching
finden	Sie	hier:

Neues	Programm:
Übergangslotsen
Mit	dem	EU-geförderten	Programm	„Übergangslotsen“	werden
Schülerinnen	und	Schüler	an	den	Berufskollegs	begleitet	und	erhalten
zusätzliche	Unterstützung	beim	Übergang	in	Ausbildung.
	
In	OWL	setzt	eine	Trägergemeinschaft	unter	der	Leitung	der	Landes-
Gewerbeförderungsstelle	(LGH)	das	Programm	um.	
Die	Träger	in	OWL	sind	Diakonieverbund	Schweicheln	e.V.,	Fach-Werk-
Minden	e.V.,	Handwerkskammer	Ostwestfalen-Lippe	zu	Bielefeld,	IN
VIA	Paderborn	e.V.,	Industrie-	und	Handelskammer	Ostwestfalen	zu
Bielefeld,	INTAL	Bildung	und	Beruf	gGmbH,	Kreishandwerkerschaft
Höxter-Warburg,	Kreishandwerkerschaft	Höxter-Warburg	und
Regionale	Personalentwicklungsgesellschaft	(REGE)	mbH.
	
Weitere	Informationen	zum	Programm	finden	Sie	hier:

Veranstaltungen
Minden,	16.11.
Von	digitalen	Retrofitlösungen
bis	hin	zu	KI
Der	Weiterbildungsverbund	OWL	lädt	Sie	ein,	kennenzulernen,	wie
innovative	Technologien	und	Strategien	nicht	nur	die	Effizient
steigern,	sondern	auch	Ihre	Betriebskosten	senken	können.	Wie
können	bestehende	Maschinen	nachgerüstet	werden?	Und	wie	kann	KI
sinnvoll	im	Unternehmen	eingesetzt	werden?
Mit	vielfältigen	und	praxisnahen	Beispielen	bekommen	Sie	Einblicke,
wie	Sie	durch	Weiterbildung	und	Technologie	Ihr	Unternehmen

https://www.ostwestfalenlippe.de/fileadmin/user_upload/owl_gmbh/regionalagentur_owl/dokumente/2023_praxisbeispiel_inqa_insensiv.pdf
https://www.ostwestfalenlippe.de/owl-gmbh/regionalagentur-owl/standard-titel-4/#c1574
https://www.mags.nrw/uebergangslotsen


voranbringen.	
	
Hier	können	Sie	sich	anmelden:

Kreis	Lippe,	16.11.
Nacht	der	Ausbildung
Rund	100	lippische	Betriebe	öffnen	Ihre	Türen:	In	der	Nacht	der
Ausbildung	können	Ausbildungssuchende	die	Unternehmen,	die	sie
ihrer	Berufung	näherbringen,	kennenlernen.	Unkompliziert,	ohne
Bewerbungsgespräch	und	in	lockerer	Atmosphäre.
	
Eine	Anmeldung	ist	nicht	erforderlich.	Weitere	Informationen	finden
Sie	hier:

Detmold,	17.11.
5.	Fachtag	Weiterbildung
Zum	5.	Mal	findet	der	Fachtag	Weiterbildung	im	parlamentarischen
Saal	des	Kreishauses	in	Detmold	statt.	Der	Kreis	Lippe	lädt	alle
Lehrenden,	Beratenden	und	Verantwortlichen	im	Bereich
Erwachsenenbildung	ein	und	freut	auf	spannende	Impulse	und	sechs
Workshopformate	für	die	Teilnehmenden.	
	
Die	Teilnahme	für	Personen	aus	OstWestfalenLippe	und	dem
Landkreis	Hameln-Pyrmont	ist	kostenfrei.
Das	Programm	und	die	Anmeldung	(bis	zum	14.11.)	finden	Sie
hier:

Paderborn,	07.12.
Weiterbildungsdialog	4.OWL
Wir	möchten	die	verschiedenen	Akteure	des
Weiterbildungsökosystems	OWL	zusammenbringen,	um	darüber
nachzudenken,	wie	die	Weiterbildung	der	Zukunft	aussieht.	Darüber
hinaus	werden	Projekte	zur	Optimierung	von
Weiterbildungsbildungsaktivitäten	für	Unternehmen,	Beschäftigte	und
Weiterbildungseinrichtungen	vorgestellt.	
	
Das	Programm	und	die	Anmeldung	(bis	zum	04.12.)	finden	Sie
hier:

https://www.wbv-owl.de/veranstaltungen/minden/
https://www.nda-lippe.de/
https://www.lippe-bildungsregion.de/fachtag/


Newsletter	
Melden	Sie	sich	gern	hier	direkt	an	und	erhalten	Sie	den	Newsletter
Fachkräftesicherung	OWL	einmal	im	Quartal.	
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OstWestfalenLippe	GmbH	Gesellschaft	zur	Förderung
der	Region

Walther-Rathenau-Straße	33-35,	33602,	Bielefeld
Telefon:	0521	96733-0,	E-Mail:	info@owl.gmbh

Eingetragen	beim	Handelsregister	Amtsgericht	Bielefeld	–	Register-Nr.	HRB	3	44	89	-	USt-IDNr.
DE154823732

Geschäftsführer:	Björn	Böker	-	Inhaltlich	Verantwortlicher	gemäß	§	5	TMG:
Geschäftsführer	der	OstWestfalenLippe	GmbH	Björn	Böker,	Redaktion:	Melanie	Taube

This	email	was	sent	to	{{contact.EMAIL}}
You've	received	this	email	because	you've	subscribed	to	our	newsletter.

View	in	browser	|	Unsubscribe

https://www.ostwestfalenlippe.de/projekte/weiterbildung-4owl/weiterbildungsdialog-4owl-1/07-12-2023/
https://d06db471.sibforms.com/serve/MUIEAH33udImgdcEwoBUE4ssItPXTp-IvsprMkNimasUbl2ceY9-FHsgmUGHaO9xrsLb1QsHFw1PLOQL0PRUwFWYhESRfQKAmdYeV_et1G187ynUQaHV981FpciAZdnjh3VniuN5CUU3HvrDaA0QV5iMsmpITyQGacB8AQZH7t5tWlLNpUY8IVfKG5pCbOvBfDTfWfDbueGCiIYf
mailto:info@ostwestfalen-lippe.de
file:///var/www/html/public/%7B%7B%20mirror%20%7D%7D
file:///var/www/html/public/%7B%7B%20unsubscribe%20%7D%7D
https://www.brevo.com/?utm_source=logo_client&utm_medium=email

