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Nachbericht "Fachkrafte fur
OwWL"

Vom 18. - 30. September fand das Aktionsprogramm "Fachkrafte far
OWL" statt. Wir freuen uns Uber die groRe Beteilung von
Veranstalterinnen und Teilnehmerinnen.

Hier finden Sie die zahlreichen Impressionen und die
Pressemeldungen aus den Veranstaltungen:

Neudruck: Regionales
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Handlungskonzept 2025

Im Handlungskonzept geben regionale Akteure Empfehlungen zu vier
Handlungsfeldern im Bereich der Fachkraftesicherung und stellen
Projekte in diesem Bereich vor.

In diesem Jahr haben wir das Handlungskonzept 2025 auf den
aktuellen Stand gebracht und neu in Druck gegeben.

Hier kdnnen Sie das Konzept anfordern oder herunterladen:

Werden Sie Mitglied:
Fachkraftebundnis OWL

Die Region OstWestfalenLippe engagiert sich bereits seit vielen Jahren
gemeinsam fur die Fachkraftesicherung. Das Fachkrafteblndnis
entwickelt die Ziele des regionalen Handlungskonzeptes
Fachkraftesicherung weiter. Wir unterstttzen regionale Projekte und
fordern den Transfer in der Region.

Weitere Informationen und das Beitrittsformular finden Sie hier:

Fachkraftetour Minister
Laumann und OWL-Kongress in
2024

Im Rahmen der Fachkrafteoffensive NRW vertieft die Landesregierung
den Austausch mit den 16 Arbeitsmarktregionen des Landes.
Regionale Fachkongresse und eine Fachkraftetour des Ministers
unterstitzen die Fachkraftesicherung vor Ort und machen die
Aktivitaten in den einzelnen Regionen sichtbar.

Wir freuen uns auf den Besuch von Karl-Josef Laumann am 16.
September 2024 zum Auftakt unseres Aktionsprogramms

"Fachkrafte fir OWL" 2024!

Weitere Informationen zu den Terminen der Fachkraftetour finden

Sie hier:
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INQA-Coaching: Praxisbeispiel

Das Forderprogramm INQA-Coaching bietet eine 80-prozentige
Forderung einer Unternehmensberatung flr 12 Beratungstage zu
verschiedensten Themen der Digitalisierung.

Wir stellen Thnen auf unserer Webseite ein Praxisbeispiel eines
Unternehmens vor, das mit dem neuen Férderprogramm INQA-
Coaching begonnen hat.

Das Beispiel und weitere Informationen zum INQA-Coaching

finden Sie hier:

Neues Programm:
Ubergangslotsen

Mit dem EU-geférderten Programm ,,Ubergangslotsen” werden
Schulerinnen und Schuler an den Berufskollegs begleitet und erhalten
zusétzliche Unterstiitzung beim Ubergang in Ausbildung.

In OWL setzt eine Tragergemeinschaft unter der Leitung der Landes-
Gewerbeférderungsstelle (LGH) das Programm um.

Die Trager in OWL sind Diakonieverbund Schweicheln e.V., Fach-Werk-
Minden e.V., Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld, IN
VIA Paderborn e.V., Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu
Bielefeld, INTAL Bildung und Beruf gGmbH, Kreishandwerkerschaft
Hoxter-Warburg, Kreishandwerkerschaft Hoxter-Warburg und
Regionale Personalentwicklungsgesellschaft (REGE) mbH.

Weitere Informationen zum Programm finden Sie hier:

Minden, 16.11.
Von digitalen Retrofitiosungen
bis hin zu Kl

Der Weiterbildungsverbund OWL ladt Sie ein, kennenzulernen, wie
innovative Technologien und Strategien nicht nur die Effizient
steigern, sondern auch lhre Betriebskosten senken kénnen. Wie
kénnen bestehende Maschinen nachgerlstet werden? Und wie kann Ki
sinnvoll im Unternehmen eingesetzt werden?

Mit vielfaltigen und praxisnahen Beispielen bekommen Sie Einblicke,
wie Sie durch Weiterbildung und Technologie Ihr Unternehmen
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voranbringen.

Hier kdnnen Sie sich anmelden:

Kreis Lippe, 16.11.
Nacht der Ausbildung

Rund 100 lippische Betriebe 6ffnen Ihre Tulren: In der Nacht der
Ausbildung kénnen Ausbildungssuchende die Unternehmen, die sie
ihrer Berufung naherbringen, kennenlernen. Unkompliziert, ohne
Bewerbungsgesprach und in lockerer Atmosphare.

Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Weitere Informationen finden

Sie hier:

Detmold, 17.11.
5. Fachtag Weiterbildung

Zum 5. Mal findet der Fachtag Weiterbildung im parlamentarischen
Saal des Kreishauses in Detmold statt. Der Kreis Lippe ladt alle
Lehrenden, Beratenden und Verantwortlichen im Bereich
Erwachsenenbildung ein und freut auf spannende Impulse und sechs
Workshopformate flr die Teilnehmenden.

Die Teilnahme flr Personen aus OstWestfalenLippe und dem
Landkreis Hameln-Pyrmont ist kostenfrei.
Das Programm und die Anmeldung (bis zum 14.11.) finden Sie

hier:

Paderborn, 07.12.
Weiterbildungsdialog 4.0WL

Wir moéchten die verschiedenen Akteure des
Weiterbildungsdkosystems OWL zusammenbringen, um dariber
nachzudenken, wie die Weiterbildung der Zukunft aussieht. Dartber
hinaus werden Projekte zur Optimierung von
Weiterbildungsbildungsaktivitaten fur Unternehmen, Beschaftigte und
Weiterbildungseinrichtungen vorgestellt.

Das Programm und die Anmeldung (bis zum 04.12.) finden Sie
hier:


https://www.wbv-owl.de/veranstaltungen/minden/
https://www.nda-lippe.de/
https://www.lippe-bildungsregion.de/fachtag/
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Newsletter

Melden Sie sich gern hier direkt an und erhalten Sie den Newsletter
Fachkraftesicherung OWL einmal im Quartal.
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