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Handlungskonzept
“Fachkraftesicherung OWL
2025"” neu aufgelegt

Das regionale Handlungskonzept
"Fachkraftesicherung fir
OstWestfalenLippe 2025“ wurde
erstmalig in 2012 erstellt, um der
Region einen strategischen
Orientierungsrahmen fur
MaRnahmen und Projekte in der
Region zu geben.

Der Arbeitskreis
Fachkraftesicherung und das
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Fachkraftebindnis OWL haben
dieses Konzept in Workshops
diskutiert und bis 2025
fortgeschrieben.

I

Uber 40 Akteure haben konkrete Handlungsempfehlungen zu
folgenden Themen erarbeitet:

Weiterbildung 4.0 - Neue Lernformen & Qualifizierungslésungen
Junge Nachwuchskrafte gewinnen und in der Region halten
Moderne Arbeitskultur und Beschaftigung im digitalen Wandel
Fachkraftepotential in OWL heben, starken und weiterentwickeln.

Das Konzept steht hier zum Download bereit oder kann bei Ihrer
Regionalagentur OWL bestellt werden.

unternehmensWert: Mensch:
Neue Programmzweige

Gefdrdert durch:

@ Bundesministerium Finanziert von der
fiir Arbeit und Soziales F

Européischen Union

NextGenerationEU

Das Beratungsprogramm unternehmensWert:Mensch (UWM) wird ab
sofort um zwei neue Programmzweige erweitert. Das Ziel dieser
Erweiterungen ist es, kleine und mittlere Unternehmen bis 250
Mitarbeiter:innnen bei der Bewaltigung zentraler Herausforderungen
zu unterstutzen.

Zu beiden Programmen bieten wir im Januar 2022 eine
Informationsveranstaltung (online) an, siehe unten.



https://www.ostwestfalenlippe.de/fileadmin/user_upload/owl_gmbh/regionalagentur_owl/downloads/regionales_handlungskonzept_fachkraeftesicherung_2025.pdf
https://www.ostwestfalenlippe.de/fileadmin/user_upload/owl_gmbh/regionalagentur_owl/downloads/regionales_handlungskonzept_fachkraeftesicherung_2025.pdf
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#1 Programmzweig: “Gestarkt durch die
Krise”

Ziel ist es, eine widerstandsfahige und innovationsbereite
Unternehmenskultur zu etablieren, um die Folgen der COVID-19-
Pandemie gut zu meistern und auf weitere Krisen besser vorbereitet
zu sein. Schwerpunkt: Chancen der virtuellen Kommunikation, der
Personalfiihrung auf Distanz sowie Home-Office-Lésungen. Weitere
Informationen finden Sie hier.

#2 Programmzweig: “Women in Tech”

Unternehmen der IT- und Tech-Branche werden dabei unterstitzt,
Frauen zu gewinnen und sie langfristig im Betrieb zu halten.
Schwerpunkt: Aufbau eines gleichstellungs- und ganzheitlich
diversitatsorientierten HR-Managements und einer entsprechenden
Unternehmenskultur. Weitere Informationen finden Sie hier.

Wettbewerbsfahig mit
Potentialberatung

@ Potentialberatung-unterstiitzt

Die Potentialberatung ist ein bewahrtes Beratungs-und
Forderprogramm fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU).

In OstWestfalenLippe haben in den letzten Jahren bereits
Hunderte von Unternehmen von der Potentialberatung
profitiert. Das Video erklart den Ablauf kurz.

Das Programm hat viele Vorteile: Es erleichtert KMU den Start in
Modernisierungs- und Veranderungsprozesse. Es hilft dabei, Impulse
im Betrieb zu setzen und die Organisation als Ganzes in den Blick zu
nehmen. Den Schwerpunkt der Beratung setzt das Unternehmen
selbst. Unterstltzt werden diese Themen:

Arbeitsorganisation

Kompetenzentwicklung und Qualifizierungsberatung
Demografischer Wandel

Digitalisierung

Gesundheit

Gefordert werden derzeit noch 50 % der notwendigen Ausgaben flr 1


https://www.unternehmens-wert-mensch.de/services/neues-zum-programm/artikel/news/uwm-mit-zwei-neuen-programmzweigen-gestaerkt-durch-die-krise-und-women-in-tech-bis-ende-2022-let/?no_cache=1&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&cHash=83aef55d0fe05e4cf8ab9676908121aa
https://www.unternehmens-wert-mensch.de/programmerweiterung/women-in-tech/
https://www.youtube.com/watch?v=GzPlg-y6dZ8

bis 10 Beratungstage, hochstens 500 € pro Beratungstag. Noch bis
zum 30.06.2022 kdnnen Sie als Unternehmen Beratungsschecks zu
den oben genannten Forderkonditionen erhalten. Weitere Infos finden
Sie hier auf der Seite des Ministeriums.

“Wiedereinstieg NRW"”

10.000 Perspektiven fur
langzeitarbeitslose Menschen

Durch die Corona Pandemie ist es fir viele Menschen schwieriger
geworden, einen neuen Arbeitsplatz zu finden. Dies gilt vor allem fur
Langzeitarbeitslose, die langer als 12 Monate nach einem neuen
Arbeitsplatz suchen. Deren Anzahl ist in den letzten zwei Jahren um 36
Prozent gestiegen.

Die Landesregierung setzt mit ihrer Initiative Wiedereinstieg NRW und
damit verbundenen FérdermaBnahmen ein deutliches Zeichen. |hr Ziel
ist es neue Perspektiven fur langzeitarbeitslose Menschen zu

schaffen.

Foérderaufruf “10000 Perspektiven”

Betriebe erhalten eine einmalige Einarbeitungspauschale von 1.500
Euro pro sozialversicherungspflichtig neu eingestellter Person, die
zuvor Leistungen nach dem SGB Il bezogen hat oder langzeitarbeitslos
war. Noch bis zum 31. Dezember kdnnen Antrage bei der
Bezirksregierung Detmold gestellt werden. Weitere Infos finden Sie in
diesem Faktenblatt sowie auf der Seite des Ministeriums.

AGIL - Akademie fur
Gemeinwohl im landlichen
Raum

ESF
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https://www.mags.nrw/potentialberatung
https://www.ostwestfalenlippe.de/fileadmin/user_upload/owl_gmbh/regionalagentur_owl/downloads/wiedereinstiegnrw_2021/faktenblatt_10000-perspektiven.pdf
https://www.mags.nrw/esf-react-eu-wiedereinstieg

Im Kontext der Covid-19-Pandemie wird es immer wichtiger, die
Kompetenzen der Beschéftigten fiir den Ubergang zu einer digitalen
und nachhaltigen Wirtschaft zu fordern. Im Verbund mit
mittelstandischen Unternehmen aus OWL will die Stiftung
Gemeinwohl-Okonomie NRW ein gemeinwohl-orientiertes digitales
Bildungsprogramm entwickeln. Das Angebot wird gemeinsam mit
Mitarbeiter*innen der beteiligten Unternehmen und Vertreter*innen
aus dem Bildungsbereich konzipiert, getestet und umgesetzt.

Das Projekt im Rahmen der Aufbauhilfe REACT-EU gefdrderte Projekt
leistet damit einen strategischen Beitrag zur Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele des Landes NRW und des Bundes, zur
Zielerreichung des europaischen Green Deals sowie den 17
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs). Es ist am
01.10.2021 gestartet und lauft bis 31.03.2023.

Weitere Informationen erhalten Sie bei der Stiftung Gemeinwohl-

Okonomie NRW: https://stiftung-gemeinwohloekonomie.nrw/

Informationsveranstaltung
Forderprogramm “Gestarkt durch die
Krise”

Am 10. Januar 2022 um 15 Uhr. Die Veranstaltung dauert ca. eine

Stunde.
Information & Anmeldung

Informationsveranstaltung
Forderprogramm “Women in Tech"

Am 10. Januar 2022 um 16 Uhr. Die Veranstaltung dauert ca. eine

Stunde.
Information & Anmeldung


https://www.ostwestfalenlippe.de/owl-gmbh/regionalagentur-owl/nformationsveranstaltung-foerderprogramme-gestaerkt-durch-die-krise/10-01-2022/
https://www.ostwestfalenlippe.de/owl-gmbh/regionalagentur-owl/informationsveranstaltung-foerderprogramme-women-in-tech/10-01-2022/
https://stiftung-gemeinwohloekonomie.nrw/

Newsletter

Melden Sie sich gern hier direkt an und erhalten Sie den Newsletter
Fachkraftesicherung OWL 2-3 Mal im Jahr.

Anmeldung Newsletter

Fachkraftesicherung

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds / REACT-EU
als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie

*xa EUROPAISCHE UNION E S F Ministerium fiir Arbeit,
i L 2 Gesundheit und Soziales
* ot Europiéischer Sozialfonds in Nordrhein- des Landes Nordrhein-Westfalen
* REACT-EU Westfalen | .. .
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