Uberzeugt vom Wert der Regionalitat
Leistungsstark aus eigener Kraft
Vertraut durch traditionsreiche Wurzeln

OstWestfalenLippe DAS MAGAZIN | 2021

EYd \VerbundVolksbank OWL eG

MIT DEN ZWEIGNIEDERLASSUNGEN

77—
] ] ] =7 ]

Volksbank Minden  Volksbank Paderborn  Volksbank Detmold Bankverein Werther  Volksbank Hoxter Vo RWARTSD EN KEN
MIT INNOVATIONEN WACHSEN

ZUKUNFTS

www.verbundvolksbank-owl.de WIRTSCHAFT . REGIONALE 2022 : WISSENSCHAFT : FREIZEIT

Digitalisierung in der ;| MonoCab OWL Am Start: Medizinische Die karge Schonheit
beruflichen Bildung  : und Welcomehaus i Fakultit OWL i der Senne



Weil’'s um
mehr als
Geld geht.

Wir setzen uns ein fiir das, was im
Leben wirklich zahlt. Fur Sie, fir
die Region, fiir uns alle. Mehr auf
sparkasse.de/mehralsgeld

Sparkasse

Foto: Matthias Schrumpf

Editorial 2

Zukunftsmusik

Experten sprechen lingst von einem Trend: Die Sehnsucht
vieler Menschen nach Leben in Uberschaubarkeit und nach
Geborgenheit wichst, die Pandemie verstirkt diese Sehnsucht
Tag fiir Tag. Viele Fragen werden neu diskutiert. Wie wollen
wir leben und wohnen? Wie organisieren wir die Wirtschaft,
wie gestalten wir die Arbeitswelt? Wo setzen wir Schwer-
punkte in der beruflichen Bildung? Wie sieht die Mobilitat
der Zukunft aus? Wie gestalten wir unsere Freizeit und wie
das tagliche Miteinander? In den Familien. In den Schulen
und an den Hochschulen. Am Arbeitsplatz und im Ehrenamt.
Themen wie Gemeinschaft, Solidaritiat, Widerstandsfahig-
keit und Robustheit bekommen als Orientierungsgrofien ein
neues Gewicht.

Im UrbanLand OstWestfalenLippe wird vielerorts an Ant-
worten auf diese Sehnsiichte und an Losungen fiir Zukunfts-
ideen gearbeitet. UrbanLand als Konzept steht fiir ein neues
Miteinander in der Gestaltung von Lebens-, Wirtschafts- und
Kulturraumen. Die Idee einer ausgewogenen Balance von
Stadt und Land - verbunden mit dem Anspruch, eine Gleich-
wertigkeit der Lebensverhiltnisse zu bieten. Mit der besonde-
ren Nihe von grof3stadtischen, mittel- und kleinstadtischen
wie landlichen Raumen bringt OWL gute Voraussetzungen
dafiir mit.

In diesem Sinne feilen wir an einer neuen Partitur fiir
Zukunftsmusik. Mit dieser Ausgabe von OstWestfalenLippe

- Das Magazin wollen wir Ihnen, liebe Leserinnen und Leser,
Projekte und Vorhaben prisentieren, deren Verwirklichung
teilweise noch in der Zukunft liegt — aber nicht in weiter
Ferne. Das UrbanLand OstWestfalenLippe ist langst in der
Gegenwart angekommen.

Digitalisierung ist dabei ein Schliisselthema, das zeigen
wegweisende Beispiele aus Unternehmen der Region, etwa der
Bauspezialist Goldbeck Gruppe oder Arvato Systems Group,
die IT-Tochter von Bertelsmann. Und mit dem Riickenwind
aus dem Spitzencluster it’s OWL erschlieflen weitere Unter-
nehmen, Hochschulen und Forschungseinrichtungen
Chancen der digitalen Transformation.

Ein besonderes Augenmerk richten wir beispielsweise auf die
berufliche Bildung. Ziel ist es, digitale Methoden zu nutzen,
um durch Vernetzung insbesondere die Qualifizierungsange-
bote fiir junge Menschen im lindlichen Raum zu optimieren.
Die Potenziale der Kiinstlichen Intelligenz in der Arbeitswelt
sind ein weiteres grofles Thema. Wie auch die vielen Moglich-
keiten, den Service der 6ffentlichen Verwaltungen durch KI

zu verbessern. In OWL wird gemacht!

Mit voller Kraft nutzen wir das Strukturentwicklungs-
programm REGIONALE, um die Region auf die Zukunft
einzustellen. Unter unserer programmatischen Uberschrift
,UrbanLand OstWestfalenLippe® entstehen viele zukunfts-
weisende Projekte.

Wir stellen das Projekt MonoCab OWL vor, ein spektakuldres
Einschienenfahrzeug, das stillgelegte Bahnstrecken nutzen
will und die Mobilitdt insbesondere in landlichen Raumen
vorantreiben wird. Im Kreis Minden-Liibbecke schaffen Un-
ternehmen und Baugesellschaft gemeinsam ein Welcomehaus
Espelkamp, das ganz auf die Bediirfnisse und Interessen von
jungen Menschen ausgerichtet ist. Die Stadt Nieheim im Kreis
Hoxter, zweitkleinste Stadt in OWL, nutzt ein 300 Jahre altes
Baudenkmal fiir ein Begegnungszentrum, das neue Impulse
in die Stadt bringen soll.

Und wir berichten tiber Orte, die Sehnsiichte erfiillen und
Erholung bieten konnen. Ein Beispiel ist die Senne, die karge
Schonheit auf Sand, im Dreieck der Grof3stidte Bielefeld,
Giitersloh und Paderborn gelegen. Die neue alte Markthalle in
Herford ist ein wunderbar-frohlicher Ort fiir Austausch und
Genuss. Und die vielen herausragenden Angebote von Kunst
und Kultur beweisen, dass die Kulturschaffenden in OWL

nicht aufgeben werden.

Wir freuen uns auf Ihre Reaktionen und Meinungen.

Herbert Weber

Geschiftsfiihrer OstWestfalenLippe GmbH
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100. Geburtstag
von Reinhard Mohn

Bertelsmann ehrt seinen Nachkriegs-
griinder und langjahrigen Vorstands-
vorsitzenden Reinhard Mohn zum 100.
Geburtstag mit einem vielseitigen Jubi-
laumsprogramm. Zentrale Bestandteile
sind die Veroffentlichung eines neuen
Buches iiber Reinhard Mohn AnfangJuni
2021 sowie eine Feierstunde am 29. Juni
2021inder Giitersloher Zentrale desinter-
nationalen Medien-, Dienstleistungs- und
Bildungsunternehmens.

Im Herbst 2021 wird es bei der Verleihung
desDeutschen Griinderpreises einen nach
Reinhard Mohnbenannten Sonderpreisfiir

junge Griinderinnen und Griinder geben.

Bertelsmann unterstiitzt aulerdem ein
prominentes Ausstellungsprojektim Haus
der Geschichte in Diisseldorf, bei dem der
frihere Bertelsmann-Chef als zentrale
Figur der nordrhein-westfélischen Me-
diengeschichte Berticksichtigung findet.
Reinhard Mohn wurde am 29. Juni 1921
in Giitersloh geboren; er reprasentiert
die fiinfte Generation der Eigentiimer-
familien Bertelsmann/Mohn. Nach der
Riickkehraus US-amerikanischer Kriegs-
gefangenschaft ibernahm er 1947 die
Geschifte des mittelstindischen Druck-
und Verlagshauses C. Bertelsmann von
seinem Vater Heinrich Mohn.

Mitder Griindungdes Leserings sowie der
Expansion in weitere Geschiftsbereiche
und Mirktelegte erin den nachfolgenden
Jahrzehnten die Basis fiir den Aufstiegvon
Bertelsmann zu einem Weltkonzern mit
heute mehr als 130.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiternin 50 Laindern. Reinhard
Mohn gilt als einer der bedeutendsten
deutschen Unternehmer des 20. Jahrhun-
derts. Er starb am 3. Oktober 2009 im
Alter von 88 Jahren, prigt aber bis heute
die Unternehmenswerte, die Fithrungs-
philosophie und das unternehmerische
Wirken von Bertelsmann.

www.bertelsmann.de/reinhardmohn

Stipendien:
Rekord im
Krisenjahr

Die Stiftung Studienfonds OWL konnte
2020 erstmals seit ihrer Griindung in
einem Forderjahr 500 Stipendien an
Studentinnen und Studenten in OWL
vergeben. Insgesamtschiittete die Stiftung
mehr als 1,7 Millionen Euro aus. Fast
1 Million Eurokamen aus privaten Mitteln
von Unternehmen, Vereinen, Stiftungen,
Clubs und Privatpersonen.

Prof. Dr. Jurgen Krahl ist Vorstands-
vorsitzender der Stiftung und Prasident
der Technischen Hochschule OWL.
Er ist uberzeugt, dass sich die Investi-
tion in Bildung lohnt. 455 Studierende
der Universitaten Bielefeld und Pader-
born, der Fachhochschule Bielefeld, der
TH OWL in Lemgo und der Hochschule
fiir Musik in Detmold erhalten derzeit
als Deutschlandstipendium 3.600 Euro
pro Jahr - die Hilfte wird aus Mitteln
des Bundesbildungsministeriums mit-
finanziert. 40 Studierende bekommen ein
Sozialstipendium in Héhe von 1.800 Euro
jahrlich, finfweitere werden fiir regionale
Projektarbeiten gefordert.
www.studienfonds-owl.de

Prof. Dr. Jirgen Krahl,
Prasident der Technischen Hochschule OWL
und Stiftungsvorsitzender

studienh OwWL
fonds

Foto: TH OWL

Foto: Reinhardt Hardtke/HNF

Foto: Radio Gutersloh
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25 Jahre Heinz Nixdorf
MuseumsForum

Am 24. Oktober 1996 eroffnete Bundes-
kanzler Helmut Kohl das Heinz Nixdorf
MuseumsForumin Paderborn. Mitseinen
6.000 Quadratmetern Ausstellungsfliche
ist das HNF das weltgrofite Computer-
museum und erzahlt die 5.000 Jahre alte
Geschichte der Informationstechnik.

»Wirnehmen unser 25-jahriges Jubilaum

zum Anlass, um das gesamte Jahr mitganz
unterschiedlichen Aktionen, zahlreichen
Veranstaltungen, vielen Neuigkeiten in
der Dauerausstellung und mit gleich meh-
reren attraktiven Sonderausstellungen zu
feiern®, betonte HNF-Geschiftsfiihrer Dr.
Jochen Viehoffbeider Vorstellung des Ju-

bildumsprogramms mit Schwerpunkten

1996 2021
Heinz Nixdorf
MuseumsFoxum
25 Jahzxe

im Oktober. Bereits zuvor sollen das neue
Café F7 | Café & Co. und der umgebaute
Museumsshop zur Verfiigung stehen.
»Papierflieger und Gummitwist — Infor-
matikzum Mitmachen®ist die grofle Son-
derausstellung des HNF tiberschrieben,
die sich an Familien und Junggebliebene
richtet. Zwei Dutzend Stationen widmen
sich den Grundprinzipien der Informatik
und des Computers. Diese Ausstellungist
ab dem 3. Oktober 2021 zu sehen.

www.hnf.de

Lokalradios in OWL.:
Nummer 1 in NRW

Seit 30 Jahren sind und bleiben die Lo-
kalradiosin OWL die Nummer 1 inihren
Sendegebieten. Rund 870.000 Menschen
schalten taglich ein. AufPlatz 1 im NRW-
Vergleich aller Lokalradios landet Radio
Giitersloh mit einer Quote von knapp
iiber 50 Prozent; jeder Zweite im Kreis
Giitersloh schaltet tdglich ein. Finf der
OWL Sender rangieren in der Statistik
bei der Tagesreichweite landesweit unter
den TOP 6.

Uwe Wollgramm, Geschiftsfithrer des
Betreibers Audio Media Service (ams) mit
Sitz in Bielefeld, bilanziert: ,,In der Krise
zeigt Lokalradio erneut, was eskann. Die

Bindung der Horerinnen und Horer ist
noch grofler geworden. Sie suchen nach
schneller und vor allem verldsslicher In-
formation zu Coronaundall den Themen,
die damit zu tun haben.“

Mit einem Marktanteil von im Schnitt
37,8 Prozentsind die Lokalradiostationen
unangefochtene Marktfithrer, weit vor
den offentlich-rechtlichen Angeboten. Im
Schnitt bleiben die Hérerinnen und H6-
rer bei Radio Bielefeld, Radio Giitersloh,
Radio Herford, Radio Hochstift, Radio
Lippe, Radio WAF und Radio Westfalica
178 Minuten dran - knapp drei Stunden

pro Tag. « www.ams-net.de

radio . GO
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Gerry Weber Stadion
jetzt OWL ARENA

Mit der Umbenennung des fritheren
Gerry Weber Stadions in OWL ARENA
spiegelt sich seit 2020 die enge regionale
Verbundenheit des prominenten Event-
Standorts im Namen wider. ,Wir haben
schon immer grofien Wert auf die Ver-
wurzelung in der heimatlichen Region
gelegt. Und wir konnten uns stets auf
das Vertrauen der ostwestfédlischen
Wirtschaft verlassen“, kommentierte
Geschiftsfithrer Ralf Weber den neuen
Namen.

Hinter der Umbenennungder Veranstal-
tungsarena stand ein neues Konzept, in
das bis zu 16 namhafte Sponsoren aus
der Region OWL eingebunden sind.
Zum 1. Januar 2021 ist mit der Familie
Wortmann aus Hiillhorst (Wortmann
AG) ein weiterer starker Partner sowohl
in die Betreibergesellschaft der ostwest-
falischen Eventarena als auch in die
des angrenzenden Vier-Sterne-Hauses
COURT HOTEL eingestiegen. Im Ge-
genzug dazu gab die Familie Hardieck
als langjihriger Gesellschafter ihre
Unternehmensanteile ab.

»Durchdie Beteiligung der Familie Wort-
mann schaffen wir eine Basis fiir weiteres

Wachstum sowie Modernisierungs- und

Digitalisierungsentwicklungeninbeiden
Unternehmen®, sagte Ralf Weber. ,,Die
OWL ARENA mit dem ATP-Turnier und
densonstigen Sport- und Kulturveranstal-
tungen ist ein einzigartiger Eventstand-
ort, der Uiber Ostwestfalen-Lippe hinaus
national und international Anerkennung
genief3t. Deshalb freuen wir uns sehr, mit
unserem Engagement zur Strahlkraft der
Region beitragen zu kénnen®, bekraftigt
Siegbert Wortmann das Engagement des
Familienunternehmens.

Eine gute Nachricht: Die Noventi Open
sollenvom 12.bis20.Juni2021 inder OWL
ARENA in Halle stattfinden. Wie Ralf
Weber bestidtigte, sind die TV-Vertrige
unterzeichnet, sodass Deutschlands
grofites Tennisturnier auf Rasen in 170
Liandern tibertragen werden kann.

2020 waren die Open wegen der Pande-
mie abgesagt worden. Aktuell wird ohne
Zuschauer geplant - es gibt aber auch
Modellrechnungen, nach denen jeder
fiinfte Platz im Stadion besetzt werden
kann. Konzerte und andere Events wird
es in der OWL ARENA friihestens im
Herbst 2021 geben.

www.owl-arena.de

www.noventi-open.de

OWL ARENAWORLD
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,Das neue Land”

Verena Pausder ist eines der bekannten
Gesichter der Griinderszene. Sie ist
Expertin fir digitale Bildung, Griin-
derin von Fox & Sheep und der HABA
Digitalwerkstitten. 2016 wurde sie vom
Weltwirtschaftsforum zum Young Global
Leaderernannt, 2018 folgte die Aufnahme
in die Forbes Europe’s Top 50 Women in
Tech Liste.

Die Tochter des Bielefelder Unternehmer-
ehepaares Cornelia und Rudolf Delius ist
aufgewachsen in Bielefeld und lebt heute
mit ihrem Mann und ihren drei Kindern
in Berlin. Dort hat sie 2020 ihr streitbares
Buch ,,Das neue Land“ veroffentlicht,
das wochenlang auf der ,Spiegel “-Best-
sellerliste stand. Schlagzeilen macht im
Frithjahr 2021 die von ihr mafigeblich
getriebene Initiative #Stayonboard, die
einen Anspruch auf Elternzeit auch fir
Frauen und Méinner mit Vorstandsposi-
tionen durchsetzen will. Das Ziel: keine
Mandatsniederlegung bei Mutterschutz,
Elternzeit oder Krankheit.
www.stayonboard.de

www.verenapausder.de

Foto: Buch Verena Pausder © Sebastian Arlt

Effie Germany
Bronze, 2020
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2017

Solche Erfolge lassen sich nur im Team erreichen!

Bielefeld Marketing bedankt sich bei den Bielefeld-Partnern fir die Unterstitzung und das Vertrauven!

Foto: OWL ARENA WORLD (Halle/Westfalen).
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Handelsspezialist und Mediziner
rund um die Uhr im Gesprach
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Dashitten sich Stefan Genth und Dr. Klaus
Reinhardt auch nicht traumen lassen.
Beide miissen laufend vor Mikrofonen
und Kameras mit Corona und den Folgen
jonglieren. Und ein Ende ist nicht in Sicht.
Seit Juli 2007 ist der Bielefelder Stefan

Genth Hauptgeschiftsfithrer des Han-
delsverbandes Deutschland (HDE). Der
studierte Verwaltungswirt ist seit Sep-
tember 2011 auch Hauptgeschéftsfithrer
desBundesverbandesder Dienstleistungs-
unternehmen. Als Mitglied im Vorstand
des Instituts der Deutschen Wirtschaft
und Mitglied des Prasidiums des europi-
ischen Handelsverbandes EuroCommerce
in Briissel stehen die Auswirkungen der
weltumspannenden Pandemie auf die
Geschifte des Handels beinahe rund um
die Uhr auf seinem Terminplan. Der HDE
Hauptgeschiftsfiihrer fiirchtet ein , Kata-
strophenjahr 2021

Stefan Genth war in OstWestfalenLippe
schon jahrelang mit der Materie vertraut.
Er war Projektleiter fiir Stadtmarketing
und Offentlichkeitsarbeit bei der Stadt
Bielefeld, Geschiftsfiihrer der Bielefelder
Kaufmannschaft GmbH und Hauptge-
schiftsfiihrer des Einzelhandelsverbandes

Ostwestfalen-Lippe mit Sitz in Bielefeld.

Ebenfalls permanent mit Politik, Wirt-
schaft und Medien im Gesprich ist Dr.
med. Klaus Reinhardt. Eigentlich ist er
Facharzt fiir Allgemeinmedizin, der sich
1993 als Arzt in Bielefeld niedergelassen
hat. Schon frith hat sich der gebirtige
Bonner, der seit 1965 in Bielefeld auf-
wuchs und dort 1979 das Abitur machte,
ehrenamtlich engagiert. Reinhardt war in
der Arztekammer Westfalen-Lippe aktiv,
hatte Ehrenamter im Hartmannbund und
war seit 2015 in der Bundesdrztekammer
im Vorstand. Seit 2019 ist er Prasident
und schon in seinem ersten Amtsjahr zog
Corona herauf.

SeitFebruar2020istder Kammerprésident
aufallen Medienkanilenundin Talkshows
zu sehen und zu héren. Aktuell betont
er, die Arztpraxen hitten jahrzehntelang
Erfahrungen mit den Grippeimpfungen
gesammelt. Strukturen und das Know-
how seien vorhanden, um schnell in hoher

Frequenz zu impfen.

Neues Helmholtz-Institut
ordnet Datenmengen

Starkung des Forschungsstandorts:
OstWestfalenLippe erhilt ein weiteres
aufleruniversitires Forschungsinstitut.
Der Bund stellt 2021 zehn Millionen
Euro fiir den Aufbau eines Helmholtz-
Instituts in Bielefeld zur Verfiigung.
Inhaltlich gehtes um das Deutsche Netz-
werk fiir Bioinformatik-Infrastruktur,
das von der Universitdt Bielefeld koor-
diniert wird. Bis 2025 sollen insgesamt
40 Millionen Euroinvestiert werden, die
sichder Bund und dasLand NRW teilen.
Dafiir soll an der Universitdt Bielefeld,
angedockt an das Forschungszentrum
Julich (Helmholtz-Gemeinschaft), ein
neues Institut aufgebaut werden.

Der Hintergrund: Die Datenmengen,
mit denen in den Lebenswissenschaften
- wie Medizin, Biotechnologie, Land-
wirtschaft — gearbeitet wird, wachsen

Uber ein ganz besonderes Geschenk zum

80. Geburtstag konnte sich Professor

Dr. Alfred Pihler freuen: Die Universitat

Bielefeld ehrt seine Verdienste fir die

Forschung auf dem Gebiet der Biotechnologie mlt der Verlelhung der Ehrensenator-
wirde. Rektor Professor Dr.- Ing Gerhard Sagerer und die stellvertretende

Senatsvorsitzende Dr. Beate Lingnau lberreichten im Oktober 2020 die Urkunde.

kontinuierlich stark an. Das macht die
Analyse und Verarbeitung dieser For-
schungsdaten zu einer Herausforderung
des wissenschaftlichen Fortschritts.

Schon 2015 wurde das Deutsche Netz-
werk fir Bioinformatik-Infrastruktur
gegriindet, das den Forschenden eine
Infrastruktur zur Datenanalyse zur Ver-
figungstellt. Das db.NBI-Netzwerk zahlt
bundesweit bereits mehr als 300 Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler.
Mit seiner Infrastruktur ist das db.NBI-

Netzwerk auch ein wichtiger Baustein in

der bundesweiten Covid-19-Forschung.
Der Rektor der Universitat Bielefeld,
Prof. Dr.-Ing. Gerhard Sagerer, spricht
von einem ,neuen Forschungsleucht-
turm®. Erbedanktesichinsbesonderebei
Prof. Dr. Alfred Piihler, der das de.NBI
aufgebaut hat. Der Mikrobiologe, Gene-
tiker und Biotechnologe gehort zu den
Pionieren der modernen Gentechnik,
Biotechnologie und Genomforschung
bei biotechnologisch relevanten Mikro-
organismen.

www.denbi.de
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OWL bildet eine Ausnahme

-u

Wiy

In Giitersloh beobachtet das Centrum
fir Hochschulentwicklung (CHE) die
Entwicklungen der Hochschulen weltweit.

@Mﬂﬂm.le des Mittelstands

Passend zum Weltfrauentag 2021 gab es
den Befund, dass weniger als ein Viertel
der deutschen Hochschulenvon einer Frau
geleitetwerden. Im September 2020lagdie
Frauenquotebundesweitbei22,9 Prozent.
Andersin OWL. Zwei der fiinfstaatlichen
Hochschulen werden von einer Frau gelei-
tet. Prof. Dr.Ingeborg Schramm-Wélkist
Prasidentin der Fachhochschule Bielefeld,

ni Paderborn, Nina Reckendorf

L X

an der es bereits 1988 eine Frauenbeauf-
tragte gab — und seit mehr als 20 Jahren
eine weibliche Doppelspitze. An der
Universitat Paderbornist Prof. Dr. Birgitt
Riegraf die Préasidentin. Die Situation an
der Hochschule ist besonders: Neben der
Prasidentin gibt es eine Kanzlerin, eine
Sprecherin des Hochschulrates und eine
Hochschulratsvorsitzende.

Bei den privaten Hochschulen sind
deutschlandweit 20,8 Prozent Frauen in
den Top-Positionen. In OstWestfalenLip-

‘*‘

, Susanne Freitag
—

pe ist Prof. Dr. Anne Dreier seit Februar
2010 Rektorin der privaten Fachhoch-
schule des Mittelstands in Bielefeld. Die
FHM bereitet an neun Standorten und
in Zusammenarbeit mit Kooperations-
partnern aus der Wirtschaft tiber 5.000
Studierende auf berufliche Fach- und
Fithrungstatigkeiten im In- und Aus-
land vor.

www.fh-bielefeld.de
www.uni-paderborn.de
www.fh-mittelstand.de

“Foto: Universitat Bielefeld/Jérg Dieckmann

ams-videograph.de
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Zeigen Sie |lhren Kunden, was |hr Unternehmen

wirklich ausmacht. Wie grof3artig Ihre Produkte
sind. Und wie einzigartig lhre Services.
Sprechen Sie mit uns, wenn es um
Filmproduktionen geht.
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Michelin lobt

Paderborner Sternekiiche

Elmar Simon und sein Team sind begeis-
tert: Zum 22. Mal in Folge wurde das
Paderborner Restaurant Balthasar mit
einem Michelin-Stern ausgezeichnet.
Der geborene Paderborner hat seine
Ausbildung im Griflichen Kurhaus in
Bad Driburg gemacht. Danach ging es
in die Kupferschmiede nach Hildes-
heim und zu Siegfried Rockendorf nach

Berlin.

1996 offnete der heute 57-Jdhrige sein
eigenes Restaurant Balthasar in Pader-
born an der alten Synagoge, wo er 1998
zum ersten Mal mit einem Michelin-
Stern ausgezeichnet wurde. 2001 zog sein
Restaurant um in einen Neubau. Dessen
Ambiente hebt der Michelin-Fiihrer
besonders hervor; die Kiiche beschreibt
ihr Chef als internationale Feinschme-
ckerkiiche mit mediterranem Einschlag.

www.restaurant-balthasar.de

150 Jahre Markenvertrauen:
Mestemacher liefert in 80 Lander

Die Grofibiackerei Mestemacher in Gii-
tersloh feiert das 150. Jubildium. 1871
gegriindet, ist die ,Lifestyle-backery®
heute Weltmarktfithrer fiir unge6ffnet
langhaltbare genussfrische Vollkornpro-
dukte. 2020 lang der Netto-Umsatz der
Mestemacher-Gruppe bei 147 Millionen
Euro.Dashohe Umsatzwachstumvon 16,7
Prozentliegtaucham Trend zur Bevorra-
tung von Lebensmitteln, die ungeéffnet
lange haltbar sind. 365 Tage halt zum
Beispiel der Original Westfilische Pum-

pernickelin der pasteurisierten Brotdose.
80 Prozent der Brote der Marke, die in
80 Lander vertrieben wird, sind vegan.
Der Exportanteil liegt bei 34 Prozent.
Auch fiir 2021 rechnet das Familienun-
ternehmen mit den Eigentiimerfamilien
Detmers mit einem Wachstum. Die
Firmengruppe, die rund 650 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beschéftigt, plant
mit einer Investitionssumme in Hohe von
8,2 Millionen Euro.
www.mestemacher.de

Verbraucherinnen und Verbraucher
schatzen Dr. Oetker und Miele

Das Vertrauen in Markenqualitdtist nicht
zuerschiittern. Die Reader’s Digest Studie
»Trusted Brand 2021“ hat 4.000 Verbrau-
cherinnen und Verbraucher befragt. Zwei
Marken aus OstWestfalenLippelandenin
den Rankings ganz oben. Das Giitersloher

Unternehmen Miele erzielt beste Werte
- sowohl in der Kategorie Qualitdt als
auch bei der Serviceorientierung, beim
Preis-Leistungsverhiltnisund beider Re-
putation. Inder KategorieNahrungsmittel
und Gewichtsabnahme hat Dr. Oetker
den Konkurrenten Nestlé abgelost. Kom-
mentar von Andreas Schroder, Geschafts-
fiithrer von Reader’s Digest Deutschland:
»Sinnsuche und Nachhaltigkeit nehmen
im Konsumentenverhalten einen immer

breiteren Raum ein.”

Foto: Mestemacher

Babyboom im
Kreis Hoxter

In Nordrhein-Westfalen sind 2020 rund
170.000 Babys auf die Welt gekommen, in
etwa so viele Kinder wie ein Jahr zuvor.
Am stirksten gestiegen sind die Geburts-
zahlen laut Statistischem Landesamt im
Kreis Hoxter, wo ein Plus von 8,2 Prozent
verzeichnet wurde. Rund 1.100 Jungen
und Midchen wurden hier geboren. Im St.
Ansgar Hospital, dem einzigen Kranken-
haus im Kreisgebiet mit Geburtsstation,
wurdebereits Anfang Dezember das 1.000.
BabydesJahresbegriifit, deutlich fritherals
im Jahr zuvor. Fiir ganz OWL ist die Zahl
der Neugeborenen leicht um 0,1 Prozent
von 19.946 (2019) auf 19.920 gesunken.

|AT11-196 |

XPlanar.: Schwebend,
kontaktlos, intelligent!

Freie 2D-Produktbewegung mit bis zu 6 Freiheitsgraden

LUTTRTONT

www.beckhoff.com/xplanar

XPlanar erdffnet neue Freiheitsgrade im Produkthandling: Frei schwebende Planarmover bewegen
sich Uber individuell angeordneten Planarkacheln auf beliebig programmierbaren Fahrwegen.
Individueller 2D-Transport mit bis zu 2 m/s
Bearbeitung mit bis zu 6 Freiheitsgraden
Transport und Bearbeitung in einem System
VerschleiBfrei, hygienisch und leicht zu reinigen
Beliebiger Systemaufbau durch freie Anordnung der Planarkacheln
Multi-Mover-Control fiir paralleles und individuelles Produkthandling
Voll integriert in das leistungsfahige PC-basierte Beckhoff-Steuerungssystem
(TwinCAT, PLC [EC 61131, Motion, Measurement, Machine Learning, Vision, Communication, HMI)
Brancheniibergreifend einsetzbar: Montage, Lebensmittel, Pharma, Labor, Entertainment, ...

Schwebende
Planarmover
Skalierbare
utzlast
N [ 360°
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\\\1 : " Die digitale Transformation verdndert unser Leben
:\\ und Arbeiten. Tagtédglich und in nahezu allen Lebens-

bereichen werden Daten erfasst und ausgewertet, mit

o ' - denen Unternehmen und Verwaltungen ihre Prozesse
o optimieren und neue Services entwickeln konnen.

Dadurch ergeben sich grofie Chancen, die Wettbewerbs-

: - . ' fahigkeit, Kundenorientierung und Arbeitswelt zu

y ¥ . verbessern. Aber auch grofie Herausforderungen:

anww
N 8

Denn die Fachkrifte von morgen brauchen eine hohe

Flexibilitit und umfangreiche Kompetenzen.

Von Wolfgang Marquardt

Foto: Fraunhofer IOSB-INA



Beschaftigten fiir die Anforderungen der digitalen Arbeitswelt zu qualifizieren.

In OstWestfalenLippe bringen Wirt-
schaft, Wissenschaft und Kommunen
ihre Expertise ein, um neue Wege zu
gehen und kreative Losungen zu entwi-
ckeln: fiir Kiinstliche Intelligenz in der
Arbeitswelt. Fiirindividuelles Lernenin
derberuflichen Bildung. Und fiir die 6f-
fentliche Daseinsvorsorge. Damitleisten
Vorausdenkerinnen und Vorausdenker
auch Pionierarbeit fiir die Zukunftsfi-
higkeit des Standorts Deutschland.
Schonjetztistabzusehen, dass sich durch
die Digitalisierung Berufsbilder stark
verdndern und viele neue Berufe entste-
hen. Die Fachkrifte von morgen miissen
flexibel sein und viele neue Kompetenzen
mitbringen, um die Anforderungen der
taglichen Arbeitzuerfiillen. Lebenslanges
Lernen ist eine wichtige Voraussetzung
dafiir. Das erfordert ein Umdenken in
Berufskollegs, Betrieben und Weiterbil-
dungseinrichtungen.

~Wir miissen das selbstorganisierte Ler-
nen und Arbeiten des Einzelnen férdern.
Dafiiristes notwendig, dass wirin derbe-
ruflichen Bildung ein grofles Augenmerk
aufdie Qualifizierung des padagogischen
Personals legen - also von Lehrerinnen
und Lehrern, von Ausbilderinnen und
Ausbildern. Dabei ist es eine grofle He-
rausforderung, nicht nur die High-Per-

former, sondern Nachwuchskrifte in der
Breitezuerreichen. Nursokonnen wir die
Spaltungder Gesellschaftverhindern, die
ausdemaktuellen Modernisierungsdruck
entsteht, erklart Prof. Dr. Peter Sloane,
Professor fiir Berufsbildungsforschungan
der Universitit Paderborn und Mitglied
der Enquete-Kommission ,Berufliche
Bildung in der digitalen Arbeitswelt“ des
Deutschen Bundestages.

Daran wird in OstWestfalenLippe ge-
arbeitet. In Lernwerkstitten an den Be-
rufskollegs konnen Auszubildende neue
Technologien fiir die Arbeitswelt der
Zukunfterlernen. Inder Lernfabrik Lippe
4.0, bei der vier Standorte miteinander
vernetzt werden, haben Schiilerinnen
und Schiiler etwa die Méglichkeit, sich
mit 3-D-Druck, Robotik undintelligenten
Logistiksystemen auseinanderzusetzen.
Im Innovationszentrum Berufliche Bil-
dung OWLarbeiten 30 Berufskollegs und
die Schultrager der Kreise und der Stadt
Bielefeld gemeinsam daran, Konzepte fiir
die Vermittlung neuer Technologien zu
erarbeiten und Lernwerkstétten digital
fir unterschiedliche Standorte verfiigbar
zumachen. Und im Rahmen des Projekts
MINT Community 4.0WL der OWL
GmbH koénnen Jugendliche erleben, wie

sich Berufe durch die digitale Transfor-

mation verdndern. Mitmachangebote in
aufBerschulischen Lernorten und Ein-
blicke in Unternehmen und Hochschulen
stehen auf dem Programm.

—99

»Digitale Technologien werden
in Zukunft noch mehr unsere
tigliche Arbeitswelt priigen.
Dabei muss es das Ziel sein, die
Entwicklungen im Sinne der
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer aktiv zu gestalten.”

Anja Karliczek,
Bundesbildungsministerin

Wie die berufliche Bildung in Zukunft
aussieht und wie unterschiedliche Bil-
dungswege miteinanderverkniipftwerden
konnen, erforscht die Technische Hoch-
schule OWLim Projekt,,Bildungsbriicken
OWL". ,,Wir wollen die Voraussetzungen
schaffen, dassjeder Einzelne nach seinen
individuellen Voraussetzungen und
Zielen lernen kann. Die starren Grenzen
zwischen beruflicher und akademischer
Bildung werden dabei zunehmend ver-

Foto: Adobe Stock
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VAN

1 Prof. Dr. Peter Sloane,

Professor fiir Berufsbildungsforschung
an der Universitat Paderborn

Foto: Universitat Paderborn

2 Prof. Dr. habil. Andreas Welling,

Inhaber Stiftungsprofessur fiir Entrepreneurship
an der Technischen Hochschule OWL

Foto: Nils Dellmann

2 Anja Karliczek,
Bundesbildungsministerin
Foto: Bundesregierung / Guido Bergmann

4 Prof. Dr. Roman Dumitrescu,
Geschaftsfiuhrer it's OWL
Clustermanagement GmbH

Foto: it's OWL

5 Thomas Doppmeier,
Personalleiter und Mitglied der
Geschéftsleitung Kannegiesser
Foto: Kannegiesser

schwimmen®, beschreibt Prof. Dr. Andreas Welling, Pro-
jektleiter bei der TH OWL, die Zielsetzungen.

Gemeinsam mit dem Eigenbetrieb Schulen des Kreises Lip-
pe, der Lippe Bildung eG und der Kreishandwerkerschaft
Paderborn-Lippe werden dazu in den néchsten vier Jahren
hybride Bildungsformate wie gemeinsame Lehrveranstal-
tungen und gemeinsame Lernorte fiir Studierende und
Auszubildende geschaffen. So werden flexible Bildungs-

karrieren moglich und die Attraktivitdt der beruflichen

ALLES
EINE FRAGE
DER HALTUNG.

Wir unterstutzen Unternehmen/Marken dabei,
ihren inneren Kern und ihre Vision (neu)
zu entdecken und nach aufBen zu tragen,
um nachhaltig erfolgreich zu sein.
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Ausbildung wird erh6ht. Thematisch
geht es insbesondere um die Bereiche
Kunststoff, Metall, Elektro sowie Bauen,
die in OWL eine hohe Wertschopfung
und Beschéftigungswirkung entfalten.

»Bildungsbriicken OWL® hat sich im
BMBEF-Wettbewerb ,, Innovationen fiir
eine exzellente berufliche Bildung®
durchgesetzt und wird mit knapp sieben
Millionen Euro geférdert. Die Partner
entwickeln ein bundesweit einzigartiges
Konzept fiir ein neues Bildungsdkosys-
tem, das modellhaft fiir andere lindlich
gepragte Regionenistund iibertragen wer-
densoll. Schonin der Entwicklungsphase
ist dazu eine enge Kooperation mit dem

Landkreis Kronachin Bayernvorgesehen.

Neues Kompetenzzentrum
far Kl in der Arbeitswelt

AuchinHinblick auf die Zukunft der Ar-
beit wird in OWL vorgedacht. Kiinstliche
Intelligenz fiir die Arbeitswelt nutzbar
machen - daranarbeiten 18 Unternehmen
und Forschungseinrichtungen sowie die
IG Metall im BMBF-Kompetenzzentrum
Arbeitswelt.Plus, das im Oktober 2020
im Rahmen des Spitzenclusters it’s OWL
gestartet ist. Arbeitswelt.Plus gehort zu
den aktuell vier Kompetenzzentren fiir

Arbeitsforschung in Deutschland, die

BT (NGB

fl ey

The central idea of the competence center “Al In the working world of
madium-sived industrial companies in OWL"

eurspean conferange en labour research

beyondwork2020

das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung in den nichsten fiinf Jahren
férdernwird. ,,Digitale Technologien wer-
deninZukunftnoch mehrunseretagliche
Arbeitswelt pragen. Dabei muss es das
Ziel sein, die Entwicklungenim Sinne der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
aktiv zu gestalten. Der Arbeitsforschung
kommt hierbei die wichtige Aufgabe zu,
die notigen Konzepte, Methoden und
Instrumente zu entwickeln. Die Kompe-
tenzzentren werden sich der Kiinstlichen
Intelligenz in der Arbeitsforschung
widmen. Kiinstliche Intelligenz ist einer
der zentralen Innovationstreiber der
niachsten Jahre und wird auch tief in die
Arbeitswelt der Zukunft hineinwirken®,
ist Bundesbildungsministerin Anja
Karliczek iiberzeugt.

Der Spitzencluster it’s OWL bietet da-
fir hervorragende Voraussetzungen.
»Als eine der grofiten Initiativen fiir
Industrie 4.0 in Deutschland wollen
wir unser Wissen iiber KI und unsere
hervorragenden Transferstrukturen
noch starker mit der Arbeitsforschung
verbinden. Mit dem Kompetenzzentrum
haben wir die einzigartige Moglichkeit,
neue Anwendungen von Kiinstlicher
Intelligenz fiir die Arbeitswelt direkt fiir
den industriellen Mittelstand verfiigbar

Sz

zu machen®, erldutert Prof. Dr. Roman
Dumitrescu, Geschiftsfithrer it’'s OWL
Clustermanagement GmbH.

Themenschwerpunkte sind beispielsweise
Arbeitsplatzgestaltung, Kompetenzent-
wicklung und Change Management. In
Leuchtturmprojekten entwickeln For-
schungseinrichtungen und Unternehmen
konkrete Losungen fiir unterschiedliche
Anwendungsfelder. In Transferprojekten,
Qualifizierungsangeboten und Erfah-
rungsaustauschgruppen konnen kleine
und mittlere Unternehmen von den Er-

gebnissen profitieren.

Beschaftigte entlasten
und Kompetenzen
intelligent vermitteln

Das Unternehmen Kannegiesser mit Sitz
in Vlotho im Kreis Herford und die Uni-
versitit Bielefeld arbeiten beispielsweise
in einem Leuchtturmprojekt daran, die
Sortierung von verschmutzter Wasche
aus Krankenhdusern zu optimieren.
Die Wische ist mit Bakterien und Viren
verunreinigt, haufigliegen noch Spritzen
oder Scheren zwischen den Bettlaken.
Eine gefdhrliche Arbeit fiir die Beschif-
tigten. ,,Wir wollen die Mitarbeiter mitKI
entlasten und die Wiasche durch Bilder-

kennungund Robotik vorsortierenlassen.

Foto: it's OWL

oullding
oxcellence

goldbeck.de
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Aber ohne den Menschen geht es nicht:
Technologisch gesehen, istein verkniilltes
Bettlaken eine extrem anspruchsvolle
Aufgabe, sodass wir versuchen, ein Zu-
sammenspiel zwischen den Mitarbeitern
und der KI zu etablieren®, beschreibt it’s
OWL Geschiftsfithrer Dumitrescu.

Aus technischer Sicht ist in dem Feld
der Smart Laundry schon viel geforscht
worden. Jetzt geht es darum, die Aufgabe
auch aus dem arbeitswissenschaftlichen
Blickwinkel zu betrachten. ,,Das ist fiir
uns von zentraler Bedeutung. Unser Ziel
ist es, die Arbeitssituation bei unseren
Kunden, den Wischereibetrieben, durch
den Einsatz von KI zu verbessern und
bestimmte Tatigkeiten aufzuwerten. Wir
erwarten, dass wir durch das Projekt neue
Technologien entwickeln, die neben der
humanfokussierten Identifizierung und
Optimierung belastender Arbeitstétig-
keitenauch eineverbesserte Sicherstellung
der Hygiene in den Betrieben und einen
verringerten Energiebedarf fordern®,
stellt Thomas Doppmeier, Personalleiter
und Mitglied der Geschiftsleitung von
Kannegiesser, heraus.

Das Unternehmen Weidmiiller aus
Detmold erarbeitet gemeinsam mit der
Fachhochschule Bielefeld neue Ansitze,

um Auszubildenden und Beschiftigten
Kompetenzen zu vermitteln. Der Spe-
zialist fir elektronische Verbindungs-
technik und Elektronik setzt schon jetzt
digitale Technologien wie Datenbrillen
und Tablets fiir die Bedienung und War-
tung von Maschinen ein. In dem Projekt
werden die Auswirkungen digitaler Pro-
zesse auf Arbeitsqualitit, Anforderungen
an die Beschiftigten und Berufsbilder
untersucht. Auf dieser Grundlage wer-
den Weiterbildungsformate entwickelt,
in denen die neuen Anforderungen mit
Methoden des digitalen Lernens vermit-
telt werden. Dabei sollen beispielsweise
auch digitale Lernassistenten eingesetzt
werden. Dariiber hinaus wird untersucht,
welche Verinderungen in der Organisa-
tion (wie Lernkultur, agile Strukturen),
im Fihrungsverstindnis und in der
Mitbestimmungerforderlich sind. Durch
die enge Kooperation mit dem Betriebs-
rat und der IG Metall werden dabei die
Interessen der Beschéftigten von Beginn
an beriicksichtigt.

Produkte von morgen:
KI-Marktplatz hilft

Produktinnovationen sind in Deutsch-

land ein grofler Umsatzfaktor. Hierbei

in Echtzeit erfasst, um eine intelligente
Verkehrssteuerung zu ermoglichen.
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kann der Einsatz von KI eine entschei-
dende Rolle spielen. Bereits in der
Produktentwicklung bieten sich den
Beschiftigten viele Potenziale fiir die
KI-Nutzung: von der Automatisierung
des Technologie-Scoutings bis zur Opti-
mierung von Konstruktionsdaten. Auch
fiir die spateren Herstellungskosten kann
der KI-Einsatz einen entscheidenden
Vorteil bringen.

Auf der im Spitzencluster it’'s OWL
entwickelten Plattform KI-Marktplatz
konnen Anbieter, Anwender und Ex-
perten gemeinsam KI-Losungen ent-
wickeln und sich austauschen. Mittels
Potenzialanalyse koénnen strukturierte
Einsatzmoglichkeiten fir Kiinstliche
Intelligenz in Unternehmen identifi-
ziert werden. Unternehmen erhalten
neben konkreten KI-Anwendungsfallen
auch Handlungsempfehlungen fiir die
Umsetzung. Anhand dieser kénnen
produzierende Unternehmen ihre Ent-
wicklungskapazititen optimieren und
Entwicklungszyklen verkiirzen.

Ob ein Unternehmen bereit fiir die An-
wendung von Kiinstlicher Intelligenz ist,
kann es im sogenannten AI-Readiness-
Check des KI-Marktplatzes herausfinden.
Neben der Reifegradbestimmungerhalten

In SchloR Neuhaus werden Verkehrsdaten

OWL: Motor fir Innovationen

die Firmen hier hilfreiche Tipps, um sich
bestmoglichaufden Einsatzvon KIinder
Produktentstehung vorzubereiten.

Digitale Gesundheits-
plattform und
Verkehrssteuerung

Nicht nur fiir die Wirtschaft, sondern
auch fiir die Kommunen ergeben sich
ausder Digitalisierung neue Gestaltungs-
potenziale. OWL darf den Titel ,Digitale
Modellregion in NRW fithren und gilt
als Vorreiter fiir Verwaltungsmodernisie-
rung. Die Stadte Bielefeld, Delbriick und
Paderborn, der Kreis Paderborn und die
Bezirksregierung Detmold entwickeln seit
2018 neue Losungen fiir E-Government
und digitale Stadtentwicklung. Dazu
wurden 16 Projekte umgesetzt, die mit
18 Millionen Euro durch das Land ge-

fordert wurden.

»Die Digitale Modellregion OWL ist eine
Erfolgsgeschichte. Innerhalb kiirzester
Zeit wurden von den beteiligten Partnern
die notigen Strukturen zur Forderung der
Digitalisierungder Region geschaffen und
forderfahige Projektpldne erstellt, sagt
Regierungsprisidentin Judith Pirscher.
»Aktuell arbeiten rund 150 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in den Projekten
aninnovativen Digitalisierungslésungen,
um kiinftig noch mehr Leistungen in den
Verwaltungen digital und nutzerorientiert
fiir die Biirgerinnen und Biirger anbieten
zu konnen - aber auch in Projekten zur
Digitalisierungin den Bereichen Gesund-
heitsversorgung, Feuerwehr, Kultur, Ener-
gieversorgung und Bildung. Bemerkens-
wert ist das herausragende Engagement
aller Beteiligten sowie die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit von Kommunen,

Unternehmen und Forschungseinrich-

tungen. Durch einen offenen Transfer
werden alle Kommunen in NRW von den
gewonnenen Erkenntnissenin der Modell-
region profitieren konnen. Wir wollen den
Weg zur digitalen Zukunft auch kiinftig
in OWL gemeinsam weitergehen. Die
Corona-Pandemiehat gezeigt, wie wichtig
Digitalisierung in allen Lebensbereichen
ist“, so Pirscher weiter.

Beispielhaft ist die digitale Gesundheits-
plattform;sie giltalsbundesweit einmalig
und wegweisend. Mit der Plattform wird
der Austausch von Gesundheitsinforma-
tionenstandardisiertund Krankenhéuser
mit den niedergelassenen Arzten der
Region vernetzt. Dabei werden relevante
Informationen direkt aus den Systemen
der Leistungserbringer verfiigbar ge-
macht und digital ausgetauscht - eine
grofie Erleichterung fiir alle Beteiligten.

Dennbisher erfolgte die Kommunikation

Ausgezeichnete
Ergebnisse.

Miele. Immer Besser.

inT

INNOVATION
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analog per Fax, Brief oder Datentréger,

was zu Verzogerungen und Fehlern
aufgrund von Medienbriichen fiihrte.
»Damit wird der Informationsfluss
signifikant beschleunigt und qualitativ
aufein deutlich hoheres Niveau gehoben.
Die enge Vernetzung und Kooperation
dereinzelnen Versorgungseinrichtungen
ist entscheidend fiir die Steigerung der
Qualitdt und Effizienz des gesamten
Gesundheitssystems®, fasst Martin Wolf,
Sprecher des Projektkonsortiums und
Vorstandssprecher im St. Johannisstift
Paderborn, die wesentlichen Vorteile
zusammen. Dass damit auch sdmtliche
Anforderungen an die Datensicherheit
erfiillt werden, ist selbstverstindlich. In
einem ndchsten Schritt soll die Plattform
auch in andere Regionen ibertragen
werden.

In einem weiteren Projekt werden neue
Ansitze fir eine intelligente Verkehrs-
fithrung entwickelt. In Schloff Neuhaus
in Paderborn werden sechs Ampeln
dynamisch, flexibel, bedarfsgerecht
und intelligent gesteuert. Dazu werden
Verkehrsdaten in Echtzeit erfasst und
ausgewertet. Zielistes, den Verkehrsfluss
zuverstetigen sowie die Wartezeiten aller
Verkehrsteilnehmer und die Emissionen

Judith Pirscher, Regierungspréasidentin
im Regierungsbezirk Detmold
Foto: RP Detmold

Martin Wolf, Vorstandssprecher im
St. Johannisstift Paderborn
Foto: St. Johannisstift Paderborn

Michael Dreier, Blirgermeister Paderborn
Foto: Stadt Paderborn

Rudolf Delius, Vorsitzender der Gesellschafter-
versammlung der OWL GmbH

Prof. Dr. Andreas Pinkwart, Minister flr
Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Energie
des Landes Nordrhein-Westfalen
Foto: MWIDE NRW/F. Wiedemeier

zureduzieren. Und somitdie Lebensquali-
tatfir die Anwohnerinnen und Anwohner
zu verbessern.

»Die Digitale Modellregion hat mit
Unterstiitzung des Landes einzigartige
Digitalprojekte entwickeln konnen, die
die Innovationskraft und Teamfahigkeit
aller Akteure unserer Region deutlich
zeigen. Die Vernetzung von Wirtschaft,
Wissenschaftund Verwaltungistbeispiel-
gebend und sollte zukiinftig verstetigt
und ausgebaut werden. Nur gemeinsam
konnen wir die Herausforderungen der
Digitalisierung meistern®, erklart Michael
Dreier, Biirgermeister der Leitkommune
Stadt Paderborn.

Pioniere fiir Smart Cities
sitzen in OWL

Paderborn gehort wie Giitersloh, Lemgo
und Kalletal zu den 32 Smart Cities,
die im vergangenen Jahr von der Bun-
desregierung ausgewiahlt wurden, um
modellhaft digitale Dienstleistungen fiir
Biirgerinnen und Biirger zu entwickeln.
Paderborn konzentriert sich darauf, ei-
nen digitalen Zwilling auf einer neuen,
gesamtheitlichen Datenbasis zu schaffen,
der es ermdglicht, den stadtentwick-

lungspolitischen Herausforderungen

sowohl in den derzeit bestehenden als
auchinneuen Stadtquartieren effektivzu
begegnen. Die Datenbasis wird mit dem
Fokus aufdie Bereiche Energie, Mobilitat
und Infrastruktur generiert. Im digitalen
Zwilling lassen sich zum Beispiel verdn-
derte Verkehrsfliisse moglicher Planungs-
alternativen veranschaulichen oder fiir
Biirgerinnen und Biirger unterschiedliche
Umsetzungen eines Stadtquartiers visuell
darstellen.

In Giitersloh geht es um eine griine Welle
fir Radfahrer oder eine smarte Sensorik,
die die Qualitit der Raumluft erkenntund
in Klassenzimmern ein gezieltes Liiften
fordert. Dariiber hinaus wird eine Kom-
munikationsplattform entwickelt, die den
Dialog und eine frithzeitige Information
der Biirgerinnen und Biirger iiber kom-
munalpolitische Vorhaben auf Stadtteil-
und Nachbarschaftsebene fordert.
Voran prescht OWL auch bei Smart-
City-Strategien in ldndlichen Riumen.
Hier konnen integrierte Ansédtze zu
deutlichen Verbesserungen fiir die Men-
schen vor Ort fithren. Aus diesem Grund
fordert der Bund auch interkommunale
Kooperationen wie das Konzept ,digital.
interkommunal“ der Stadt Lemgo und
der Gemeinde Kalletal. Unter dem Titel

OWL: Motor fir Innovationen

»Gute Lebensmittel bewegen® sollen
beispielsweise eine innovative Logistik
und Sharing-Angebote zu einer bedarfs-
gerechten Optimierung lokaler Absatz-
marktebeitragen und die Nahversorgung
vor Ort anpassen. Mit Unterstiitzung des
Bundes werden in den vier Kommunen
36,5 Millionen Euro investiert.

Ein wichtiger Treiber und Partner fiir
die Smart-City-Aktivititen in OWL ist
das Fraunhofer IOSB-INA in Lemgo,
das 2018 das Reallabor Lemgo DIGITAL
gegriindet hat. Dabei handelt es sich um
eine offene Innovations- und Testplatt-
form fiir die digitale Transformation von
Kommunen mit einer Vielzahl erprobter
IoT-Losungen in den Bereichen Mobilitit,
attraktive Innenstadt und Umwelt, die
vonanderen Kommunen schnelladaptiert

werden kénnen.

OstWestfalenLippe macht
sich fit fir 2025

Die Beispiele zeigen, dass OstWestfalen-
Lippe im Standortwettbewerb der Regi-
onen gut aufgestellt ist. Das sei jedoch
kein Grund zum Ausruhen, findet Rudolf
Delius, Vorsitzender der Gesellschaf-
terversammlung der OWL GmbH: ,,Die
Digitalisierung wird Wirtschaft und
Gesellschaft schneller und umfassender
verandern als erwartet. Deshalb wollen
wir im Rahmen unseres Projektes OWL
2025 eine Strategie entwickeln, wie wir
die wirtschaftsorientierte Regionalent-
wicklung fiir die Zukunft neu ausrich-
ten. Unternehmen, Forschungs- und
Bildungseinrichtungen sollen in der
Region optimale Standortfaktoren und
bedarfsorientierte Unterstiitzungsan-

gebote finden. Ein Schliissel sind dabei

neue Formen der Zusammenarbeit von
Wirtschaftsforderungseinrichtungen,
Kammern, Hochschulen, Branchen-
initiativen und weiteren Netzwerken.
Bis zum Herbst 2021 soll eine neue
Strategie entstehen. NRW-Wirtschafts-
und Digitalminister Prof. Dr. Andreas
Pinkwartsieht OstWestfalenLippe damit
als wichtigen Treiber fiir die Umset-
zung der Digitalstrategie des Landes
Nordrhein-Westfalen: ,, Digital aufgestellt
zu sein, ist von zentraler Bedeutung fiir
die wirtschaftliche Schlagkraft einer
Region. Ostwestfalen-Lippe zeigt, wie es
gehen kann: Durch Verkniipfung wich-
tiger Themen wie Innovation, Bildung,
Grindung und digitale Infrastruktur
entwirft das Projekt OWL 2025 neue
Ansitze fiir eine zukunftsorientierte

Regionalentwicklung.”

claas.com

Fchte Kundennahe
kennt keinen Wettbewerb.

Landwirte mit gemischten Maschinenflotten konnten Daten
bisher nur auf den jeweiligen Maschinen bzw. Portalen der
Hersteller aufzeichnen, verarbeiten und dokumentieren. Mit
DataConnect haben CLAAS, 365FarmNet und John Deere
erstmalig eine direkte, herstelleriibergreifende und industrie-
offene Cloud-to-Cloud-L&sung geschaffen, an der sich
mittlerweile auch weitere Partner beteiligen.
Zusammenarbeit kennt keine Grenzen.

cans ||| ||198
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Roboter sollen den Menschen dienen. Ein Beispiel ist der
Versuch, das menschliche Fiihlen auf den Roboter zu
Ubertragen. Viele Entwicklungen haben zum Ziel, mittels

mit Behinderungen den Alltag zu erleichtern oder Arbeits-
prozesse in der Industrie schneller, sicherer und einfacher

zu machen.

Foto: CITEC/Universitat Bielefeld

Starke Roboter, Kunstliche
Intelligenz und Drohneneinsatz

Start-ups mit iberzeugenden Ideen

Start-upskonnensichin OstWestfalenLippe gut entfalten. Ein
Grund ist die besonders leistungsfihige Unternehmensland-
schaft, verbunden mit einem attraktiven Okosystem fiir neue
Ideen. Griinderinnen und Griinder finden in der Region ein
vielseitiges Unterstiitzernetzwerk fiirihre Geschéftskonzepte.
Dazu gehorendas Exzellenz Start-up Center.OWLan der Uni-
versitit Paderborn, die Founders Foundation in Bielefeld, das
OWL Center for Entrepreneurship an der FH Bielefeld oder
der KnOWLedgeCUBEander Technischen Hochschule OWL.
Hinzu kommen das Denkwerk in Herford, der Pioneers Club
in Bielefeld oder der Technologiefonds OWL.

Cobots fiir Industrie und Mittelstand

Um sogenannte Cobots (kollaborierende Roboter) geht es in
der Losung des Start-ups Unchained Robotics aus Paderborn.
Diese Roboter, die sicher in der Ndhe von Menschen arbeiten
koénnen, sind besonders schnell einsetzbar und konfigurierbar.
Als Gesamtsieger des startklar Businessplan-Wettbewerbs zeigen
die Griinder, wie ihr System auf Basis von Bilderkennung und
Kinstlicher Intelligenz auf das Greifen beliebiger Bauteile und
Objektgrofien trainiert werden kann. Die Ausgriindung aus der
Universitdt Paderborn entwickelt mithilfe dieser Cobots flexible
undkostengiinstige Losungen zur Optimierungindustrieller Fer-
tigungsprozesse fiir kleine und mittelstandische Unternehmen.
Die Aufgabevon Cobotsistes, indirekter Nachbarschaftzuihren
menschlichen Kolleginnen und Kollegen zu arbeiten. Hierzu
sind eine Vielzahl von Sicherheitsfunktionen und ein leichteres
Design notig. Das System eignet sich auch ohne kostenintensive
Anpassungen fiir Kleinstauftriage. Dafiir erhielt das Team ein
Preisgeld in Hohe von 10.000 Euro.

Von Beatrice Richert

Der startklar Businessplan-Wettbewerb (www.ostwestfalen-
Lippe.de/startklar) und der OWL Innovationspreis MARKT-
VISIONEN bieten jungen Unternehmen Unterstiitzung bei
der Ausarbeitung ihres Geschiftskonzepts und stirken ihre
Bekanntheit. Diebeiden Wettbewerbe der OWL GmbH leisten
hier mit vielen regionalen Partnern einen wichtigen Beitrag
zur Griinderszene in OWL. Die Auszeichnungen und Preise
bieten den Unternehmen und Start-ups Sichtbarkeit und
auch einen finanziellen Anschub fiir ihre innovativen Ideen
und kreativen Griindungskonzepte. Einige Beispiele aus der
Hightech-Ideenschmiede OWL.

Der Sieger des startklar Businessplan-Wettbewerbs konnte in
den letzten Monaten eine Vielzahl von Partnerschaften mit
unterschiedlichen Roboterherstellern eingehen. Ende 2020
ist auf der Online-Plattform der erste Roboter-Konfigurator
live gegangen. Den Umsatz 2020 konnte das Unternehmen im
ersten Quartal 2021 verdreifachen und Verkdufe auflerhalb
Deutschlands realisieren. Auflerdem konnte sich Unchained
Robotics in einem Accelerator-Programm der Deutschen Bahn
durchsetzen.

www.unchainedrobotics.de

Taktilsensorik verleiht Robotern
feinmotorischen Tastsinn

InderKategorie ,,Hightechund Forschung® desstartklar Business-
plan-Wettbewerbs wurde die Firma Robomantic aus Bielefeld fiir
ihre neue Art der Sensorik ausgezeichnet. Das Team entwickelte
mit seiner Forschungsarbeit am CITEC, dem Exzellenzcluster

Kognitive Interaktionstechnologie der Universitat Bielefeld, eine

Kl und Robotik Bewegungsablaufe zu vereinfachen, Menschen

Ausgezeichnet

neuartige, berithrungsempfindliche Taktilsensorik auf Basis von
Hightech-Textilien. Die Besonderheitliegtin einer durchgédngigen
Elastizitatder Sensorzellen, dieauch als eine kiinstliche Haut oder
Roboterhaut beschrieben werden kann.

Ziel dieser Forschungen von Robomanticistein Datenhandschubh,
der als Messinstrument fiir Bewegungen und Berithrungen der
menschlichen Hand dient. Hiermitlassen sich Aufgabenstellungen
von der Erforschung des haptischen Verhaltens von Menschen bis
zur praxisbezogenen Verbesserung von Produkt- und Arbeitsplatz-
ergonomie in der Industrie 16sen. Weitere Anwendungsbereiche
sind in der Robotik und Prothetik zu finden, etwa um Prothe-
sentragern Fingerspitzengefiihl zu verleihen.

Aktuell hat Robomantic den Zuschlag fiir eine EFRE-Forderung
in Hohe von 240.000 Euro erhalten mit dem Ziel, eine Ferti-
gungsanlage fiir die Sensorik zu entwickeln. Parallel ist ein neuer,
leichterer Prototyp eines Datenhandschuhs entstanden, der zum
Beispiel in der Industriemontage die Belastung in den Arbeitsab-
ldufen messen kann. Anfragen sind schon aus dem Bereich der
Verpackungsoptimierung und der Ergotherapie eingegangen.

www.robomantic.de

Plug & Play-Losung zur
Produktionsoptimierung

Das Unternehmen PRODASO wurde fiir seine herstelleriibergrei-
fende Losung zur Produktionsoptimierung in der Industrie in
der Kategorie ,,Start-up“ des OWL Innovationspreises MARKT-
VISIONEN ausgezeichnet. Die Ausgriindung aus der Fachhoch-
schule Bielefeld digitalisiert und analysiert Fertigungsprozesse
sowie die dabei anfallenden Produktions- und Maschinendaten.
Mittels eines KI-basierten Plug & Play-Systems aus Cloud-Soft-
ware, Schnittstellen und einer optionalen Hardware-Komponente
konnen innerhalb weniger Minuten Maschinen verschiedener
Hersteller aus unterschiedlichen Baujahren im System eingebun-
den werden. Dabei ist es egal, ob es sich um eine neue Maschine
oder um Retrofitting von alten Maschinen handelt. Die Jury
wiirdigte die kostengiinstige Losung, da sie die Digitalisierung
der Fertigung im Mittelstand vorantreibt und enormes Markt-
potenzial mitbringt.

Mittlerweile ist PRODASO auf ein deutschlandweites Team von
tiber 20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewachsen und kann
eine Vielzahl von Neukunden aus Deutschland, aber auch aus
Nordamerika, Mexiko, Ungarn oder Griechenland vorweisen.
Seit Mérz 2021 wird PRODASO durch das Zentrale Innovations-
programm Mittelstand (ZIM) gefordert.

www.prodaso.com/de

Die Third Element Aviation GmbH erhielt fiir das Projekt zur Landminensuche per Drohne den OWL Innovationspreis
MARKTVISIONEN in der Kategorie ,Zukunft gestalten”. Bisher war es humanitaren Hilfsorganisationen nicht moglich,
Drohnen zur Landminensuche einzusetzen. Der neu entwickelte Sensor kann als Bodenerkundungsradar eingesetzt

Sprache als universelles
Nutzerinterface

Industrielarm gehort an vielen Arbeitsplitzen der Industrie zu
den grofiten Stressfaktoren. Fiir die Menschenist die tagliche Ge-
rauschkulisse genauso problematisch wie die dadurch erschwerte
Kommunikation untereinander. Das Start-up BitVox connected
acoustics GmbH liefert eine effiziente Lsung: einen innovativen
Gehorschutz mit Sprachassistenzsystem — mit dem es die Jury
beim OWL Innovationspreis MARKTVISIONEN iiberzeugte.
Dieses Industrie-Headset wurde aus einem Projekt des Insti-
tuts fiir Systemdynamik und Mechatronik (ISyM) der Fach-
hochschule Bielefeld entwickelt. Das virtuelle Mikrofon filtert
die Sprachfrequenzen der Kolleginnen und Kollegen aus der
gemeinsamen Gerduschkulisse heraus. Dadurch werden die
Stimmen besser horbar und die Trager des Headsets konnen in
normaler Lautstiarke miteinander sprechen. Zudem enthilt das
Headset die Option einer drahtlosen Verbindung zum Unter-
nehmensnetzwerk. Genau an dieser Stelle hat BitVox sich seit
dem Preis weiterentwickelt und aufzusatzliche Anwendungsfalle
der Sprachassistenzsysteme mit einer Kombination aus Headset
und App fokussiert.

Neben der Industrie gibt es weitere Anwendungsmoglichkeiten
zum Beispiel im Gesundheitssektor. Pflegekrifte konnten ihre
Dokumentation zeitnah zu den Tatigkeiten mittels Sprache
durchfithren und sich durch Sprachassistenz entlasten lassen.
Eine Sprachdokumentation, die gleichzeitig im System in Text
umgewandelt wird, ist tatsdchlich etwa viermal so schnell wie

vergleichbare rein schriftliche Dokumentationen.

www.bitvox.de

i

werden. Das ermdglicht ein deutlich effizienteres Kartieren und Scannen mit hochster Sicherheit fir die Beteiligten und

zielgerichtete Raumarbeiten. Mit hoher Ingenieurskunst werden durch diese Innovation der Third Element Aviation auf

sicherem Wege Menschenleben gerettet. www.3rd-element.com

Foto: Third Element Aviation
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Kreativitat und
Unternehmertum
begeistern Kunden
in aller Welt

10.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
OstWestfalenLippe, 132.800 in rund 50 Lindern der Welt:
Bertelsmann mit Unternehmenssitz in Giitersloh ist ein
Medien-, Dienstleistungs- und Bildungskonzern, der im Ge-
schiftsjahr 2020 einen Umsatz von iiber 17 Milliarden Euro
erzielt hat. 2020 war ein Ausnahmejahr, schlecht gelaufen ist
es fiir Bertelsmann nicht: ,,Die Menschen wollen unterhalten
werden®, lasst sich Vorstandsvorsitzender Thomas Rabe
zitieren. Medienprodukte spielen dabei eine grofie Rolle

und auch der Bereich E-Commerce ist massiv gewachsen.

Von Susanne Schaefer-Dieterle

Zum Konzernverbund gehéren die
Fernsehgruppe RTL Group, die Buchver-
lagsgruppe Penguin Random House, der
Zeitschriftenverlag Gruner + Jahr, das
Musikunternehmen BMG, der Dienst-
leister Arvato, die Bertelsmann Printing
Group, die Bertelsmann Education Group
sowie dasinternationale Fonds-Netzwerk
Bertelsmann Investments. CEO Thomas
Rabe verweist auf Kreativitdt und Unter-
nehmertum. Diese Kombination ermog-
licht erstklassige Medienangebote und
innovative Servicelgsungen, die Kunden
in aller Welt begeistern.

In den kommenden Jahren will Thomas
Rabe die technische Transformation
aus dem Corporate Center in Giiters-
loh heraus weiter vorantreiben. Eigene
Plattformen in lokalen Medien- und
TV-Mirkten etwain Deutschland, Frank-
reich oderin den Niederlanden sollen die
Dominanz der internationalen Internet-
plattformenbrechen. Fiir die grofite Buch-
verlagskette der Welt, Penguin Random
House, oder fiir die Musiksparte BMG
bleiben die groflen Plattformen Partner,
die Bertelsmann-Inhalte vertreiben. Fiir
dieverschiedenen Sparten der Dienstleis-
tungstochter Arvato sind die Plattformen
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Foto: Arvato Systems / sdecoret/ stockiadob.

ebenfalls langjahrige Partner, aber nicht

zuletzt sogar wichtige Kunden.

Die Wurzeln von Arvato
Systems — schon 1961
gab es in Giitersloh
elektronische Rechner

Ein Blick in die Geschichte zeigt, dass
bereits 1954 bei Bertelsmann mit Tabellie-
rern, Lochkarten-Dopplern und -Mi-
schern mechanische Informationsverar-
beitung betrieben wurde. Diese wurden
1961 von den ersten elektronischen Rech-
nern im Bertelsmann Konzern abgelost.
Die ersten in Giitersloh und Rheda ent-
standenen Rechenzentren wurden 1969
zusammengelegt und hatten ihren Sitz
im Mohndruck-Gebéude in Giitersloh.

1981 zog die Bertelsmann Datenverarbei-
tung in einen Neubau auf dem Campus
»An der Autobahn®, unmittelbar neben
der A 2. In den 1980er-Jahren wurde die
Bedeutungder Informationsverarbeitung
immer grofler. Damitstiegauch der Bedarf
an einem zentralen IT-Dienstleister im
Bertelsmann Konzern. So wurde 1986
die Bertelsmann Datenverarbeitung neu

organisiert und es erfolgten einige Um-

benennungen. Uber die Jahre wurde die
Arbeitneben der umfangreichen Tétigkeit
fiir Bertelsmann immer stirker auf den
externen Markt ausgerichtet. Seit 2002
schliefllich agieren die IT-Experten unter

dem Namen Arvato Systems.

Internationaler
IT-Spezialist fur die digitale
Transformation

Heute verstehtsich Arvato Systems mitder
einpragsamen Adresse ,Ander Autobahn
200 in Giitersloh als internationaler IT
Spezialist fiir die digitale Transformation.
Es geht um umfassende IT-Losungen fiir
Branchen wie Handel, Medien, Energie-,
Versorgungs- und Verkehrswirtschaft
oder Gesundheit. Lingst sind Themen wie
KiinstlicheIntelligenz, Cloud Computing,
Customer Experience, Omni-Channel-
Commerce sowie IT-Outsourcing und
Infrastructure Services an der Tages-
ordnung.

Um immer in der Néhe der Kunden zu
sein, verfiigt Arvato Systems iiber Stand-
orte in verschiedenen Lindern der Erde.
Die Priasenz auf den drei Kontinenten
Europa, Amerika mit den USA und Ka-
nada sowie Asien mit Biiros in Malaysia
ermoglicht das Follow-the-Sun-Konzept
miteiner Rundum-Betreuung 24 Stunden
am Tag und an 7 Tagen in der Woche.
Matthias Moeller ist seit 2016 Chief
Executive Officer der Arvato Systems
Unternehmensgruppe. Giitersloh ist fiir
ihn die Keimzelle des Unternehmens
und hat als Firmensitz eine zentrale Be-
deutung. Mehr als 1.200 von rund 3.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern welt-
weit arbeiten an mehreren Standorten in
OstWestfalenLippe, darunter in Giiters-
loh, Rheda-Wiedenbriick und Bielefeld.
Rechenzentren, Beratungseinheiten
und diverse Stabsstellen sind hier aktiv.
Die Teams von Arvato Systems treffen
gleichzeitig auch auf zahlreiche Kunden,
die in OWL ihren Sitz haben: ,Die Re-
gion ist reich an Top-Unternehmen, die
weltweit agieren, viele sind erfolgreiche
Marktfithrer in ihren Branchen.“ Und
diese Unternehmen unterstiitzt Arvato

Systemsbei der digitalen Transformation.

Fragen rund um IT-Transformation,
IT-Sicherheit, Vernetzung der IT der
Unternehmensbereiche, Cloud Services
oder Kiinstliche Intelligenz werden in der
Regelin den Unternehmenszentralen ent-
schieden. In OWL gibt es kurze Wege der
Dienstleister zu ihren Kunden. Und mit
rund 20 Standorten in Deutschland setzt
Arvato Systemsauch sonstaufNahe. Stets
geht es um die Digitalisierung komplexer
Geschiftsmodelle. Mit jetzt mehr als 30
Jahren Digitalkompetenz kann Arvato
Systems ein breites Spektrum in der Be-
ratung bieten sowie spezielle Lésungen
fiir spezielle Branchen. Dabei sind zum
Beispiel auch digitale Prozesse fiir die
offentliche Hand. Und hier gibt es einen
Vorteil, den nicht nur offentliche Auf-
traggeber goutieren: ,Unsere Teams fiir
den deutschsprachigen Markt sprechen
Deutsch und wir haben mit Bertelsmann
deutsche Gesellschafter. Das wird in
vielen Hausern bei der Auftragsvergabe

positiv bewertet.“

Arbeiten von iberall mit
sicherem Zugriff auf
Unternehmenssysteme

Seit Februar 2020 muss die Unterneh-
mensleitung als Folge der Pandemie auf
ein ganz neues Phinomen reagieren.
Matthias Moeller: ,Die Moglichkeiten
des Homeoffice und deshybriden Arbei-
tens bieten wir bei Arvato Systems zwar
schon lange. Die Pandemie hat es aber
notig gemacht, dass fast die gesamte
Belegschaft parallel und iiber einen sehr
langen Zeitraum im Homeofficearbeitet.
Die Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und die Sicherheit ihrer
Familien stehen dabei im Vordergrund.
Gleichzeitig gelingt es uns, trotz der
ungewohnlichen Situation die Anfor-
derungen unserer Kunden durchgehend
zu erfiillen und zu tbertreffen.“ Wie in
vielen Unternehmen wird auch bei Ar-
vato Systems bereits die Frage diskutiert,
wie es nach Corona weitergehen wird:
LWir wissen noch nicht final, wie sich
die Arbeitssituation weiterentwickelt.
Manchewollen beim Homeofficebleiben,
andere sehnen sich nach dem Austausch
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»Als innovatives Unternehmen
brauchen und férdern wir starke Person-
lichkeiten. Motivation, Kreativitat und
Engagement zeichnen unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus.
Dafilir muss sich jeder und jede
moglichst frei entfalten konnen. Ich

bin froh und stolz darauf, dass die
Unternehmenswerte von Bertelsmann
genau dies in sich tragen."

Matthias Moeller | CEO
Arvato Systems Group

in groferen Teams, die sich tdglich im
Biiro begegnen. Wir erfassen gerade die
Wiinsche unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und miissen diese natiirlich
mit den Anforderungen des Unterneh-
mens in Einklang bringen.“ Auch bei
den Kunden beherrschen Themen wie
Remote Work oder Mobile Business
seit einem Jahr die unternehmerischen
Entscheidungen: Arbeiten von {iberall
mit dem sicheren Zugriff auf Unterneh-
menssysteme ist das Gebot der Stunde
- und genau dabei unterstiitzen die IT-
Spezialisten aus Giitersloh.

Entgegen demlandlaufigen Urteil, dasses
schwierigsein muss, hochkarétige IT-Spe-
zialisten fiir Arbeiten und Lebenin OWL
zubegeistern,kann Arvato Systems offene
Stellen in der Regel gut besetzen. Allein
2020 sind mehr als 200 neue Kolleginnen
und Kollegen hinzugekommen. ,Wir
nutzen naturlich alle Kanile, in OWL,
bundesweit, auch international. Wir sind
an den Hochschulen oder bei Recruiting-
Messen aktiv. Unsere Leute haben in der
Regel eine top Grundausbildung, viele
wareninternational unterwegs. Wirhaben
aberauch eigene Ausbildungsprogramme
wie zum Beispiel Bachelor-Angebote in
Zusammenarbeit mit Bertelsmann. Wir
ziehen Talente an und investierenin Aus-
und Weiterbildung. Gerade unsere Arbeit
bei Arvato Systems ist so etwas wie eine
lebenslange Lernreise. Da geht es um die
Weiterentwicklung in der Praxis, im re-
alen Leben, mit echten Projekten und gu-
ten Team-Mischungen.” Und: Da spricht
ein Mann, der seit 1995 bei Bertelsmann
arbeitet und in Bielefeld wohnt: ,Viele

Jingere, die sich wahrend des Studiums
undinersten Jobsim Grof3stadt-Ambiente
ausgetobt haben, kommen gerne nach
OWL zuriick, erst recht, wenn sie Familie
mit kleinen Kindern haben. Hier gibt es
Platz und Wohnen im Griinen, aber auch
urbane Moglichkeiten.”

Arvato Systems war 2020 durchaus erfolg-
reich und ist gut ins Jahr 2021 gestartet.
Fiir die mittlere und langfristige Zukunft
sieht CEO Moeller viele neue Leistungen
und Zukunftsthemen, mit denen der I'T-
Spezialist weiter wachsenkann. Dabei hat
er durchaus die vielen Unternehmen in
OWLim Blick, die Innovationen gestalten
wollen und eine partnerschaftliche Zu-
sammenarbeit in Netzwerken goutieren.
Die iibergreifenden Themen bleiben fiir
ihn: Effizienz steigern, Kosten senken,

neue Geschaftsmodelle etablieren, nach-

haltig wirtschaftlichen Erfolg sichern.
Vor diesem Hintergrund wurde Matthias
Moeller 2019 zusitzlich zum Chief Infor-
mation Officer bei Bertelsmann ernannt.
In dieser Funktion wirkt er besonders als
Koordinator und Moderator, wenn es bei
Bertelsmann um Gemeinsamkeiten und
Synergien geht. So zum Beispiel bei der
Cyber Security, bei der IT-Architektur,
beim IT-Einkauf, bei der Abschitzung
von Synergien zwischen den Unterneh-
mensbereichen. ,Bertelsmann ist bei
all seinen Geschéften mit an der Spitze.
Geschiftsmodelle sind seit Jahren digital
ausgerichtet. Die digitale Transformation
istschon lange Teil der Konzernstrategie,
aktuell intensiver denn je. Das hat sich
nichtzuletztin der starken Resilienz aller
Unternehmensbereiche in der Pandemie
gezeigt.”

Arvato Systems:

Ein starker Digitalisierungspartner fiir Unternehmen

Als international agierender, regional verankerter IT-Spezialist unterstiitzt Arvato

Systems namhafte Unternehmen bei der digitalen Transformation. Branchenschwer-

punkte sind beispielsweise Handel, Medien, Gesundheitswesen sowie die Energie- und

Versorgungswirtschaft.

Rund 3.000 Arvato Systems Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an weltweit {iber 25

Standorten stehen fiir hohes technisches Verstandnis, Branchen-Know-howund einen

klaren Fokus auf Kundenbediirfnisse. Das Unternehmen bietet vielfaltige innovative

IT-Losungen, umfangreiche IT-Security-Leistungen und modernste Services rund

um Kiinstliche Intelligenz. Das Arvato Systems Team unterstiitzt Kunden auf ihrem

Weg in die Cloud, integriert digitale Prozesse und tibernimmt den Betrieb sowie die

Betreuung von IT-Systemen.

www.arvato-systems.de

Foto: Arvato Systems

WIR MACHEN
ZUSAMMENARBEIT

... DAMIT SIE SICH AUF IHR KERNGESCHAFT
KONZENTRIEREN KONNEN.

Wir sind zufrieden, wenn Sie es sind! Um ge-
meinsam zu wachsen und |hren Qualitatsanspru-
chen gerecht zu werden, versuchen wir stets, die
Sicht des Kunden einzunehmen und so Bedrf-
nisse bestmoglich erflillen oder sogar ubertreffen
zu konnen. Daflir setzen wir auf unsere fest etablier-
te Feedbackkultur, die fiir aktiven Austausch und

reibungslose Arbeitsablaufe sorgt. Unsere lang-
jahrige Erfahrung garantiert Ihnen dartiber hinaus
hohe Planungs- und Rechtssicherheit.

Durch einen personlichen Ansprechpartner mit
hoher Fachkompetenz in lhrer unmittelbaren Nahe
konnen Sie sich zudem jederzeit auf eine qualifi-
zierte und proaktive Beratung verlassen.

GEBAUDESERVICE | SICHERHEITSDIENSTE | PERSONALSERVICE | URBAN AKADEMIE
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Urban Service Gruppe

Warburger StraBe 140
33100 Paderborn

Tel.: 052 51/160 99-0
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Das Bau- und Dienstleistungsunternehmen

Goldbeck wird in zweiter Generation

von Jorg-Uwe Goldbeck (r.) und

Jan-Hendrik Goldbeck familiengefiihrt.

Vom Stahlbau

Wirtschaft

»Wir bauen nichts, was wir nicht selbst geplant haben, und

wir planen nichts, was wir nicht selbst bauen. Wir sind

ein Generaliibernehmer und machen nur das volle, integrierte

Programm.“ Die Firmenchefs Jorg-Uwe Goldbeck und
Jan-Hendrik Goldbeck begreifen Gebaude als Produkte,

die schliisselfertig und mit passenden Serviceleistungen an die

Kunden iibergeben werden. Im 52. Jahr seines Bestehens

versteht sich das inhabergefiihrte Unternehmen mit Firmensitz

in Bielefeld als Technologieunternehmen, das in der Bau-

branche sein Geld verdient. Vorbild fiir das elementierte Bauen

mit System ist die Automobilindustrie mit verschiedenen

Modellen auf einer Plattform. Da passt das neue

Leuchtturmprojekt: Goldbeck ist Teil des Teams,

das die Gigafactory von Tesla in Brandenburg baut.

Goldbecksteht fiir eine Erfolgsgeschichte,
die 1969 begann. Der damals 30 Jahre alte
gelernte Schlosser und studierte Stahl-
bauingenieur Ortwin Goldbeck findet in
Bielefeld eine Flache, auf der er sich mit
seinen Ideen vom Stahlbau selbststindig
machen kann. Hier will er endlich ein
eigenes Stahlbauunternehmen aufbau-
en, das mit einer modernen Fertigung
die Stahlelemente fiir Gewerbehallen
produziert.

Am 1. September 1969 wird die neue
Produktionshalle in Betrieb genommen.
Mit sieben Mitarbeitern stellt Ortwin
Goldbeck die ersten Stahlelemente der
Goldbeck KG Hallenbauund Stahlbau her.
Erster Auftrag ist die Dachkonstruktion

Handwerkskammer in Bielefeld Bauun-
ternehmen sucht, die kleine Hallen fiir
Handwerker bauen, kommt die Chance
fir Ortwin Goldbeck. Er baut Fertigteile
fir Hallenkonstruktionen aller Art - der
Einstieg ins ,,Bauen mit System®.

Heute arbeiten mehr als 7.800 Menschen
bei Goldbeck. Es gibt 74 Standorte in
Deutschland und im européischen
Ausland. Goldbeck produziert in zehn

Werken: in Bielefeld, Hamm, Plauen,

Ulm, Kutna Hora, Tovadov (CZ), Lodz,
Torun und Rakowice Male (PL). Au-
Blerdem gibt es drei Systemzentren: in
Hirschberg, Bielefeld und Leipzig. Im
Geschiftsjahr 2019/20, das am 31. Mérz
2020 endete, lag die Gesamtleistung bei
3,486 Milliarden Euro. Dabei wurden
tiber 500 Bauprojekte in Deutschland
und Europa realisiert: Parkhduser, Lo-
gistik- und Produktionshallen wie die
Elektroauto-Batteriezellenfabrik des
chinesischen CATL-Konzerns in Erfurt
sowie Biiroimmobilien fiir Dax-Konzerne
wie BMW, Vonovia oder Siemens, fir
weltweit agierende Unternehmen wie
Schiico oder Haribo. Auflerdem baut
Goldbeck Schulen, Kindertagesstitten
und Wohngebiude.

Hinzu kommt Goldbeck Services mit
Leistungen wie Property, Facility und
Parking Services. Als zukunftstrichtig
gilt seit den 2000er-Jahren die Moder-
nisierung von Gewerbeimmobilien: Fast
70 Prozent aller Biirogebdude sind in
Deutschland vor 1990 errichtet worden
und sanierungsbediirftig. Schon 2006
richtete Goldbeck die Sparte ,,Bauen im
Bestand“ fiir die Sanierung von Hallen,
Biiros und Schulen ein. Spannende Zu-
kunftsthemen sind Smart Buildings, die
den Komfort der Nutzer in den Vorder-
grund stellen, sowie der kostengiinstige

Wohnungsbau, denn das elementierte

|
fir die Spedition Nagel - die heutige
Z l I r I g I Nagel-Group. Und als kurz darauf die

Goldbeck treibt Digitalisierung und neue
Technologien in der Baubranche voran

1974: Richtfest flr das erste Biirogebaude am
Stammsitz in Bielefeld-Ummeln. Das sogenannte
GOLDBECK-Haus wurde von dem Bielefelder
Architekten Gregor Wannemacher entworfen.
Vordere Reihe:

Mit Papier in der Hand Ortwin Goldbeck,

rechts daneben Vater Wilhelm Goldbeck.

Von Susanne Schaefer-Dieterle
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Wirtschaft

7.800

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

3,486 Mrd. €

Gesamtleistung

74

Standorte in Europa

Bauen mit System bietet Vorteile, die
auch bei Wohngebduden zéihlen: kurze
Bauzeiten, kostensichere Umsetzung und

wirtschaftliche Transparenz.

Generationswechsel
mit System

Das Familienunternehmen hat den Ge-
nerationswechsel mit Bravour gemeistert.
Der dlteste Sohn Jorg-Uwe Goldbeck (53)
istbereits seit 1998 im Unternehmen tétig,
der zweite Sohn Joachim (50) engagiert
sich in der Solarbranche - urspriinglich
ausgehend von der Idee, auf den groflen
Dachflichen der Goldbeck-Gebaude So-
laranlagen zu installieren. Jan-Hendrik
Goldbeck (44), der jingste Sohn, trat

2005 nach dem Studium und Stationen

Foto: detering

Neues Konferenzzentrum und Blirogebdude auf dem Firmengelénde in Bielefeld.
Die Goldbeck Gruppe demonstriert hier, welche technischen Moglichkeiten es heute

im innovativen Gebaudebau gibt.

in anderen Firmen ebenfalls in das Un-
ternehmen ein.

Den Generationswechsel regelten ab2005
neue Gesellschaftervertrige, die Familie
verfasste eine eigene Charta. Ortwin
Goldbeckzogsich 2007 aus der Geschifts-
fihrungzuriickund war danach 12 Jahre
Beiratsvorsitzender.

Fortschrittliches Denken und Handeln
zeichnet Goldbeck in all den Jahren aus.
Schon frith richtete das Unternehmen
eine Kooperation mit dem Lehrstuhl fiir
Stahlbauan der Ruhruniversitit Bochum
ein, die unter anderem das rechnerge-
stiitzte Konstruieren im Stahlbau ent-
wickelte. Heute sind die Goldbecks mit
einer Forschungseinheitim Silicon Valley
vertreten, die Kooperationsmoglichkeiten
mit Start-ups priift, die Digitalisierung
mit Bauen verbinden. Gute Kontakte
gibt es auch zum Karlsruhe Institute of
Technologyund zur Universitit Stanford,
zum Lehrstuhl mit dem Schwerpunkt
digitales Bauen.

Building Information
Modeling

Das grof3e Zukunftsthema ist heute Buil-
ding Information Modeling (BIM). Das
Ziel ist dabei eine digitale Abbildung des
gesamten Planungs-, Bau- und Betriebs-
prozessesin einem sogenannten digitalen

Zwilling. ,,Alle Projektbeteiligten eines

Ortwin Goldbeck (rechts) zeigt seinem
Vater Wilhelm Goldbeck die Neubauten auf
dem Werksgelande. Links im Hintergrund:
das 1974 gebaute GOLDBECK-Haus;

rechts daneben eine Produktionshalle.

Bauprojektes sollen den faktischen Ist-
Zustand eines Bauprojektes mit dem ge-
planten Soll-Zustand in einem virtuellen
Modell in Echtzeit abgleichen kénnen®,
erldutert Jan-Hendrik Goldbeck. Dies
erfordert erheblichen Aufwand, bringt
jedoch grofie Vorteile: Kiinftig werden
Probleme im Bauprozess frithzeitig er-
kannt und behoben. Im Idealfall lassen
sich alle Prozesse sicher analysieren und
verkniipfen.

Jan-Hendrik Goldbeckschitzt die digitale
Transformationin der Baubrancherealis-
tisch ein: ,Es ist zwar viel in Bewegung,
aber die Branche entwickelt sich nur
langsam. Das Problem beim Bauen - mit
Blick durch die Digitalisierungsbrille - ist
das physische Element: Gebdude sind aus
Stahl, Beton und vielen weiteren Materi-
alien und Technologien. Die lassen sich
weder einfach 3-D-drucken noch digi-
talisieren. Beim Bau gibt es zudem eine
Reihe schwer kalkulierbarer Faktoren
wie verschiedene Gewerke, die inein-
andergreifen, und eben den Menschen,
der die Prozesse steuert. Das erschwert
die Digitalisierung ungemein. Und bei
aller Standardisierung: Bauen ist ein
hochgradiginterdependenter Vorgang mit
viel Bedarf des Austauschs und der Im-
provisation. Das kénnen Roboter bislang

nicht abbilden, wohl aber unterstiitzen.”

Vorteil Virtual Reality

Dennoch: Schon heute lassen sich zum
Beispiel per Virtual-Reality-Brille Ge-
baude vor der Fertigstellung virtuell
betreten. Diese Technik hilft Kunden,
Entscheidungen tiber ihr Gebdude zu
treffen, etwa hinsichtlich der Raum-
aufteilung, Optik und Ausstattung. VR

halt aulerdem Einzug in Planung und

Wirtschaft

Konzeption.Jan-Hendrik Goldbeck: ,, Bei
VR denken die meisten zuerstan Spielerei,
doch diese Technik kann auch professi-
onell sehr gut genutzt werden. Um den
Bauprozess effizienter zu gestalten und
Prozesse wie die Anlieferung der Bauteile
zu parallelisieren, ist es immens wichtig,
zu wissen, was der Kunde mochte - und
zwar so genau und so frith wie moglich.
Traditionell ist Bauen sequenziell: Erst
entsteht der Rohbau, dann kommt der
Architekt, der den Vermesser bestellt,
dann erst werden die Tiiren bestellt. Das
kostet Zeit und Geld. Sind die Maf3e von
Fenster und Tiiren vorab geklart, weil
der Kunde sich hundertprozentig sicher
ist, was er haben mdchte, ist dies im
digitalen Modell validiert. Wir kénnen
verschiedenste Bauteile parallel fertigen,
just in time anliefern und so parallel wie

moglich auch verbauen.®

»Bei VR denken die meisten
zuerst an Spielerei, doch diese
Technik kann auch professionell

sehr gut genutzt werden.”

Goldbeck hatden Anspruch, die Digitali-
sierung und Anwendungen wie BIM mit
zuentwickeln und zu gestalten. Eine stra-
tegisch orientierte Abteilungtreibt solche
Innovationenvoran. Siebeteiligt sichauch
an der Entwicklung neuer Technologien
und Softwareanwendungen. Aktuell sind
dasneben VR-Anwendungen zum Beispiel
das3-D-Laserscanning, mitdem Gebdude
in kiirzerer Zeit exakt vermessen werden
konnen, sowie generative Algorithmen,
die wiederkehrende Planungsschritte au-
tomatisieren. Auch das Predictive Main-
tenance, die vorausschauende Wartung,
gehort dazu. Um bei der Digitalisierung
vorneweg zu gehen, arbeitet Goldbeck
mit Start-ups zusammen, betreibt Ent-

wicklungspartnerschaften oder stiftete

2018 gemeinsam mit dem Bauzulieferer
Schiico die Professur Digitales Bauen an
der Hochschule Ostwestfalen Lippe.

~Europa ist unser Markt”

Trotzder Herausforderungen Digitalisie-
rung und Fachkriftemangel, vor denen
die deutsche Baubranche aktuell steht,
sind die Firmenchefs optimistisch: ,,Die
Zukunft ist fir uns vielversprechend.”
2020 war auch fiir Goldbeck ein Jahr der
extremen Herausforderungen, der Umsatz
istdennoch gestiegen. Und die Zuversicht,
dass die Geschifte 2021 gut weiterlaufen,
ist grof3. Jorg-Uwe Goldbeck: ,,Die 20er-
Jahrewerden unsere européische Dekade.
Europa ist unser Markt - hier werden
wir weiter mit unseren deutschen und
internationalen Kunden wachsen. Bis auf
unseren Standortin Schanghaiplanen wir

keine Ausfliige in die weite Welt.“

Pulverbeschichtungsanlage,
GOLDBECK-Werk in Bielefeld

Foto: Uwe Léscher

Schneid- und Stanzlinie,
GOLDBECK-Werk in Treuen

Fiir die nahe Zukunft setzt sich Goldbeck
ambitionierte Ziele. ,Unser Anspruch
ist es, als Unternehmen bis Mitte 2023
im In- und Ausland CO,-neutral zu
operieren. Das Thema Klimawandel
und Nachhaltigkeit beschéftigt uns tig-
lich®, so Jérg-Uwe Goldbeck. In diesem
Kontext will Goldbeck auch den Kunden
neue Angebote machen und ihnen noch
mehr Transparenz iiber die CO,-Bilanz
ihrer Gebdude erméglichen: ,,Wir wollen
ihnen ein breites, auf Effektivitit und
Wirtschaftlichkeit ausgerichtetes An-
gebot zur Verbesserung der Okobilanz
ihrer Gebdude machen. Durch vielféltige
Mafinahmen wird es uns gelingen, spiir-
und messbare Erfolge zu erzielen und so
unserem Anspruch einer dkologischen
und 6konomischen Unternehmensent-
wicklung gerecht zu werden.”

www.goldbeck.de



Den Sehnsichten der Menschen attraktive Angebote machen

Stadt und Land
IN guter Balance

Die Stirken von stidtischen undlindlichen Réumen
optimal nutzen und zum wechselseitigen Nutzen
zusammenfiihren, das ist die Zielvision des Pro-
gramms UrbanLand OstWestfalenLippe, das mit
dem Strukturprogramm REGIONALE des Landes
Nordrhein-Westfalen umgesetzt wird. ,,Gleichwer-
tigkeit der Lebensverhiltnisse in Stadt und Land“
ist der Anspruch, der iiber dem Programm steht.

Die REGIONALE 2022 ist das derzeit grofite gesamtregional
ausgerichtete Infrastrukturprogramm in OWL, verbunden mit
vielen Chancen und neuen Perspektiven fiir die ganze Region.
Bis zum Jahr 2022 werden unter der programmatischen Uber-
schrift ,,Wir gestalten das neue UrbanLand OstWestfalenLippe®
in Stadten und Gemeinden, in Unternehmen, in Hochschulen
und Forschungseinrichtungen, in Vereinen und Organisationen
zielfithrende Projekte identifiziert, entwickelt und umgesetzt.

Zielistes, Rahmenbedingungen fiir hohe Lebensqualitatin ganz
OWL zu schaffen, Stadt und Land enger zusammenzufiihren.
Dabei geht es um ein neues Modell der Gestaltung von Regi-
onen. UrbanLand steht fiir die Vision, die Region als attraktive
Alternative fiir Leben und Arbeiten auflerhalb der Metropolen
zu qualifizieren.

»Viele Menschen wiinschen sich ein gutes Leben in iiberschau-
baren Umgebungen - verbunden mit allen Annehmlichkeiten
des urbanen Lebens, wie Teilhabe und Erreichbarkeit. Diesen
Sehnsiichten wollen wir mitdem UrbanLand OstWestfalenLippe
entgegenkommen und damitim Wettbewerb der Regionen punk-
ten®, sagt Landrat Jiirgen Miiller, Vorsitzender des UrbanLand-
Boards, dem obersten Gremium der REGIONALE 2022.

Mit gezielten Projekten will man die Ziele erreichen. Im Mittel-
punkt stehen Investitionen in Forschungs-, Entwicklungs- und
Transferzentren, die die mittelstindische Wirtschaft stirken
sollen. Hinzukommen Mobilititsprojekte, die die Verbindungen
zwischen stadtischen undlindlichen Rdumen verbessern, sowie

die Entwicklung neuer, lebendiger Quartiere.

Foto: Stadt Detmold, Fotograf: Uwe Blicher

Mehr als 50 Projekte sind aktuell in Arbeit. Im Rahmen einer
neuen Mobilitdtsstrategie OWL geht es beispielsweise um eine
Mobilititsplattform, um Ticketbuchungen und Anschliisse der
Reaktivierung einer Bahnstrecke im Kreis Giitersloh oder um
ein OWL-weites, alltagstaugliches Radnetz.

Im Bereich der Quartiersentwicklung sind es neue Quartiere,
die auf Konversionsflachen entstehen. Spannend ist auch die
Wiederbelebung historischer Gebaude als urbane Orte der
Begegnung, die die Stidte Bad Driburg, Horn-Bad Meinberg,
Hoxter, Lemgo, Nieheim und Paderborn zusammengebracht
hat. Oder das neue Eingangs- und Ausstellungsgebdude fur das
LWL-Freilichtmuseum Detmold, das den Briickenschlag von
der Vergangenheit in die Zukunft schafft.

Drei beispielhafte Projekte stellt das OWL Magazin auf den fol-
genden Seiten vor: Das Projekt MonoCab OWL, mitdem eineneue
Mobilititsstrategie angestoflen wird, das Welcomehaus in Espel-
kamp und das neue Richterhaus in Nieheim im Kreis Hoxter. «
www.urbanland-owl.de
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Die neue Mobilita

Das Mobilitédtsprojekt MonoCab OWL soll Stadt und Land auf einfache
Weise verbinden. Eine Idee soll Wirklichkeit werden: Das NRW-Verkehrs-

ministerium fordert die Entwicklung der innovativen, kreiselstabilisierten

Einschienenbahn mit 3,6 Millionen Euro fiir die Umsetzung von zwei Prototypen.

Dr. Reinhardt Schwarz

Ganz OstWestfalenLippe ein Naturpark?
Kénnte man sagen, denn der legendire
Teutoburger Wald mit seinen Ausldufern
ins Wiehengebirge und dieNorddeutsche
Tiefebene pragen die Menschen, die weit
verstreutin durchgingiglandschaftlicher
Schonheit leben: in wirtschaftsstarken,
griinen Stddten, idyllischen Dérfern,
zahlreichen Heilbidern und nahe an
magischen Orten wie dem Hermann, den
Externsteinen oder der Porta Westfalica.
Ganz OstWestfalenLippe ein fithrendes
Wirtschaftszentrum? Namhafte Global
Player, unzahlige Hidden Champions

und eine insgesamt kraftstrotzende, mit-

telstaindische Unternehmenslandschaft
sind Markenzeichen der Region. Die
Schwachstelle liegt in der Erreichbarkeit.
Die Anbindung mancher OWL-Bereiche
ans Netz des OPNV ldsst zu wiinschen
ibrig.

Vision vom guten Leben
auf dem Lande

Das Problem unzureichender Mobilitat
auf dem Lande hat den ostwestfilischen
Innovationsmanager und Aktiven im
Freundeskreisder Landeseisenbahn Lippe
e. V. (Extertalbahn) Thorsten Forsterling
nicht mehr losgelassen: ,Wie schon wire
es, wenn wir die Vision vom guten Leben
aufdem Lande Wirklichkeitwerdenlassen
koénnten, wenn wir im Sinne der REGI-
ONALE 2022 die Stidte und das Land
niher zusammenfiithrten und letztlich
die Chancengleichheit und Produkti-
vitit bei Menschen und Unternehmen

Foto: Peter Wehowsky

erhohten. Seine Idee: Fahrzeuge, die
auf nur einer Schiene unterwegs sind
und bei Bedarf gerufen werden kénnen.
Die Technische Hochschule OWLhataus
der Idee ein Forschungsprojekt gemacht
und mit Partnern von der FH Bielefeld,
dem Lemgoer Fraunhofer IOSB-INA und
der Landeseisenbahn Lippe e. V. auf den
Weg gebracht. Das innovative Mobili-
tatsprojekt MonoCab OWL wurde aus
der Taufe gehoben.

Innovativ und nachhaltig

Eine Idee so genial wie nachhaltig: Das
selbstfahrende MonoCab nutzt stillge-
legte Bahnstrecken und benétigt pro
Gleisund Fahrtrichtung nur eine Schiene.
Moglich macht das eine Technik, die es
bereits seit 1907 gibt, die damals aber kei-
ne Chance zur Verwirklichung hatte: die
kreiselstabilisierte, selbstbalancierende
Einschienenbahn. Ein aktiver Kreisel-
stabilisator, gekoppelt mit einer Mas-
senverlagerung, sorgt fiir permanentes

Gleichgewicht. Dabei gewiéhrleistet

innovative Digitaltechnik, die das Team
der Technischen Hochschule OWL um
Prof. Dr.-Ing. Thomas Schulte entwickelt,
dass das Fahrzeug nicht umkippt. ,Das
ist zwar nicht neu, aber wie bei vielen
der von uns angewendeten Techniken,
zum Beispiel beim Zusammenspiel der
Kombination von Kreiselstabilisierung
und Gewichtstrimmung, miissen wir

vollstindig neu denken und konzipieren.

Das neue UrbanLand: REGIONALE 2022

Dariiber hinaus muss die Stabilisierung
nicht nur theoretisch machbar, sondern
im Realbetrieb auch sicher sein®, betont

der Wissenschaftler.

Vom Testlauf bis zum
Regelverkehr: Das Urban-
Land riickt zusammen

Im interdisziplindren Projektteam sitzen

Planer, Wissenschaftler und Techniker

Prof. Dr.-Ing. Thomas Schulte,

der genannten Institutionen an einem
Tisch. Thorsten Forsterling: ,Wir nutzen
dieregionalen Potenziale und erschlieflen
OstWestfalenLippe mit MonoCab neue
Moglichkeiten. Wir steuern unseren
Teil bei, das Land urban zu machen. Die
Chancengleichheit wird sich erhéhen.
Das MonoCab bringt als selbstfahrender
On-Demand-Verkehr die neue Mobilitat

mit sich.”

iFE - Institut fiir Energieforschung, Fachbereich Elektrotechnik und
Technische Informatik, Technische Hochschule OWL

»Umdenken ist nétig. Bei der Nutzung von Privat-Pkw in der Breite,

wie sie heute iiblich ist, werden wir fiir die Umwelt immer nur gradu-

elle Verbesserungen erreichen kinnen, egal mit welchem Antrieb. So

bekommen wir das Problem nicht in den Griff. Das MonoCab ist in

meinen Augen eine brillante Idee: Mobilitiit in den lindlichen Raum

bringen, indem ehemalige Bahnstrecken mit einem flexiblen Ver-

Foto: iFE

kehrssystem reaktiviert werden.“

Grafiken: llja Nowodworski
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> Bis ein durchgéngiges Netz realisiert ist,
gehen noch einige Jahre ins Land. Noch
ist vieles Zukunftsmusik. Thorsten For-
sterling: ,,Jetzt miissen wir unserer Idee
Fliigel verleihen. Am 3. Oktober 2022
feiern wir auf der stillgelegten Strecke in
Bosingfeld ein Bahnhofsfest. Dort stellt
dasProjektteam der Offentlichkeitaufei-
ner 260-Meter-Teststrecke unseren ersten
kreiselstabilisierten Demonstrator vor.”

Die neue Mobilitit ,madeinin OWL" hat
das Zeug, deutschlandweit als Leucht-
turmprojekt zu strahlen. Fiir dieses
Projekt der REGIONALE 2022, die unter
der Headline UrbanLand den Anschluss
des lindlichen Raums ins Visier nimmt,

stehen die Zeichen giinstig. Forsterling:
»MonoCab OWL wird aus gutem Grund
durch das Land NRW gefordert. «

Die Technik

« Barrierearme, eingleisig fahrende
Schienenfahrzeuge im Akkubetrieb

« Stabilisierung und Ausbalancierung
mittels Kreiselsystem und
Massenverschiebung

« Selbstfahrende Kabinen im Umlauf-
verkehr in Reihe

« Gegenverkehr zur gleichen Zeit auf
zweiter Schiene

 Mischverkehre ermoglichen grofien
Radius und schnellen Transport

« On-Demand-Verkehr - Steuerung
iiber App

www.urbanland-owl.de/projekte/die-neue-mobilitaet/monocab-owl
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» Angebote der urbanen Zentren land-
lichen Gebieten verfiigbar machen

o Schnelle Entwicklung durch Nut-
zung stillgelegter Bahnstrecken und
Schaffung eines flaichendeckenden
Verkehrsnetzes mit lokalen Kno-
tenpunkten im Mix aus OPNV und
I(individueller) PNV

« Einsetzbar auch als schneller Liefer-
verkehr im industriellen Bereich.

« Neue Mobilitdt: nachhaltig, 6kolo-
gisch, vernetzt, intuitiv, individuell,

verfiigbar, einfach

wir an die
Zukunft
denken.

©Registrierte Marke eines Unternehmens der Melitta Group.
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Nieheims
neue Mitte

Von Silke Reinhard

Attraktive Lebensumfelder und zukunftsfihige
Gemeinschaften: Nieheim im Kreis Hoxter setzt einen
Meilenstein im UrbanLand OstWestfalenLippe. Die
zweitkleinste Stadt in OWL hat mit der Wiederbelebung
eines mehr als 300 Jahre alten Baudenkmals in der
Ortsmitte eine vorbildliche Quartiersentwicklung
angestofien. Das RichterHaus der Generationen
verspricht ein Lebensmittelpunkt fiir Jung und Alt
sowie Impulsgeber fiir die neue Mitte von Nieheim zu
werden. Damit passt es bestens ins Portfolio des
NRW-Strukturentwicklungsprogramms
REGIONALE 2022.

»Nieheim hatte ein Loch im Herzen®,
beschreibt REGIONALE-Managerin
Annette Nothnagel die Ausgangssituation
im Sommer 2019. Daseinstso stolze Rich-
terhaus mit prachtiger Fachwerkfassade,
1701 als Gerichtsstitte und Wohnhaus des
Richters erbaut, war dem Verfall preisge-
geben. In den 1980er-Jahren zum letzten
Mal notdiirftig und offenbar fehlerhaft
saniert, stand die denkmalgeschiitzte
Immobilie zuletzt gut 15 Jahre lang leer.
»Jahrhundertealte Gebaude im Zentrum
sind typisch fiir viele kleine und mittel-
grofle Stiadte im lindlichen Raum. Die

grofle Herausforderung besteht darin,

Das neue UrbanLand: REGIONALE 2022

nicht das zuzulassen, was Experten den
Donut-Effekt nennen.“ Wer sich die Form
des siiflen Hefegebécks vor Augen fiihrt,
versteht das Bild sofort: Der Wunsch
nach modernem Wohnraum férdert
die Siedlungsentwicklung am Rand, die
Mitte verddet. Annette Nothnagel bleibt
im Bild: ,,Was wir stattdessen brauchen,
sind Krapfen. Mit einem schonen Mar-
meladenklecks in der Mitte!*

Das RichterHaus der Generationen ver-
spricht die an siifien Fillungen ohnehin
schonreiche Mitte Nieheimsnoch einmal
nachhaltigzustéirken. Der heilklimatische
Kurortmitknapp 6.000 Einwohnerinnen
und Einwohnern hat seinen zentralen
Versorgungsbereich iiber Jahrzehnte
vital gehalten. Schulen, Geschiftsstellen
der regionalen Banken, Arztpraxen, eine
Apotheke und ein Lebensmittelgeschaft
sowie andere Einzelhandelsbetriebe - in
einer schrumpfenden lindlichen Region
nimmt Nieheim eine Ankerfunktion fiir

die umliegenden Ortschaften ein.

Kleine Stadte im landlichen
Raum sichern ihre Zukunft

Mitder Entscheidung, dasRichterhaus zu
erhalten und darin 6ffentliche Angebote
zu etablieren, stirkt Nieheim sein Zen-
trum erneut und dies ausdriicklich iber
das Objekt hinaus. ,Das Projekt schafft
Funktionsdichte und soziale Dichte®,
erklart Annette Nothnagel. ,Die Stadt
macht sich attraktiv fiir Menschen, die
landlich leben mdchten und in Nieheim
ihre Vorstellung vom ,guten Leben‘ ver-
wirklicht sehen. Das ist sehr modellhaft
dafiir, wie kleine Stidte im lindlichen
Raum ihre Zukunft sichern kénnen.“

Umbeider Sanierungund Umnutzungdes
Richterhauses die volle Gestaltungsfreiheit
zu haben, erwarb die Stadt Nieheim die
Immobilie fiir einen niedrigen fiinfstelli-
gen Betrag. Zur Finanzierung der Investi-
tionskosten in Hohe von ca. 2,3 Millionen
Euro rief sie erfolgreich Mittel aus dem
Investitionspakt ,,Soziale Integration im
Quartier ab - die gute Nachbarschaft
in Nieheim war Bund und Land eine
90-Prozent-Forderung wert.Im September
2019begannendie Umbaumafinahmen,im
Januar 2021 war das Erdgeschoss bezugs-

fertig. Eine Tagespflege des gemeinniit-
zigen Trigers Jung und Alt e. V. aus dem
benachbarten Marienmiinster bezog das

Erdschoss zur Miete.

Ein Begegnungsort fiir
Jung und Alt

Viele Pflegebediirftigeund deren Angeho-
rigehaben die 14 Plitze starke Einrichtung
vor Ort herbeigesehnt, weif3 Biirgermeis-
ter Johannes Schliitz. Bislang waren sie
gezwungen, auf Anbieter in Nachbar-
stadten auszuweichen. Nun findet sich
auch diese Infrastruktur in Nieheim und
schafft Arbeitsplatze. Auch eineallgemei-
ne Beratungsstelle zu den Themen Pflege
und Betreuung soll im RichterHaus der

Generationen etabliert werden.

»Vielen, die zu uns kommen,
fehlt ein stabiles Lebensumfeld.
Einige sagen: Ich kenne meine
Oma gar nicht. Aber Beriih-
rungspunkte mit der dlteren
Generation sind eine wichtige
Erfahrung.“

Anna-Lena Helmes, Leiterin Timeout

»Die Mischung aus Modern und His-
torisch hat sehr viel Charme®, stellt
Tagespflege-Leiterin Johanna Multhaup-
Kochzufrieden fest. ,,Vieles erinnert noch
an frither - das Fachwerk, der Kamin, ja
sogar die alte Tapete!“ Dass das Richter-
haus Miteinander und Austausch mit
jungen Leuten moglich mache, sei ein
wichtiger Pluspunkt, findet sie. Durch
gemeinsam genutzte Rdume lernen Jung
und Alt ganz selbstverstindlich die Be-
diirfnisse und Sichtweisen der anderen
Generation kennen, konnen voneinander
lernen und profitieren. Etwa dann, wenn
die Jugendlichen den Alteren erkléren,
wie das mit den Tablets und der App fiir
Senioren funktioniert. Oder wenn ihnen
umgekehrt gezeigt wird, wieschon essein
kann, einfach mal zu einem guten Buch
zugreifen. ,Wir freuen uns schon sehrauf

den Einzug des Jugendtreffs!“

Im April soll es so weit sein. Dann wird
das gemiitliche, von alten Balken durch-
zogene zweite Obergeschoss zum neuen
Zuhause von Timeout, dem Begegnungs-
ort in Nieheim fiir Madchen und Jungen
abachtJahren. Der Zulauf werde steigen,
da ist Leiterin Anna-Lena Helmes opti-
mistisch. ,,Esistein sehr schénes Zeichen
an die Kinder und Jugendlichen, ihnen
einen neuen Platz in der Mitte Nieheims
zu geben. Hier laufen automatisch eine
Menge junger Leute an unserer Haustiir
vorbei und ich erhoffe mir, dass sich
viele sagen: Komm, wir gehen da jetzt
einfach mal rein!“ Die jiingeren Kinder
werden schon bald Patenschaften fiir
die Géste der Tagespflege iibernehmen,
ihnen zunichst Bilder malen und Briefe
schreiben. ,,Vielen, die zu uns kommen,
fehlt ein stabiles Lebensumfeld. Einige
sagen: Ich kenne meine Oma gar nicht.
Aber Berithrungspunkte mit der dlteren
Generation sind eine wichtige Erfahrung.
Ich freue mich sehr, dass wir sie ermog-

lichen konnen.“

Mut zu Denkmal und
Baukultur

Dass fiir das RichterHaus der Genera-
tionen ein mehr als 300 Jahre altes Ge-
baude nachgenutzt wird, ist ein starkes
Sinnbild fiir die generationeniibergrei-
fende Zusammenarbeit. Die Nieheimer
haben es als Aufruf verstanden, ihr
REGIONALE-Projekt 6kologisch nach-
haltig zu gestalten: Das Energiekonzept
ist zukunftsweisend, die Baumaterialien
schonen die natiirlichen Ressourcen.
Architektin Susanne Krekeler hat die
historische Bausubstanz duflerst sensibel
weiterentwickelt, die Auflenansicht und
den Grundriss bewahrt und auch we-
sentliche Gestaltungselemente erhalten.
Und: ,,Obwohl das Richterhaus in einem
desolaten Zustand war, wurden alle Zeit-
und Kostenpline nahezu eingehalten®,
stellt Biirgermeister Johannes Schliitz
anerkennend fest. ,Hier haben die Verant-
wortlichen wirklich eine Glanzleistung
vollbracht!*

Alsmarkanteste Neuerung sticht ein An-
bauins Auge, der die Nutzfliche auf zwei
Geschossenvergrofiert. Ein neuer Zugang
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her. So werden im ersten Obergeschoss
perspektivisch auch dltere Menschen
ohne Betreuungsbedarf Raumlichkeiten
fiirihre Freizeitgestaltung vorfinden. Die
Volkshochschule ist als fester Mieter ein-
geplant, zwei private Angebote fiir Nah-
und Malkurse stehen bereits und auch
ein Treffpunkt fiir Nieheims Herren U60
ist im Gesprich. Vielleicht kdnnten sich
die Jungen von Timeout dann auch mal

eine gemeinsame Partie Skat vorstellen?

Mehrwert durch Austausch
und Wissenstransfer

Das RichterHaus der Generationen gibt
eine Antwort auf den demografischen
Wandel. Uber das Miteinander und die
baukulturelle Besonderheit des Hauses
stirkt es die Identifikation mit der Stadt.
»Der Erfolg Nieheimsistkein Zufall®, sagt
Annette Nothnagel anerkennend. ,Die
Stadthat Mut und Visionen, beteiligt sich
an Modellprojekten, sucht die Koopera-
tion. Netzwerke sind entscheidend fiir
eine Stadt, die sich in die Lage versetzen
mochte, mehr als Alltagsgeschift zu
machen und am Kompetenzaufbau der
Region mitzuwirken.”

Die Aufgabe der Wiederbelebung his-
torischer Gebdude als urbane Orte

der Begegnung hat Nieheim mit den
OWL-Stddten Bad Driburg, Horn-Bad
Meinberg, Hoxter, Lemgo und Paderborn
zusammengebracht. Der Projektverbund
»Stadtgesellschaft im Denkmal® leistet
interkommunale Vernetzung, fachlichen
Austausch und Beratung bei der Ent-
wicklung neuer Nutzungskonzepte. Die
Erkenntnisse werden fiir den Wissens-
transfer in die Region zur Verfiigung
gestellt; als Abschluss ist eine regionale
Fachtagung angedacht. Auch diese Idee
befindet sich im Qualifizierungsprozess
zum REGIONALE-Projekt.

In Nieheim hat man das RichterHaus
der Generationen als Teil einer gesamt-
stadtischen Konzeption verstanden:
Ausgehend von der Entscheidung pro
Sanierung sprach sich der Rat der Stadt
auch fir die Umgestaltung des vorgela-
gerten Richterplatzesaus. ,, In der zweiten
Jahreshilfte machen wir aus einem ver-
gleichsweise tristen Areal Nieheims gute
Stube“, so Johannes Schliitz. Der Platz
erhilt ein neues Pflaster, neu gestaltete
Natursteinmauern, zusétzliches Griin
und ein zentrales Wasserspiel.

Gut eine Million Euro wurden dafiir in
den Haushalt eingestellt, 581.000 Euro
davon tibernimmt das Land NRW. Das
Stadtoberhaupt ist sicher: ,Wenn wir

vorangehen und ein attraktives Umfeld
schaffen, dann ist das auch ein starker
Impuls fir private Investitionen - und
die werden in den néchsten Jahren ganz
entscheidend sein fiir unsere Stadt.”

Impulsgeber fiir private
Investitionen

Die ortsansissige Bickerei, die eine grofie
Auflengastronomie in Richtung Richter-
platz realisieren wird, ist ein leuchtendes
Beispiel: Das geplante Café beseitigt den
Leerstand in einer ehemaligen Apotheke,
der Anbau belebt Teile der Brachfliche,
die ein abgebrannter Hotelbetrieb hin-
terlassen hat. An der Osteinfahrt nach
Nieheim ist eine alte Tankstelle zu einem
schmucken Eis-Café inklusive einer mo-
dernen Kfz-Priifstelle verwandelt worden.
Johannes Schliitz wendet sich parallel
weiteren Uberlegungen im Kontext,,Neue
Mitte“ zu, will die Stadteinfahrt von
Westen aufwerten und auch die zentrale
Marktstraflein ein geférdertes Programm
zur Weiterentwicklung der Magistrale
einbringen.

Es tut sich eine Menge in Nordrhein-
Westfalens fiinftkleinster Stadt. Nieheims
Herz - es pocht vor Vorfreude. «
www.nieheim.de

www.stadt-gesellschaft-denkmal.de

Wege aus der Krise
Jetzt durchstarten. Gemeinsam.

In ungewohnlichen Krisensituationen sind Managementkompetenzen und praktische
Erfahrungen gefragt. Ergreifen Sie die Chance fiir einen strategischen Wandel und richten

Sie lhr Unternehmen fiir die Zukunft aus. lhr Erfolg ist unsere Leidenschaft.

E E argenus GmbH P
- Managementberatung ‘
|$ MarktstraBe 7 | 33602 Bielefeld a r S

Tel 0521 557715-0
E--.‘ [ www.argenus.de
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Welcomehaus in Espelkamp

Work-Life-Balance

de luxe

Der Runaufdiebesten Képfein Deutsch-
lands Wirtschaft ist zum Dauerlauf
geworden. Gute Bezahlung und Kar-
riereversprechen geniigen lingst nicht
mehr, um qualifizierte Arbeitskrifte
auch abseits der Zentren erfolgreich
anwerben zu konnen. Espelkamp im
Norden OstWestfalenLippes, nach
1945 durch Ansiedlung von Fliicht-
lingen, Russlanddeutschen und spiter
Migranten aus aller Welt zu einer
wirtschaftsstarken Stadt mit knapp
25.000 Einwohnerinnen und Einwoh-
nern herangewachsen, profitierte lange
durch den permanenten Nachschub
von Arbeitskriften. Neben anderen
erfolgreichen Wirtschaftsbetrieben
konnten sichsomitder HARTING Tech-
nologiegruppe und der Gauselmann-
Gruppe milliardenschwere Global
Player entwickeln, die am Ausbau der
stidtischen Infrastruktur mitwirken.

Von Dr. Reinhard Schwarz

Doch lisst sich der steigende Bedarf
an hoch spezialisierten Fachkriften im
High-Tech-Bereich schon lange nicht
mehr mit den vorhandenen Potenzia-
len decken. Die Randlage Espelkamps
fernab grofler Zentren verschirft das
Problem fehlender Fachkriifte.

»In Espelkamp ist man es gewohnt, Pro-
bleme anzupacken und moglichst selbst
zu 16sen”, betont Hans-Jorg Schmidt. So
reifte unter Federfithrung des Geschéfts-
fihrers der ortsansdssigen Aufbauge-
meinschaft Espelkamp GmbH die Idee
~Welcomehaus*“heran, ein Wohnangebot
fiir junge Fach- und Fiihrungskrafte im
landlichen Raum. Dabei arbeiten Stadt,
Wirtschaftund Wohnungsunternehmen
Hand in Hand. Hans-Jorg Schmidt:
»Zusammen mit den Personalleitern
der Mittwald CM und HARTING haben

wir die Mitarbeiter befragt und eine

Dr. Michael Piitz, Vorstand Personal,
HARTING Technologiegruppe

»Das Angebot der Aufbaugemeinschaft
Espelkamp, fiir HARTING Wohnungen zu ,re-
servieren‘, haben wir gerne angenommen und

entsprechend vier Wohneinheiten ab Fertigstel-

Foto: HARTING

lung fiir eine festgelegte Zeit angemietet.
Wir erhoffen uns von diesem innovativen An-

satz, vor allem hoch qualifizierten potenziellen

Mitarbeitenden ein zusdtzliches Angebot

unterbreiten zu konnen, um den Standort
Espelkamp nicht nur als Ort der Arbeitsstiitte,

sondern auch als Lebensmittelpunkt noch

attraktiver zu gestalten.”

4&\—?—

RES!

Bedarfsermittlung durchgefiihrt. Dabei

wurde rasch klar, dass die Zielgruppe
eine Anlaufstelle erwartet, die ihr in
der Freizeit den gewiinschten Ausgleich
ermdglicht.“ Die Idee einer besonderen,
zielgruppengerecht entwickelten Wohn-
anlage war geboren.

Eine nachfolgende Untersuchung der
Ruhr-Universitit Bochum bestétigte:
Die Bereitschaft der Befragten unter 30
Jahren, sich von Unternehmen unter
diesen Voraussetzungen auf dem Lande
anheuern zu lassen, stieg von zunichst
14 Prozent auf 34 Prozent. Als sich die
interessierten Unternehmen dann auch
noch bereit erklarten, alle Wohnungen
anzumieten und direkt an ihre Mit-
arbeiter inklusive aller Nebenkosten
weiterzuvermieten, gab Schmidt griines
Licht fir ein 2,8-Millionen-Projekt.
Derzeit noch im Rohbau, entstehen im
zentralen Ostlandviertel Espelkamps
15 Appartements zwischen 40 und 50
Quadratmetern mit Balkon und umfang-
reichen Gemeinschaftsflachen.

Im Rahmen des NRW-Strukturentwick-
lungsprogramms REGIONALE 2022
sollen Wohnprojekte im UrbanLand
OstWestfalenLipperealisiert werden, die
zukunftsweisend sind und den lokalen
Bediirfnissen entsprechen - wie das
Welcomehaus. In der deutschlandweit
gefithrten Diskussion um innovative
Wohnformen fiir Beschiftigte hat das
Welcomehaus als gelungene Koope-
ration bereits Beachtung gefunden.
In vorausgegangenen Workshops mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Unternehmen durfte die Zielgruppeihre

Wiinsche duflern: feste Grundrisse, ab-

geschlossene Raume, Einbaukiiche und
schnelles Glasfaser-Internet. Wer fiir die
Variante ,mobliert® votiert, kann sich
iber individuell handgefertigte, maf3-
geschneiderte Mébel und weitere Dinge
freuen: vom Essplatz tiber Bett, Tische,
Deko und Beleuchtung bis hin zum
Geschirr. Eigene Innenarchitekten und
Objektberater der Aufbaugemeinschaft
machen es in Zusammenarbeit mit lo-
kalen Handwerksunternehmen moéglich.
Dariiber hinaus bietet das Welcomehaus
im oberen Geschoss zusiatzlich eine
Gemeinschaftskiiche und Zugang zur
grofien Auflenterrasse mit integriertem
Grillbereich. ,Daran schlief3t sich direkt
der Loungebereich an, ein zwangloser
Treff fir alle Hausbewohner®, betont
Schmidt die erkldrte Absicht, ein glei-
chermaflen komfortables wie kommu-
nikatives Wohnen zu ermoglichen. Apps
regeln die Nutzung des gemeinschaftlich
nutzbaren Waschmaschinenraums, der
E-Ladestationen und der Elektrofahr-
zeuge, die von den Mietern der Mittwald
CM gebucht werden konnen.

Foto: Stephan Patzsch

Das neue UrbanLand: REGIONALE 2022

Hans-J6rg Schmidt bilanziert: ,Mit dem
Welcomehaus schaffen wir die ,Werks-
wohnung de luxe’ mit einer Rundumver-
sorgung, die ihresgleichen sucht.“ Schon
richteter den Blickin die Zukunft: ,,Nach
dem Bezug durch die jungen Fach- und
Fihrungskrifte im Oktober planen wir
bereits das zweite Gebdude. Nachfrage
und Baugrund sind vorhanden. Die
Refinanzierung ist {iber die interessier-
ten Unternehmen gesichert. Noch vor
30 Jahren haben wir Wohnungen rein
zur Versorgung gebaut. Daraus ist im
landlichen Raum eine Stadt gewachsen.
Jetzt geht es darum, den Standort mit
glinzenden Aussichten attraktiver zu
gestalten. Wir erfreuen uns einer guten
Arbeitssituation, haben die Risiken sinn-
voll verteilt und schaffen im UrbanLand
OstWestfalenLippe Wohnsituationen
mit Vorbildcharakter fiir Young Urban
Professionals: modern, trendy, zukunfts-
orientiert.”
www.urbanland-owl.de/projekte/
das-neue-stadt-land-quartier/
welcomehaus-espelkamp
www.mittwald.de

www.harting.com

www.aufbau-espelkamp.de

Konzept Welcomehaus

Rudi Mantler, Personalleiter,
Mittwald CM Service GmbH & Co. KG

»Wir bieten unseren Mitarbeitenden
mit dem Welcomehaus ein attraktives
und modernes Wohnen vor Ort. Das
richtet sich besonders an Kandidaten,
die noch nicht in der Region wohnen.
Zudem ist es uns ein Anliegen, die
Stadt Espelkamp weiterzuentwickeln
und attraktiver zu gestalten. Als
Arbeitgeber haben wir mit diesem
innovativen Wohnprojekt die Chance,
die Bindung zum Unternehmen und
zur Region zu fordern.“

Baubeginn: August 2020 > Fertigstellung: Oktober 2021

7 Wohnungen (50 Quadratmeter)

Alle Wohnungen mit schnellem WLAN/LAN, Einbauklche
und Einbauschranken. Reinigungsservice kann zugebucht werden.

8 moblierte Wohnungen (ca. 40 Quadratmeter)

Wohnungen sind zusatzlich vollstdndig mobliert und kénnen dauerhaft oder
vorlibergehend genutzt werden. Reinigungsservice und Bettwaschewechsel inklusive.
Im Rooftop befinden sich Gemeinschaftsflachen (Gemeinschaftskliche,

Chill-out-Zone, Wéascheraum).



Vor dem Start:
Medizinische Fakultat

OWL

Kooperation mit Krankenhaustragern
und Arztpraxen der Region garantiert
hohen Praxisbezug

Beim Aufbau der neuen Medizinischen Fakultit
OWL ist ein weiterer Meilenstein erreicht: Die
NRW-Landesregierung hat den Modellstudien-
gang Humanmedizin am Standort Bielefeld ge-
nehmigt. Bereits zum Wintersemester 2021/2022
konnen die ersten 60 Studierenden ihr Studium
beginnen. ,,Sie konnen sich auf ein modernes
Medizinstudium in Ostwestfalen-Lippe freuen,
in dem ein frithzeitiger Praxisbezug eine grofle
Rolle spielen wird“, sagt NRW-Wissenschafts-
ministerin Isabel Pfeiffer-Poensgen. Im Endaus-
bau sollen ab 2025 etwa 300 Studierende pro Jahr
an der Universitét Bielefeld ihr Medizinstudium

aufnehmen. =

Von Susanne Schaefer-Dieterle

Fotos: Universitat Bielefeld / O. Krato
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NRW-Gesundheitsminister Karl-Josef
Laumann ergdnzt: ,Der neue Modell-
studiengang wird vor allem eine allge-
meinmedizinische Ausbildung im Fokus
haben. Unser Ziel ist, die Studierenden
fir das Berufsbild des Hausarztes zu
begeistern. Und wenn wir iiber den so-
genannten Klebeeffekt die hausérztliche
Versorgung - insbesondere in der Region
- stirken, freut es mich umso mehr.“

Ein eigenes Universitatskrankenhaus
wird die Universitédt Bielefeld nicht be-
treiben. Sie kooperiert stattdessen mit
verschiedenen Krankenhaustridgern der
Region, die gemeinsam das ,,Universitits-
klinikum OWL der Universitit Bielefeld"
bilden. Dazu gehdren das Evangelische
Klinikum Bethel, das Klinikum Bielefeld
und das Klinikum Lippe. Damit sind die
Studierenden vom ersten Semesteran eng
in die ambulante und stationére Versor-
gung in der Grof3stadt Bielefeld und in
den eher landlich strukturierten Stadten

und Gemeinden von OWL eingebunden.

Arztliches Handeln im
digitalen Zeitalter

Das Forschungsprofil der Medizinischen
Fakultit OWLkonzentriertsich auf,,Me-
dizin fiir Menschen mit Behinderungen
und chronischen Erkrankungen®. Hier
geht es auch um Innovationen im Ge-
sundheitswesen, dievom ersten Taganim
Studium eine grofle Rolle spielen sollen.
EinBeispielist die Berufung von Professor
Dr. med. Sebastian Kuhn, der die neue
Arbeitsgruppe Digitale Medizin aufbaut
und sich mit drztlichem Handeln im di-
gitalen Zeitalter befasst. Die Arbeitsgrup-
pe zdahlt zum Forschungsschwerpunkt
»Intelligente Systeme — Assistenz - Inter-
professionelle Vernetzung®.

»Ich beschiftige mich in meiner For-
schung mit der Entwicklung, Implemen-
tierungund Evaluation digital unterstiitz-
ter Diagnostik- und Therapieabldufe®, sagt
Sebastian Kuhn. ,,Gleichzeitig geht es mir
auch darum, Medizinstudierende fiir den
digitalen Wandel zu qualifizieren. Wir
schaffen den digitalen Wandel nur durch
die Kombination austechnischer Innova-
tion und Qualifizierung von Menschen.”

.
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Sebastian Kuhn ist Facharzt fiir Ortho-
pidie und Unfallchirurgie. Er begann
vor mehr als zehn Jahren, Abldufe der
Schwerverletztenversorgung zu opti-
mieren und sich mitdigitalen Losungen
zu beschiftigen. Mit dem Softwareher-
steller Qurasoft in Koblenz und dem
von ihm gegriindeten Unternehmen
MED.digital hat Sebastian Kuhn 2020
eine App fiir die telemedizinische Be-
handlung von Covid-19-Patientinnen
und -Patienten entwickelt. Sie ermog-
licht ein kontinuierliches Monitoring
des Krankheitsverlaufs in hauslicher

Quarantine und soll in der Pandemie

zum Erkenntnisgewinnim ambulanten
Sektor beitragen.

2017 etablierte Kuhn im Lehrangebot der
Universititsmedizin Mainz das deutsch-
landweit erste Curriculum ,Medizin im
digitalen Zeitalter. Der Wechsel nach
Bielefeld sei fiir ihn konsequent, weil
die Medizinische Fakultit OWL mit der
Lehre noch einen Schritt weiter gehe,
sagt Kuhn. ,,SchliefSlich wird die digitale
Medizin hier grundlegend im Curricu-
lum verankert und soll sich longitudinal
durch das Studium ziehen, statt sich auf
eine Lehrveranstaltung zubeschrianken.”

Seit Jahren engagiert sich Kuhn in ver-

Digitalisierung
geht nicht mehr weg

Ein Pladoyer flr die aktive Gestaltung

der Medizin der Zukunft

Orthopéddie und Unfallchirurgie sind
nicht gerade die klassischen Felder fiir
Telemedizin. Wiehatsich IhrInteresse
entwickelt?

Prof. Dr. Sebastian Kuhn: Wenn Sie wie
ich in der Notfallversorgung titig sind,
dann wissen Sie: Telemedizin kann Le-
ben retten. Wenn ein Unfallopfer in der
nichstgelegenen Klinik landet und den
Arzten dort schnell klar wird, dass die
Patientin wegen massiver Verletzungen
in eine Uniklinik geflogen werden muss,
dann kann wihrend des Flugs schon
alles fiir eine Operation vorbereitet
werden. Wenn die Patientin ankommt,
liegen Erstbefunde, Rontgenbilder oder
MRT-Ergebnisse vor, die Arzte haben
miteinander kommuniziert, der OP-Saal
ist frei, die Teams stehen bereit.

Telemedizin vernetzt die verschiedenen
Akteure - das haben wir schon vor zehn
Jahren erkannt. Das Prinzip ,Get the
right information to the right doctor at

the right time“ rettet Leben - sowohl
nach einem schweren Unfall als auch im
Rahmen internistischer Erkrankungen.
Diagnose-und Therapieverfahrenkénnen
heuteaufeinanderabgestimmtwerden, die
Arzte kdnnen sich effektiv austauschen
und die Auswertung relevanter Behand-

lungsdaten wird optimiert.

Ihr Anspruch ist es, das breite Thema
»Digitale Medizin“ vom ersten Semes-
ter an quasi als studienbegleitendes
Programm zu etablieren.

»Das Wichtigste ist und
bleibt der Kontakt und die
Kommunikation mit den
Patientinnen und
Patienten.”

schiedenen Gremien zur Digitalisierung
und Qualifizierung von Arztinnen und
Arzten. Unter anderem ist er Mitglied in
den Ausschiissen der Bundesirztekam-
mer ,Digitalisierung der Gesundheits-
versorgung“sowie , Arztliche Ausbildung
und Universititsmedizin®. Zuletzt war
der 45-Jahrige als Oberarzt fiir Ortho-
padie und Unfallchirurgie an der Uni-
versititsmedizin Mainz titig. Soweit es
das vorrangige Engagement in Bielefeld
erlaubt, will er weiterhin drztlich aktiv
bleiben, um Erfahrungen aus der Praxis
kontinuierlich im universitaren Kontext

zur Verfiigung stellen zu kénnen.

Prof. Dr. Sebastian Kuhn: An erster Stelle
steht natiirlich die medizinische Ausbil-
dung und Qualifizierung, in allen Fach-
richtungen. Das Wichtigste ist und bleibt
der Kontaktund die Kommunikation mit
den Patientinnen und Patienten. Sehen,
zuhoren, tasten, korperlich untersuchen,
ausgiebig kommunizieren - das macht

dieerfolgreiche Arztin, den erfolgreichen
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Arztaus. Also medizinisches Fachwissen
und menschliche Kompetenz.

Dazu kommen heute aber wirklich
sinnvolle, teils lebensrettende digitale
Komponenten, die sich in das drztliche
Handeln integrieren lassen. Daher
machteskeinen Sinn, erst zehn Semester
Medizin zu studieren und dann einen
Studienschwerpunkt Digitale Medizin
zu besuchen. Wir wollen das Thema im
Studium quasi als feinen roten Faden
mitlaufen lassen. Immer wieder sollen
die Studierenden neue Technologien
kennenlernen, diese in der Praxis er-
proben konnen - und sie auch hinter-
fragen diirfen. Denn natiirlich gibt es
auch sinnlose Technologien, auf die wir
verzichten sollten, und Gefahren, die wir
limitieren missen. Die in den letzten
Jahren ausufernde Technisierung und
Kommerzialisierung in der Medizin ist
ein grofles Problem, das auch in diesen
Kontext gehort. Hinzu kommen ethische

Fragen oder Fragen des Datenschutzes.

Technologische Entwicklungen sollen
also sinnvoll in Behandlungsabliufe

integriert werden.
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Prof. Dr. Sebastian Kuhn: Unsinnige
Doppelt- und Dreifachdiagnostik muss
aufhoren. Und warum miissen Patienten
gerontgt werden, die erst vor sechs Wo-
chenvoreinem Rontgenapparatgestanden
haben? Warum hat die Fachdrztin nicht
alle relevanten Informationen verfiigbar,
wenn der Patient aus der Klinik kommt?
Wie kénnen wir Ungleichgewichte in der
stadtischen und der lindlichen Versor-
gung verhindern, wo das Praxissterben
lingst einen gefdhrlichen Umfang ange-
nommen hat?

Wichtig ist mir auch, dass wir verstehen,
dass wir Patientinnen und Patienten
starker einbeziehen konnen. Fast jeder
hat mittlerweile Zugang zu Handys,
Laptops oder PC und managt damit das
Alltagsleben. Von Pandemie-bedingten
Erfahrungen wie Homeoffice und Home-
schooling mal ganz zu schweigen. Junge
wie alte Diabetes-Patienten profitieren
schon heute von der Telemedizin. Die
digitale Arzt-Patienten-Kommunikation
gewinnt an Bedeutung, App-basierte
Behandlungskonzepte sind die Folge.
Die Online-Reha-Nachsorge wird Alltag.
Covid-19-Patienten werden in hduslicher

Quaranténe oder in stationdren Pflege-
einrichtungen mit digitalen Losungen
begleitet — die drztliche Behandlung per
Telefon reicht nicht mehr. Der Informa-
tionsfluss zwischen dem ambulanten und
dem stationdren Sektor muss verbessert
werden. AufSerdem sind eine strukturierte
Erfassung und der effektive Austausch
der Behandlungsdaten nicht nur fiir den
einzelnen akut erkrankten Patienten
wichtig, sondernauch fiir die Bewaltigung
der Pandemie als Ganzes.

InBielefeld werdenim Wintersemester
2021/22 die ersten 60 Studierenden
ihr Studium beginnen. Wird medi-
zinisches Faktenwissen im Studium
eine geringere Rolle spielen? Miissen
die kiinftigen Arztinnen und Arzte
assistierende Technologien verstehen
und nutzen lernen?

Prof. Dr. Sebastian Kuhn: Darum geht
esvom ersten Semester an. Die kiinftigen
Arztinnen und Arzte werden die zuneh-
mende Bedeutung von Daten, Algorith-
men und assistierenden Technologien
fir ihr Handeln verstehen lernen. Das
gesamte Gesundheitswesen @ndert sich
zurzeit mit Rasanz, Digitalisierung geht
nicht mehr weg. Kiinstliche Intelligenz
unterstiitzt Diagnostik, Therapie und
Préavention.

Aber - und das ist mir ganz wichtig:
Natiirlich ist medizinisches Fachwissen
elementar und die eigentlichen drztlichen
Aufgaben sind und bleiben auch im digi-
talen Zeitalter die gleichen. Es gehtdarum,
Krankheiten zu diagnostizieren und zu
heilen, Leiden zu lindern und Sterbende
zu begleiten. In der Praxis, in der Klinik,
in medizinischen Instituten miissen
die Bediirfnisse und Wiinsche unserer
Patient*innen im Zentrum stehen. Das

sind die drztlichen Prinzipien.

Prof. Dr. med. Sebastian Kuhn ist

an die Medizinische Fakultat OWL berufen
worden. Er richtet dort die Arbeits-
gruppe Digitale Medizin ein.
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50 Jahre

Streben nach Zukunftsfahigkeit

1971 wurde die Fachhochschule Bielefeld
gegriindet. Ein halbes Jahrhundertspiter
studieren mehr als 11.000 Menschen an
den drei FH-Standorten in Bielefeld,
Minden und Giitersloh. Mit einer kunst-
vollen Illumination ,,50 Years of Future®
macht die grofite Hochschule fiir An-
gewandte Wissenschaften in OstWest-
falenLippe auf das 50-jahrige Jubildum
aufmerksam. Fir September 2021 ist
ein Jubildiumsempfang mit Ausstellung
geplant, die von der Studienrichtung
»Digital Media and Experiment“ des FH
Fachbereichs Gestaltungkonzipiert wird.
Bereits im Mai soll es eine Online-Info-
Woche geben, im November steht ein
interdisziplindrer Digitalisierungs-
kongress ,Zukunftsorientierung als
Tradition“ auf dem Programm. Die
Présidentin der FH, Prof. Dr. Ingeborg
Schramm-Wolk, will dabei die Frage
klaren lassen, welche Erfahrungen aus
der Vergangenheit helfen, zukunftssi-
cher zu agieren: ,Das Motto bedeutet
in jedem Fall 50 Jahre Streben nach
Zukunftsfahigkeit. Und so schirft es
Profilund Anspruch der Fachhochschule
Bielefeld, die schon immer in Lehre und
Forschung den Anwendungsbezug fiir
gesellschaftlich relevante Themen im
Fokus hatte und hat.”

Am 1. August 1971, als die Fachhoch-
schule Bielefeld im Zuge der ersten
Griindungswelle von Fachhochschulen
in der Bundesrepublik Deutschland aus
sechs ostwestfdlischen Vorgingerein-
richtungen entstanden ist, gehorte es zu
den Zielen, bestehende Ausbildungen
zu akademisieren und das akademische
Ausbildungsangebot zu erweitern - ins-
besondere fiir Menschen, die auf dem
zweiten Bildungsweg ihre Qualifizie-

rung vorantreiben wollten.

Lehre erganzt durch
Forschung und Transfer

Der Forschungsauftrag der Fachhoch-
schulen ist heute im NRW Landeshoch-
schulgesetz festgeschrieben. ,,Der An-
spruch, neben der Lehre auch in der
anwendungsorientierten Forschung
exzellent zu sein, vor allem in Koopera-
tion mit regionalen Unternehmen, hat
die Bedeutung der Fachhochschulen
enorm gesteigert®, bilanziert Ingeborg
Schramm-Wolk.

Das 2015 eroffnete neue Hauptgebaude der
FH Bielefeld ist ein moderner Hochschul-
bau, der ganz wesentlich dazu beitrigt,
dass die Fachbereiche noch nédher zu-
sammenriicken. Die darausresultierende

Intensivierung der interdisziplindren
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Kooperation ist ein wesentliches Erfolgs-
rezept fiir die Zukunft. Im Jubildumsjahr
gibt es grofle Expansionspline. Neben
dem jetzigen FH-Komplex ist ein Neubau
mit etwa 15.000 Quadratmetern in Pla-
nung, da die vorhandenen Flachen lingst
wieder zu klein sind.

Das Erfolgsrezept des Campus Giitersloh
ist das Praxisintegrierte Studium. Bei
dieser Form des Studiums verbinden sich
Praxisphasenin einem Unternehmen mit
Theoriephasen an der Hochschule. Als
Meilenstein wertet die FH die Entschei-
dung des Landtags von Nordrhein-West-
falen vom Mirz 2021, dass der Campus
Giiterslohjetzt ein gesetzlich verankerter
Standort der grofiten Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften in OWL
ist. Bisher war der Campus lediglich ein
Studienort.

Am Campus Minden haben Masterstu-
dierende Schlagzeilen mit innovativen
Entwiirfen fiir Schulgebdude am Beispiel
der Primus-Schule in Minden gemacht.
Fiir das Projekt schlossen sich fiinfinter-
disziplindre Gruppen zusammen, die aus
Studierenden der fachlichen Vertiefungen
»Architektur, ,Bauingenieurwesen“und
»Projektmanagement Bau“ bestanden.
Die Primus-Schule wurde 2013 als eine
von fiinf Modellschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen gegriindet und ist
firihrebesondere Lern- und Unterrichts-
organisation bekannt. Das Schulkonzept
fordert raumliches Umdenken, weg vom
herkommlichen Klassenzimmer. Schul-
architektur muss neu gedacht werden.
www.fh-bielefeld.de
www.fh-bielefeld.de/50ye
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Zukunftsinvestitionen an der Uni

Paderborn: Quantentechnologie und
Nationales Hochleistungsrechenzentrum

Die Prisidentin der Universitdt Pader-
born, Prof. Dr. Birgitt Riegraf, ist davon
tiberzeugt, dass zwei millionenschwere
Forderungen eine groflartige Anerken-
nung fiir die ausgezeichnete Arbeit aller
beteiligten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler sind. Die Quantentech-
nologie und das grofie Thema Nationales
Hochleistungszentrum werden massiv
unterstiitzt.

Rund 60 Millionen Euro investieren
Bund und Lander in das geplante PhoQS
Lab der Universitit Paderborn, bei dem
Forschung zu Quantentechnologien auf
héchstem Niveau betrieben werden soll.
Quantentechnologien befinden sich an
der Schnittstelle von reiner Grundlagen-
forschung und praxistauglicher Anwen-
dung. Von sicherer Kommunikation iiber
schnelle Informationsverarbeitungbiszum
Quantencomputer: Die Einsatzmdoglich-
keiten sind vielfiltig. Das Vorhaben der
Universitit Paderborn wurde zuvor bereits
vom Wissenschaftsrat mit der Bestnote

»herausragend“ bewertet.

Quantenforschung auf
internationaler Ebene

Im Laboratory for Photonic Quantum
Systems (PhoQS Lab) arbeiten kiinftig
Wissenschaftler aus den Bereichen Physik,
Elektrotechnik, Informatikund Mathema-
tik zusammen. Sprecherin ist die Leibniz-
Preistriagerin Prof. Dr. Christine Silberhorn:
»Ich freue mich, dass die Paderborner
Expertise im Profilbereich Optoelektronik
undPhotonikeinedeutliche Wertschéatzung
erfahrt®,sodie Physikerin. Die Realisierung
desForschungsbausseiauch strategisch ein
wichtiges Vorhaben fiir die Universitit, so
Silberhorn weiter. Damit schaffe sie infra-
strukturell beste Voraussetzungen fiir die
Weiterentwicklung der Quantenforschung
aufinternationaler Ebeneundkoénnesichin
der internationalen Forschungslandschaft
noch besser positionieren. Der Baubeginn
ist fiir 2022 geplant.

Das Hochleistungsrechenzentrum der
Universitdt Paderborn ist in den neu
gegriindeten Verbund der Nationalen
Hochleistungsrechenzentren (NHR)
aufgenommen worden. Fiir den Ausbau
hat die Universitdt beim Bund und beim
Land NRW fiir die ndchsten zehn Jahre
eine Forderung in Hohe von 75 Millionen
Euro beantragt.

Die Universitdt Paderborn hat sich in
einem bundesweiten wissenschaftlichen
Exzellenzwettbewerb durchgesetzt, der das
Ziel verfolgt, eine wissenschaftliche Spe-
zialisierung und langfristige Starkung der
Hochleistungsrechner-Infrastruktur und
Unterstiitzungsangebote in der Forschung
auszubauen. Mit dem NHR-Verbund ent-
stehtein Ubergangvoneinerregionalenzur
nationalen Infrastruktur, dieallen Wissen-
schaftsbereichen bundesweit den Zugang
zu Rechnern und Beratung ermoéglicht.
ImVerbundderNationalen Hochleistungs-
rechenzentren, der mit der Exzellenziniti-
ative fiir Rechenzentren vergleichbar ist,
vertrittdie Universitit Paderborn zukiinf-
tig deutschlandweit die interdisziplinaren
Schwerpunkte Atomistische Simulationen,
Optoelektronik und Quantenphotonik

sowie Maschinelles Lernen fiir Intelli-

gente Systeme. ,,Mit dem NHR-Zentrum
kniipfen wir direkt an die hochkaratige
Forschung, Initiativen und Forschungs-
bauten wie Noctua an und bringen diese
Kompetenz in das bundesweite Netzwerk
ein®, erklart Prof. Dr. Christian Plessl, Vor-
standsvorsitzender des Paderborn Center
for Parallel Computing (PC?). Das neue
Zentrum soll 2021 fertiggestellt sein.
www.uni-paderborn.de/en/phoqs

www.pc2.uni-paderborn.de

»Die Forderung ist eine
grofiartige Anerkennung der
jahrelangen Anstrengungen

und der ausgezeichneten Arbeit
aller beteiligten Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler.
Mit dem Forschungsbau kénnen
wir die Kompetenzen in der
interdisziplindren Zusammen-

arbeit noch gezielter biindeln*

Prof. Dr. Birgitt Riegraf,
Prisidentin der Universitat Paderborn
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Am Rande des heutigen Ehrenfriedhofs gibt es 36 Massen-
graber, jedes 110 Meter lang. Noch heute landen jahrlich
rund 100 Anfragen pro Jahr in der Dokumentationsstatte,

die nach Terminvereinbarung besucht werden kann.

Stalag 326:

Gedenkstatte von
nationaler Bedeutung

Uberparteiliches Engagement: Bund und Land NRW unterstiitzen
mit 60 Millionen Euro einen Ort der Ermahnung in Schlof3 Holte-Stukenbrock

Von Lothar Schmalen

Seit vielen Jahren setzt sich der frithere Bielefelder SPD-Landtagsabgeordnete Giinter Garbrecht (71)
fiir eine Aufwertung der Dokumentationsstétte Stalag 326 in Schlof3 Holte-Stukenbrock ein. Bislang
erinnern eine kleine Gedenkstitte und der benachbarte Ehrenfriedhof an das Leid Zehntausender
sowjetischer Kriegsgefangener, die in der Senne gequailt, geschunden und ermordet wurden. Der Bund
und das Land NRW haben jetzt rund 50 Millionen Euro fiir eine beeindruckende Gedenkstitte
bereitgestellt. Mit der Er6ffnung wird 2025 gerechnet.

Foto: Pressestelle des Landtags NRW

Illustrationen: Atelier Briickner, Stuttgart

Eintauchen

DurchstoRen

Den 16. Dezember 2020 diirften die vielen
Mitstreiter fiir die groff angelegte Idee rot
im Kalender angestrichen haben. Denn
andiesem Tagbeschloss der Diisseldorfer
Landtageinstimmig, weitere 25 Millionen
Eurofiirdie Errichtungeinerbedeutenden
Gedenkstatte bereitzustellen. Damit sind
Garbrechtund dievielen anderen, die sich
fiir das Projekt Stalag 326 einsetzen, am
Ziel. 25 Millionen Euro vom Bund, 25
Millionen Euro vom Land NRW - das
Geld fiir die Errichtung eines wiirdigen
Erinnerungsortes in Stukenbrock fiir die
nach den Juden zweitgrofite Opfergruppe
des verbrecherischen NS-Regimes steht
bereit.

In der Zeit vom 10. Juli 1941 bis zur Be-
freiung durch die amerikanische Armee
am 2. April 1945 wurden rund 180.000
bis 200.000 sowjetische Kriegsgefangene
im Stalag 326 kaserniert. Das sogenannte
Russenlager diente vor allem der Bereit-
stellung von Arbeitskriften. Von den
etwa 5,3 bis 5,7 Millionen sowjetischen

Loslésen

Verschwinden

Kriegsgefangenen, dieinsgesamtin deut-
sche Gefangenschaft gerieten, itberlebten
zwischen 2,3 bis 3 Millionen die Gefan-
genschaft nicht. Die meisten starben an
Untererndhrung und schwerwiegenden
Erkrankungen sowie an den Folgen der
Arbeitseinsitze.

Jahrzehntelang hatten ehrenamtliche
Gruppen, von der politisch zunichst
umstrittenen Initiative ,Blumen fiir
Stukenbrock® bis zu den engagierten
Mitgliedern des Fordervereins Stalag
326, die Erinnerung an die Gréuel des
Kriegsgefangenenlagersaufrechterhalten.
Ein Besuchvon BundesprisidentJoachim
Gauckim Mai2015zum 70. Jahrestag des
Weltkriegsendes in Stukenbrock und ein

einstimmiger Beschluss des NRW-Land-

Region

tagsim darauffolgenden Jahrbrachtenden
Durchbruch im Bemiihen, das Gedenken
an die Leiden der sowjetischen Kriegsge-
fangenen ,,aus dem Erinnerungsschatten®
herauszuholen, wie Gauck es an den Gra-
bernder Kriegsgefangenenim Sennesand

formuliert hatte.

Uberparteiliche Bewegung
Endlichwar die Erinnerungan Stalag 326

nicht mehrnureine Sacheder Linken, von
der Biirgerliche und Konservative sich
fernhielten. Es entstand eine iiberpar-
teiliche Bewegung, an deren Spitze sich
der 2017 neu gewihlte Landtagsprasident
André Kuper (CDU) stellte. ,,Mit diesem
Ort ist ein klarer Auftrag verbunden®,
sagt Kuper, der als Landtagsabgeord-
neter in Diisseldorf den siidlichen Kreis
Giitersloh vertritt. ,Der Auftrag lautet,
die Erinnerung an die Folgen und Opfer
von Diktatur, Krieg und Terror und das
damit fiir die Menschen verbundene Leid
fir die Zukunft zu bewahren.”

EinLenkungskreis,in dem Vertreterinnen
und Vertreter aller Parteien, der Kommu-
nen, des Regierungsprésidiums, des Land-
schaftsverbandes und vor allem auch des

Fordervereins vertreten waren, trieb das

So konnte die Gedenkstatte aussehen.
.Das in der Machbarkeitsstudie konzi-
pierte raumliche Konzept schafft eine
Dramaturgie, die den authentischen
Ort mit seinen Spuren und einem
narrativen Ausstellungskonzept fir die
Besucherinnen und Besucher erfahrbar
macht. Der zu konzipierende Neubau der

neuen Gedenkstatte soll dabei neben den

funktionalen Anspriichen auch narrativ
in das Gedenkstattenkonzept eingefligt
werden. Vom ,Eintauchen’ bis zum

,Loslésen’ werden verschiedene Blick-
punkte und Bezlige zwischen Gebadude
und Gelande geschaffen. Wir freuen uns,
dass das Atelier Briickner zum Erfolg des
Projektes beitragen konnte”, erlautert
Shirin Briickner von der Geschaftsleitung
des Stuttgarter Ateliers.
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Studieren. Forschen.
Lenren. Arbeiten.
Grunden.

,Dieser Ort ist eine Ermahnung”:
NRW-Ministerprasident Armin
Laschet informierte sich im
Oktober 2020 personlich in der
Dokumentationsstatte Stalag 326
tber das Projekt der gro3en
Gedenkstatte. Links im Bild
Oliver Nickel, Geschaftsfiuhrer
der Dokumentationsstatte,
rechts Landtagsprasident

André Kuper, der sich seit 2017
fur das Projekt stark macht.

Projekt jetzt entschieden voran. Erklartes
Ziel: In Stukenbrock soll eine grofie Ge-
denkstdtte von nationaler Bedeutung zur
Erinnerungan die Leiden der sowjetischen
Kriegsgefangenen entstehen.
Gleichzeitig soll die Gedenkstitte aber
auch die weitere Geschichte des Lager-
Areals aufarbeiten. Nach Ende des
Zweiten Weltkriegs setzten die Alliierten
hier von Herbst 1946 bis Anfang 1948 NS-
Funktiondre und NS-Kriegsverbrecher
fest. Danach nutzte das Sozialwerk Stu-
kenbrock das Lagergeldnde, um hier bis
1970 Zehntausende Flichtlinge aus den
Ostgebieten des ehemaligen Deutschen
Reiches sowie spdter aus der DDR zu
betreuen. Bis zu 2.500 Menschen lebten
in dieser Zeit hier.

Als Ministerpriasident Armin Laschet
(CDU) den Stukenbrocker Erinnerungs-
ortim Oktober 2020 personlich besuchte,
war klar, dass das Projekt Stalag 326 auch
von der schwarz-gelben Landesregierung
unterstiitzt wird. ,,Stalag 326 zahltzuden
herausragenden Gedenkstitten unseres
Landes. Dieser Ort ist eine Ermahnung,
immer wieder neu die Verséhnung zu

sichern®, sagt Armin Laschet.

Voraussichtlicher
Er6ffnungstermin: 2025

Als die ,,Konigsidee“ auf dem Weg zur
groflen Gedenkstitte erwies sich die
Entscheidung, den Landschaftsverband
Westfalen-Lippe (LWL) federfithrend
mit dem Projekt zu betrauen. Im Auftrag
des LWL fertigte dasrenommierte Atelier
Briickner in Stuttgart eine 300-seitige
Machbarkeitsstudie an, die die Exper-
tinnen und Experten auf Bundes- und
Landesebene iiberzeugte.

Nach den Plidnen des Landschaftsver-
bandes, der auch in einer Stiftung die
Fithrungsrolle iibernehmen diirfte, die
Triger der Gedenkstitte werden soll, soll
die Errichtung der Gedenkstitte bis zu
60 Millionen Euro kosten. Als jahrliche
Betriebskosten sind 5,6 Millionen Euro
veranschlagt. Den grofiten Teil davon
will der Landschaftsverband tberneh-
men, verspricht LWL-Kulturdezernentin
BarbaraRiischoff-Parzinger. 2025 konnte
die Gedenkstitte, in der jahrlich 200.000
Besucherinnen und Besucher erwartet
werden, ihre Tore 6ffnen.
www.stalag326.de
www.stalag326.de/geschichte

Foto: Landtag NRW
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Die neue alte .
Markthalle S

Die Markthalle im Herzen der Stadt Herford ist

ein lebendiger Ort der Begegnung und der Erlebnisse.

Der Duft von frischen Lebensmitteln und ausgewéhlten

Spezialititen lockt viermal pro Woche in die
historische Halle, die im August 2019 nach
grundlegender Renovierung neu eréffnet wurde.

Der Bund forderte das Projekt mit 3,2 Millionen Euro.

Hof Reinkensmeyer verkauft seit mehr
als 100 Jahren Gemise und Kartoffeln
auf dem Herforder Wochenmarkt. Then-
haus Frischgefliigel bietet beste Qualitat
aus der Region. Obsthof Otte steht fiir
naturnahen und umweltfreundlichen
Obstanbau mit tiber 90 Jahren Obstan-
bautradition. Kleine’s Patisserie verfiihrt
mit original-franzosischen Croissants,
Brioches und Hefezopfen, Tartes und
Pralinen aus eigener Manufaktur. Das
ist nur eine bescheidene Auswahl aus
39 Handlern, die in der Markthalle oder
auf dem Auflenwochenmarkt ihre Kost-
lichkeiten anbieten.

Seit dem 9. Juli 1838 finden in Herford
regelméflig Wochenmarkte statt. Im Jahr
1901 entschloss sich die Stadt zum Ausbau
eigener Rdumlichkeiten mit dem Ziel, den
gesamten Wochenmarktverkehr in diese
Hallen zu verlegen. Im Zuge des Rathaus-
neubaus beschloss die Rathauskommis-

sion 1913 auch den Neubau der heutigen
Markthalle. Basierend auf den Plianen
des Architekten Paul Kanold entstand
in den Jahren 1913 bis 1916 wihrend des
1. Weltkrieges die historische Markthalle
im neobarocken Stil. Mitten in Herford
ist sie zentraler Dreh- und Angelpunkt.
Seit nunmehr tiber 100 Jahren findet der
Wochenmarkt unter ihrem Dach statt.
Diese Tradition einer Markthalle ist in
Ostwestfalen einmalig.

Das gemeinschaftliche Miteinander in-
mitten der Geschéftigkeit des Einkaufens
macht den Besuch heute immer wieder zu
einembesonderen Erlebnis. Eine neue An-
regung hier, ein kleiner Plausch dort und
dazu eine Tasse frisch gemahlener Kaffee
oder ein Glas Wein. An Stehtischenoderin
Sitzgruppen konnen Fingerfood, Probier-
teller, kleine Snacks oder auch Gerichte in
geselliger Runde verzehrt werden.

Frank Hoélscher ist Geschiftsfithrer von

Pro Herford GmbH Stadtmarketing, die
die Halle betreibt. Natiirlich gab und
gibt es aufgrund der Corona-Pandemie
Einschrankungen. Maskenpflicht undli-
mitierte Besucherzahlen miissensein. Der
bunte Trubel einschlief3lich Gastronomie
wird von allensehnstichtig zuriickerwar-
tet. ,Wir freuen uns darauf, unser Motto
,Erleben und Genieflen‘ hoffentlich bald
wieder mit mehr Leben fiillen zu konnen
und unseren Besucherinnen und Besu-
chern gemeinsam mit den Handlerinnen
und Hiandlern einen schénen Aufenthalt
in der Markthalle zu gestalten.“ Und
alle hoffen, dass der zweite Geburtstag
der neuen Markthalle am 31. August
2021 in frohlicher Atmosphire gefeiert
werden kann.

www.markthalle.herford.de

Region

Der Wochenmarkt ist und bleibt ein
wesentliches Element der Markthalle.
Hier bieten die Handlerinnen und
Handler ein vielfaltiges Angebot an

frischen und gesunden Lebensmitteln.

Foto: Denis Karabasch im Auftrag der Pro Herford GmbH
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Ein

lebendiger Ort der Begegnung: -

&1 # Die Markthalle i_m Herzen der Stadt Herford.
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Die historische Markthalle im neobarocken Stil

wurde wahrend des 1. Weltkriegs erbaut.
Eigentiimer ist die Hansestadt Herford,

betrieben wird sie von der Pro Herford GmbH

Stadtmarketing, die hier auch die

Tourist-Information der Stadt etabliert hat.
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Siidlich von Bielefeld betritt eine viillg andere Welt,

wer in Richtung Westen vom Kamnr{c_les Teutoburger Waldes

hinabsteigt. An einem warmen Somb1’1£1ertag ist dieses
Gefiihl besonders intensiv: Eben noch lief man unterm
griinen Blitterdach der Rotbuchen durch schattige Kiihle,
mal festen Waldsz unter den Sohlen. Und
plotzlich knirscht es sandig und bei jedem Schritt rutscht
der Boden ein bisschen weg wie bei einem Strandspazier-
gang. Adch deutlich wirmer ist es und nach dem griinen

Zwielicht des Waldes brauchen die Augen einen Moment,

sich aufs grelle Sonnenlicht einzustellen - dies umso stirker
im alten Kalksteinbruch oder auf den offenen Flichen

an der Sandgrube bei Oerlinghausen. Denn der weif3e Fels
und der helle Sand reflektieren das Sonnenlicht beinahe so
stark wie Schnee. Wihrend man noch blinzelt und sich
vielleicht die Augen reibt, registriert auch die Nase den

Unterschied: Es duftet nach Thymian und anderen Kréutern.

Und das sind nur die allerersten Eindriicke.

-

Von Thomas Sell -

Foto: © Walter Venne



Tourismus

5.000

Tier- und Pflanzenarten

900

gefahrdete Arten
der Roten Liste

250 km?

Flache, davon 116 km?
Truppeniibungsplatz

40 km

Ausdehnung
Bielefeld - Paderborn

15 km

Ausdehnung
Hovelhof — Augustdorf

Wer sich wandernd und mit allen Sinnen
aufdie Senneeinlésst, entdeckteine Land-
schaftvonunvergleichlichem Reiz. Durch
ihre lichten Walder und weiten Heiden,
entlang ihrer kristallklaren Bache und
hohen Binnendiinen gibt es Wege, auf
denen Wanderer und Spazierginger die
unterschiedlichen Lebensraume auf Sand
entdecken und intensiv erleben konnen.
Sechs kurze Touren sind bereits seit 2017
gedffnet, in diesem Jahr kommt der mehr
als 70 Kilometer lange Rundweg ,,Senne
fir alle Sinne* hinzu.

»Einige Wege sind Teil des Naturschutz-
Grof3projekts, das vor knapp 20 Jahren
begann®, erklart Peter Riither, Leiter der

Biologischen Station Paderborn-Senne.
Mit solchen Projekten unterstiitzt das
Bundesamt fiir Naturschutz ,die lang-
fristige Sicherung représentativer Natur-
rdume mit gesamtstaatlicher Bedeutung®
Davon gibt es bundesweit nur ein paar
Dutzend. Zudem zdhlt das Bundesamt
die Senne zu den ,,30 Hotspots der biolo-
gischen Vielfalt in Deutschland®.

Die Ochsentour
bei Oerlinghausen

Was die Senne so bedeutsam und einzig-
artig macht, lasst sich kaum mit wenigen
Worten erklaren, dafiir umso leichter auf
den wunderbaren Wegen erleben. Zum
Beispiel auf der Ochsentour, die ihrem
Namen zum Trotz lediglich neun Kilo-
meterlang, nahezu steigungsfreiund eine
wichtige Route fiir Zauneidechsenist. Der
Rundweg fithrt 6stlich von Oerlinghau-
sen durch einen ehemals dichten Wald,
in dem seit kurzem Exmoor-Ponys und
»Ochsen® — genauer gesagt: Schottische
Hochlandrinder - weiden. ,,Diese Tiere
spielen eine wichtige Rolle fiir die Biotop-
Vernetzung", sagt Peter Riither.

»Durch den ehemals dichten, schattigen
und kithlen Wald konnten die Reptilien
nichtzwischen densonnigen und warmen
Lebensraumen hin- und herwechseln.
Deshalb wurde der Wald mit forstlichen
Mafinahmen aufgelichtet. Dass er nicht
wieder zuwéchst, dafiir sorgen kiinftig
die Rinder und Ponys.“

Neue Wege fiir
Zauneidechsen

Urspriinglich waren dafiir iibrigens die
Senner Pferde zustindig, die hier ein
weitgehend freies und unbeschwertes
Leben fiihrten und lediglich einmal pro
Jahr auf ihre Tauglichkeit fiir den Mili-
tardienst oder als Reit- und Jagdpferde
gemustert wurden - aber dazu spiter
mehr. ,An dieser Stelle konnten wir
keine Senner Pferde einsetzen, da sie zu
neugierig und zu temperamentvoll sind.
Hochlandrinder und Exmoor-Ponys sind
zuriickhaltender undlassen die Wanderer
in Ruhe®, so Riither.

In dieser nun wieder parkartigen Land-

schaft mit vielen Lichtungen und alten

Solitirbaumen, mit Heideflichen und
Gebiischen kommt natiirlich nicht nur die
Zauneidechse gutvoran,auchandere Tiere
leben hier auf. So lassen sich mit wenig
Gliickseltene Vogel wie Ziegenmelker und
Neuntoter beobachten, hoch in der Luft
singensommersHeidelerchenihrtypisches
Liedund unterschiedliche Spechtebauenin

den alten Bidumen ihre Nisthohlen.

Eiszeiten schufen die Senne

Da die Senne, da diese Landschaft am
Ubergang von den Mittelgebirgen in die
norddeutsche Ebene noch mehr Vielfaltzu
bieten hat, erschliefien weitere Wege noch
viele andere Lebensraume. So fithrt der
Holzweg durch die Stapellager Schlucht
und auf den Teuto-Kamm mit seinem
charakteristischen Buchenwald. Mit
Hilfe einer App lernen Wanderer aufdem
Baumarten-Pfad die unterschiedlichen
Geholze niher kennen. Und der Diinen-
pfad durchs Augustdorfer Diinenfeld
fiithrt deutlich vor Augen, warumsich die
Senne von fast allen iibrigen Lebensrau-
men in Deutschland unterscheidet: Sand.
»Der entstand wihrend der vorletzten
Eiszeit vor rund 200.000 Jahren, weif3
Birgit Hiibner, Geschiftsfithrerin des
Naturparks Teutoburger Wald / Eggege-
birge. ,Das Gletschereis schleifte ihn von
den Sandstein-Kémmen des Teutoburger
Waldes ab. Und als die Eismassen ab-
tauten, sammelte er sich in einem grofien
Schmelzwassersee am Fufl des Gebirges.”
Binnendiinen wie die bei Augustdorf
entstanden dann wihrend der letzten
Kaltzeit, die vor gut 10.000 Jahren ende-
te. Damals war OstWestfalenLippe zwar
eisfrei, aber doch so kalt, dass es kaum
Vegetation gab. Die scharfen Winde hat-
ten also leichtes Spiel mit dem lockeren
Sand. ,Wieheftig die Stiirme gewesen sein
missen, sieht man auch daran, dass der
Sand bis auf die Gebirgskimme hinauf-

geweht wurde.”

Militar schiitzt die Natur

Dassdie Diinen, dass die Senne insgesamt
alseinzigartige Naturlandschafterhalten
blieb, hat unterschiedliche Griinde, vor
allem aber diesen: Der Sandboden ist

unfruchtbar und taugte frither nicht fiir

Ackerbau. Und Viehzucht setzte erst in
kleinem Maf3stab abdem Hochmittelalter

ein: Bauern trieben ihr Vieh zum Weiden
in den Wald. Schweine, Rinder und vor
allem Schafe hielten nach dem Holzein-
schlag die Vegetation kurz, sodass sich
die typischen Heideflichen entwickelten.
Deren Bliite im August inspirierte Gene-
rationen von Kiinstlern und Dichtern und
gilt bis heute als Inbegriff einer roman-
tischen Landschaft.

,In neuerer Zeit verhindert die militi-
rische Nutzung grofler Flichen die Ur-
barmachung und Besiedelung®, so Birgit
Hiibner. Bereits 1892 wurde ein erstes
Ubungsgelidnde abgesteckt, seit dem Ende
des2. Weltkriegs verwalten diebritischen
Streitkrafte das Areal. Sobleibtknapp die
Hilfte der Senne fiir Zivilisten verschlos-
sen und ihre Natur von menschlichen

Einfliissen weitgehend verschont.

Am klaren Wasser
des Furlbachs

Daszeigtsichbesondersschon am Beispiel
des Furlbachs, deram Randedes Ubungs—
gelandes entspringtund dessen Wasser so
rein ist, dass es selbst den allerhochsten
Anspriichen von Goppen und Bachneun-
augen geniigt. Gefahr droht den kleinen
Fischen lediglich durch den ebenfalls
sehr seltenen Eisvogel, dem der Furlbach
nichtnurreichlich Nahrungbietet.Inden
steilen, sandigen Uferbéschungen des
Sennebachs kann der schillernd bunte
Vogel zudem sehr leicht seine Nisthéhlen
bauen. Auf dem sieben Kilometer langen

Furlbach-Pfad lasst sich diese urwiichsige

Landschaft mitihren uralten Buchen, mit

kleinen Heiden und Mooren genieflen.

Senner Pferde als
Landschaftspfleger

Zudem treffen Wanderer hier die Senner
Pferde, die seit 1160 geziichtet wurden
und damit als dlteste deutsche Pferderasse
gelten. Nachdem die Zucht vor rund 100
Jahren endete, drohten sie auszusterben.
Erst 1999 kehrte eine kleine Herde in die
Senne zuriick und fand auf dem rund 20
Hektar grofien Areal im Naturschutzge-
biet Moosheide eine neue Aufgabe: ,Sie
halten die Vegetation kurz und sorgen
mit ihren Hufen und durch regelméfliges
Wilzen dafiir, dass an einigen Stellen der
Sand offen zutage tritt. Auf solche freien
Stellen sind Zauneidechsen angewiesen,
denn sie vergraben ihre Eier im Sand und
lassen sie dort von der Sonne ausbriiten.”
Dass Peter Riither so oft iiber die kleinen
Reptilien redet, hat einen guten Grund:
»Siesind Indikatoren fiir den Zustand eines
Lebensraums. Wo es den Zauneidechsen
gut geht, ist die Welt auch fiir viele andere
Arten in Ordnung.“

Zur Pferdekoppel fithrt auf der gegeniiber-
liegenden Seite ein anderer, seit Langem
sehr beliebter Rundweg: der Emsquellen-
Wanderweg. Aufseinen ersten Kilometern
ist der Fluss einer von vielen typischen
Sennebédchen mit tief eingeschnittenem,
in weiten Kurven médandrierendem Bett.
Wie er sich auf seinem Weg zur Nordsee
entwickelt, daraufgibt das Ems-Informati-
onszentrumin Hovelhofeinen spannenden
Ausblick.

Tourismus

International
bekannte Waffeln

Gleich nebenan serviert das Emsquellen-
Café sonn- und feiertags seine interna-
tional bekannten Waffeln. ,Wir haben
viele Gaste aus den Niederlanden®, erzahlt
Alfred Maciejewski, der seit 2011 Wirt
des,,Schonwetter-Gartencafés“in seinem
historischen Bauernhofist. Gekaufthater
das Haus bereits 1976, nachdem er Leiter
der Polizeihundefiithrerschule in Schlof3
Holte-Stukenbrock geworden war. Nach
seiner Pensionierung und nachdem ne-
benan das Info-Zentrum eroffnet hatte,
bereicherte er das neue Ausflugsziel mit
seinem Gastro-Angebot: ,Meine Frau
backt Kuchen, meine fiunf Tochter helfen

im Serviceundich machefrische Waffeln.“

Ein Fluss ohne Quelle

Noch ein weiterer Weg fiithrt seit diesem
Jahr zu den Emsquellen: der gut 70 Kilo-
meter lange Rundwanderweg ,,Senne fiir
alle Sinne®. Er verkniipft weitere bekannte
Sehenswiirdigkeiten und Naturerlebnis-
Stationen. ,Wir haben aber auch einige
neue angelegt, erzahlt Peter Riither. So
wurde die Bifurkation in Hé6velhof re-
naturiert, erhielt einen neuen Rastplatz
und eine Info-Station. Hier entsteht ohne
eigene Quelle der Schwarzwasserbach
durchdie Teilung des Krollbachs. Der eine
miindet in die Ems, das Wasser des an-
deren flief3t tiber Haustenbach und Lippe
schlieSlichin entgegengesetzter Richtung
in den Rhein. Eine solche Flussgabelung
gibt es bundesweit nur drei Mal, sie ist
auch weltweit ein sehr seltenes Phinomen

- eben typisch fiir die Senne.

Informationen ...

zum Naturschutz-Grofiprojekt:
www.ngpsenne.de

zur Arbeit der Biologischen Station:
www.bs-paderborn-senne.de

zu den neuen Wanderwegen:
www.bs-paderborn-senne.de

zu weiteren Wegen im Naturpark:

www.naturpark-teutoburgerwald.de
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Nach dem gemiitlichen Friihstiick im Hotel ein Stadt-

rundgang. Anschliefend Schnupper-Golfen oder

Schnupper-Bogenschieflen. Vor dem 3-Géange-Menii mit

erlesenen Weinen eine Wohlfithlrunde mit Sauna im

Wellness-Bereich. Beim letzten Drink an der Bar eine

Verabredung fiir das Programm des néachsten Tages:

Museumsbesuch mit anschlieRendem Stadtbummel.

Dann konnte noch das Waldschwimmbad locken.

Fiir viele Reisende ist diese Wochen-
endplanung nichts Auflergewo6hnliches.
Wer jedoch im Rollstuhl sitzt oder einen
Angehorigen mit schwerer Behinderung
begleitet, wird haufig ausgebremst. An-
gebote fiir barrierefreies Reisen sind rar.
Wer einrollstuhlgerechtes Hotel gefunden
hat, kannnochlange nichtan attraktiven
Stadtbesichtigungen teilnehmen. Und der
barrierefreie Golf-Schnupperkurs ist die
absolute Ausnahme.

In OstWestfalenLippe hat der Fachbereich
Teutoburger Wald Tourismus drei Jahre
lang insgesamt 61 Einrichtungen nach
dembundesweit einheitlichen Kennzeich-
nungssystem ,Reisen fiiralle“zertifiziert
und zu Angebotspaketen zusammen-
gefasst. Stddte, Einrichtungen, Museen,
Hotels und Gasthiuser, Wellness-An-
bieter und Sportclubs konnten auf die
umfangreiche Beratung der Tourismus-
Fachleutezugreifen. Siekonnenauflerdem
ein umfangreiches Marketingkonzept
nutzen, um ihre barrierefreien Angebote
zielgruppengerecht zu bewerben.

Die Bemithungen um die Menschen in
der Region sowie um Giste aus ganz
Deutschland sind im Dezember 2020
mit dem 1. Preis im Bundesteilhabepreis
2020 belohnt worden. Das Projekt ,,Leis-
tungsketten fiir barrierefreies Reisen®
wurde unter 56 Bewerbungen auf den
1. Platz gewdhlt. Zwolf Expertinnen und
Experten der Verbinde von Menschen

mitBehinderungen sowieaus Kommunen

und Bundeslandern hatten die Preistrager
ausgewdhlt. Der Preis war mit 10.000
Euro dotiert.

Der Wettbewerb wurde zum zweiten
Mal vom Bundesminister fiir Arbeit und
Soziales, Hubertus Heil, verliehen und
stand unter dem Motto ,Perspektiven
auchin Corona-Zeiten: Barrierefreireisen
in Deutschland.“ Bundesminister Heil
ist sicher: ,,Beim barrierefreien Reisen
miissen wir noch besser werden. Wie das
gelingt, zeigen die Preistriger. Sie gehen
mit gutem Beispiel voran. Andere Stidte
und Regionen konnen von ihnen lernen.”
Die Bundesfachstelle Barrierefreiheit ist
verantwortlich fiir das Wettbewerbsver-
fahren. Ihr Leiter, Dr. Volker Sieger, lobt

die hervorragenden Beitrige fir eine

Zwischen Weser, Werre und

LT " .
TEUTOBURGER\WALD

Zukunft des Reisens ohne Barrieren und
verweistzudem auf das grofle wirtschaft-
liche Potenzial, das mit diesem touristi-
schen Segment verbunden ist.

Der Leiter des Fachbereichs, Markus
Backes, freut sich mit seinem Team
iiber die bundesweite Anerkennung,
die OWL als touristisches Zielgebiet
weiter profiliert: ,Wir bieten Gésten wie
Einheimischen mit Einschrankungen at-
traktive Urlaubs- und Freizeiterlebnisse.”
Detaillierte Infos liefert eine Website mit
allen 61 zertifizierten Angeboten, die
auchkombinierbar sind. Nach dem Erfolg
beim Bundesteilhabepreis geht Markus
Backes davon aus, dass die Vielfaltin den
kommenden Jahren noch groler wird.

www.teutoburgerwald.de/barrierefrei

Wiehengebirge lockt Bad Oeynhausen
mit Kultur, Lebensqualitat und seinem
prachtig angelegten Kurpark.

Fotos: © Teutoburger Wald Tourismus,M.Schoberer
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Kunst und Kultur 65

Von Dr. Reinhardt Schwarz

Internationalitdt wurde der 50-Jahrigen
quasi in die Wiege gelegt. Grof3 gewor-
den in der Schweiz, in einer Familie mit
ungarischen Wurzeln und der Erfahrung
der Emigration, war es selbstverstind-
lich, mehrsprachig aufzuwachsen und
Familie an unterschiedlichen Orten auf
der Welt zu wissen. Ihr Interesse fiir die
Kunst erklért sie vor dem Hintergrund
ebendieser Erfahrung: der Vermittlung
zwischen unterschiedlichen kulturellen

Werten und Lebensanschauungen.

Christina Végh studierte Kunst- und
Architekturgeschichte mit den Nebenfa-
chern Ethnologie und Philosophie an der
Universitdt Ziirich mit einem Abstecher
andie University of California Santa Cruz
(UCSC). Thr Ansporn erwuchs aus der
Bewunderung fiir drei pragende Kiinst-
lerpersonlichkeiten: Francisco de Goya,
Henri Matisse und John Baldessari, dem
vor einem Jahr verstorbenen, einfluss-

reichenamerikanischen Konzeptkiinstler.

Als wissenschaftliche Assistentin und
spater Kuratorin sammelte sie erste Er-
fahrungen in einer der weltweit renom-
miertesten Offentlichen Einrichtungen
fiir zeitgenossische Kunst, der Kunsthalle
Basel. Der Baseler Zeit folgten zehn Jahre
als Leiterin des Bonner Kunstvereins,
wo sie sich der jiingsten Kunst widmete
und fir Programmatik, Sanierung und
besondere Leistung in der Vermittlung
ausgezeichnet wurde. Nach Bonn folgte
Hannover. Mit der Kestner Gesellschaft
leitete Végh einen der grofiten Kunstver-
eine Deutschlands. Ihr Schwerpunkt war

dort,inden Wechselausstellungen Beziige
und Verbindungen zwischen Kiinstle-
rinnen und Kiinstlern unterschiedlicher

Generationen sichtbar zu machen.

Nun ist sie Leiterin der Kunsthalle
Bielefeld. Dabei hat sie sich zwei grofSen
Herausforderungen zu stellen: zum einen
die fiir 2024 geplante Sanierung und den
Umbau der vom Stararchitekten Philip
Johnson erbauten Kunsthalle anzulei-
ten, zum anderen die kurz nach ihrem
Dienstantritt aufgetretene Pandemie.
Véghredetenicht,sondernhandelte: ,Wir
habendas Hausin Bewegung gesetzt, sind
mitdigitalen Formaten weiterhin mitden
Besucherinnenund Besuchernin Kontakt,
im Grundsatz sogar noch internationaler
als sonst, daman sich weltweit zuschalten
kann, wastatsachlichauch geschieht. Wir
sindindenletzten Monatenauchininten-
siven Gesprachen mit Lehrenden vor Ort,
uminder Situation der Pandemie aufver-
anderte Bediirfnisse und Moglichkeiten

in Schulen besser reagieren zu konnen.”

Aufsehen erregte Végh in den Medien,
als sie im Oktober 2020 vorschlug, das
Museum doch wenigstens exklusiv fiir
die Schulen offen zu halten und auf
diese Weise die Bildung, soweit es ginge,
etwas zu entlasten. In der Pandemiezeit
konnte die Kunsthalle ,Vermittlungs-
programme" fiir Schulen in den weitaus
besser beliifteten Rdéumen der Kunsthal-
le anbieten: ,In Abstimmung mit den
Schulleitungen konnte man bei uns auch
andere, innovative Unterrichtsformen

installieren.”

Im Oktober 2020 debiitierte sie mit
gleich vier Einzelausstellungen: mit Mo-
nica Bonvicinis ,,Lovers Material“, mit
»Raum, Zeit, Architektur, Gender®, einem
Blick in die eigenen Sammlungen, mit
Jeremy Dellers ,Wir haben die Schnauze
voll“ und mit der Rodin-bezogenen Pri-
sentation ,,Die Denker* von Jeff Wall. Im
Mittelpunkt Rodinsbronzener , Denker*,
derzudieser Zeit seinen Stammplatznoch
vor der Kunsthalle einnahm und derzeit
yauf Urlaub“im Schweizer Kunstmuseum

»Fondation Beyeler* weilt.

Nach drei Wochen Offnung wechselte die
Kunsthalleunter Véghs Leitungunbeirrtin
den Online-Modus - mit Liveschaltungen,
Zoom-Veranstaltungen zum Mitdiskutie-
ren und mit einem exklusiven Gesprich
mit dem kanadischen Fotokiinstler Jeff
Wall. ,Inzwischen haben wir zahlreiche
neue digitale Formate entwickelt, freut
sich die Kunsthallenleiterin und betont:
»Wir sehen die Pandemie als Chance zur
Veranderung und bauen kontinuierlich

¢«

weiter an der ,Digitalen Kunsthalle.

»Wir sind nur so gut,

wie wir gemeinsam sind.”

Thr Credoistder Dialog zwischen Samm-
lung und Wechselausstellung, Geschichte
und Gegenwart. ,,Es sind aktuelle Frage-
stellungen, die uns anleiten, in die Ge-
schichte zu schauen. Jedes Kunstwerk ist
eine Form von Verdichtung und Partitur.
Inihmschldgtsich,seine‘ Zeit nieder, die
Nachwelt ,liest in ihm stets wieder etwas
Neues oder Anderes, in Abhdngigkeit zu
den Fragen der jeweiligen Zeit der Be-
trachter. Diese Eigenschaft pointiert zu
verfolgen, darum geht es mir.“

Végh fahrt fort: ,Die Sammlung eines
Museumskannals gesellschaftliches visu-
elles Gedéchtnisbegriffen werden. Es geht
also darum, dasvisuelle Gedichtnis nach
heutigen Fragen neu zu vermessen und

natiirlich ist es auch eine grofe Verant-

wortung, das Gedéchtnis fortzuschreiben.
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Biographie
Christina Végh
(*1970 Ziirich)

Kuratorin in der Kunsthalle
Basel, 2000 bis 2004

Férderungsstipendium
fiir New York durch die
Christoph Merian Stiftung,
Basel, 2003

Direktorin des Bonner
Kunstvereins, 2004 bis 2014

Direktorin der Kestner
Gesellschaft Hannover,
2015 bis 2020

Direktorin der Kunsthalle
Bielefeld, seit Februar 2020

Agenda

Kuratorin von Ausstellungen
unter anderem mit Monika
Baer, John Baldessari, Rita
McBride, Haegue Yang,
Charline von Heyl, Annette
Kelm, James Richards, Franz
Erhard Walther, Christopher
Williams. Umfangreiche
Gruppenausstellungen wie
Wo Kunst geschehen kann.
,Die friihen Jahre von

Cal Arts” (Ko-Kurator

Philipp Kaiser) oder Made

in Germany Drei.

Dass der kunsthistorische Kanon bisher
zu stark eurozentristisch ausgerichtet
war und zu wenige Kiinstlerinnen darin
vertreten sind, ist ein weltweites Phano-
men. Es muss darum gehen, das visuelle
Gedichtnis aus der Logik der Sammlung
heraus weiterzuentwickeln. Das heutige
,Wir® ist ein anderes als noch vor fiinfzig
Jahren, mehrunterschiedliche Menschen
nehmen teil, sowohlin der Kunstalsauch
gesamtgesellschaftlich, und natiirlich
muss sich das auch in unserem visuellen

Gedichtnis niederschlagen.”

Christina Végh hatsich viel vorgenommen.
Dabei bleibt sie nicht allein. Die Stadt
sicherte ihr mit ihrer Ankunft einen An-
kaufsetat zu und erstmals auch ein Budget
zur Finanzierungderersten Schritte fiir die
Digitalisierung. Natiirlichistesdamitnoch
lange nicht getan und ,Luft nach oben®
siehtsieauch bei der Sponsorensuche: ,,Da
miissen wir Weiteres in Bewegung setzen,
daswird gerade in diesen Zeiten nicht ein-
fach. Allerdings miissen alle in der Region
interessiert sein an der Attraktivitat der
Kunsthalle, denn sie strahlt maf3geblich
fiir die Region aus. Wir sind nur so gut,

wie wir gemeinsam sind.”

Weitere Potenziale sollen die Partner-
schaft und die Kooperation mit den
OWL-Museen und dhnlichen Kultur-
einrichtungen erschlieflen. Ebenso
von Interesse sind die vorziiglichen
universitdren Einrichtungen und die
Fachhochschule vor Ort: ,,Gemeinsam
kann man oft mehr als allein, Ko-
operationen erfordern allerdings ein
gut geschirftes Profil jedes einzelnen
Partners. Ahnlich wie bei meiner Rede
zu den Sponsoren - eine kulturelle
und ebenso wirtschaftlich lebendige
Region zeichnet sich dadurch aus, dass
Austauschund Kooperation stattfinden.
Als Institution ist man nur so stark, wie
man gemeinsam starkist. Esgehtum die
Arbeit am ,Wir‘ - in jede Richtung.”
www.kunsthalle-bielefeld.de

Kunsthalle
Bielefeld

Jacoba van Heemskerck
Kompromisslos modern
19.06.2021 bis 05.09.2021

Wir waren im Sturm
Blick in die Sammlung #2
19.06.2021 bis 05.09.2021

John Miller
Offentlichkeit /
Gegenoffentlichkeit
19.06.2021 bis 05.09.2021

Konstantin Grecic, Jorge Pardo
Das Museum, ein Stuhl,

eine Lampe

miteinander gegeniiber #2
19.06.2021 bis 05.09.2021

Auguste Rodin | Jeff Wall
DIE DENKER
ab 10.10.2021

Kopfe, Kiisse, Kimpfe
Nicole Eisenman und
die Modernen
09.10.2021 bis 09.01.2022

Foto: Sarah Jonek
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TUTEN UND
DANZEN

Volles Geblase in der Senne

An rund 360 Tagen im Jahr ist das Gelinde am Safariland in Schlof3 Holte-Stukenbrock ein
iiberschaubares Fleckchen Erde. Auf den Wiesen und Feldern grasen Kiihe, kein Laut stort
die lindliche Idylle. Fiir diesen Sommer gibt es klangvolle Plane: Vom 9. bis zum 11. Juli 2021
wird Schlof Holte-Stukenbrock im Kreis Giitersloh zur Festivalstadt fiir Blasmusik.

Kunst und Kultur

Senne Brass Festival ist die neue Uberschrift. Gréfen der Szene
wie Querbeat, Moop Mama, Shantel & Bucovina Club Orkestar,
Jazzkantine, Von Weiden und Eggeldnder bringen an drei Tagen
Blasmusik vom Feinsten auf die Biithne. Auf der Setlist stehen
auch die Wacken Firefighters, die mit ihren Auftritten beim
Wacken Open Air Festival bekannt wurden, und die Jagermeis-
ter Blaskapelle. Die 16 Jungs und Madels mischen traditionelle
Blasmusik mit Clubsounds und erfanden damit ein vollig neues
Genre. Tuba, Saxophon und Trompete verpassen aktuellen Hits
und Party-Klassikern massive Beats und einen neuen Anstrich.
Der Headliner des Festivals, Querbeat aus Bonn, ist Garant fiir
ausgebuchte Shows. Shantel & Bucovina Club Orkestar macht
Pop mit multikulturellem Sound. Aus OWL dabei sind das ost-
westfilische Indiefolk-Orchester Von Weiden und die Formation

Homebrass aus Harsewinkel.

BLECHBLASMUSIK IN DER GANZEN STADT

Geplant ist ein Festival, das hier besonders gut aufgehoben ist:
Mit zwei grofien Blasorchestern, weiteren Blechbldserkreisen
und einem Spielmannszug ist die Blasmusik in Schlof} Holte-
Stukenbrock zuhause. Selbstredend hat sich auch Biirgermeis-
ter Hubert Erichlandwehr der Blasmusik verschrieben: ,,Als

ehemaliger Dirigent des Stiddtischen Blasorchesters und aktiver

Trompeter schligt mein Herz ganz klar fiir die Blasmusik. Dass

Ols-FISELUD

wir mit diesem Festival den Brass in die Senne holen, ist genial.
Fiir die heimischen Blasorchester wird das Senne Brass Festival
natiirlich ein nie da gewesenes Highlight!“

Walent-Toni Cerkez, Chef der Vibra-Agency und Festival-
Organisator, erldutern das Konzept: ,Wir werden ein Festival
auf die Beine stellen, das einzigartig ist.“ Auf der Website klingt
dasso: ,Wer glaubt, dass Trompeten & Fanfaren nur ins Festzelt
gehoren, darf sich diese irrige Annahme hier gerne aus dem
Kopf pusten lassen. Senne Brass tritt an, um mit euch Pogo-
Volksmusik, HipHop-Brass, Bldser-Techno, Festzeltpits und
Orchester-Ekstasen zu feiern.“

Etwas Ahnliches gibtesnurnoch bei Miinchen, die Brass-Wies'n.
Walent-Toni Cerkez: ,,Aber wir wollen kein bayerisches Volksfest
nach Schlof} Holte-Stukenbrock bringen, sondern den lokalen
Bezugherstellen.“ Daher wird auch das Stadtische Blasorchester
dievielen Blechblasmusik-Fans begeistern, die die Organisatoren
im Juli erwarten. Festzelt, Biergarten und Almwiese sind in der
Planung. Und auch das Motto fiir das Festival steht: Tuten und
Danzen. Plattdeutsch fiir Trompeten und Tanzen.
Selbstredend wird an einer Corona-konformen Umsetzung ge-
arbeitet. ,Wir sind aufalle Eventualititen vorbereitet®, bestitigt
Agenturchef Cerkez, der auf stets aktuelle Hinweise auf der
Website und in den sozialen Medien verweist.

www.senne-brass.de

FF-F I m

1996 2021
Heinz Nixdorf
MuseumsFoxum
25 Jahzre
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Findling statt Stral3e

Bielefeld ehrt
Hannes Wader

Er ist in Bielefeld im idyllischen Twellbachtal geboren, zur

Schule ging er ab 1948 iiber ein Feld, das heute als Apfelallee ein

beliebter Spazierweg ist. Hier ehrt jetzt ein Findling den bekannten
Sohn der Stadt: Hannes Wader, Liedermacher und Poet.

Der 78-Jahrige, neben Konstantin We-
cker, Reinhard Mey und Franz-Josef
Degenhardt einer der berithmtesten
Liedermacher des Landes, kommentierte
die Aufstellung des Findlings mit der
Aufschrift ,Hannes Wader Aue®

»Ich habe ja schon einige
Ehrungen erhalten, aber diese
ist etwas ganz Besonderes, ein
Hdohepunkt in meinem Leben.
Meine Heimatstadt Bielefeld,

meine Heimatgemeinde
Hoberge, setzen mir mit diesem
Stein ein Denkmal.“

Eine solche Ehrung, figte er lichelnd
hinzu, erfahre man ja sonst wirklich erst

posthum.

Mit seiner Heimatstadt verbindet Wader
eine lingere Geschichte. 1948 war seine
Einschulung, 1956 begann er eine Lehre
als Dekorateur in einem Schuhgeschift
in Bielefeld, 1959 bestand er die Gesel-
lenpriifung. Drei Jahre lang arbeitete er
als Dekorateur, 1962 begann er dann ein
Grafikstudiumin Bielefeld, daserab 1962
in Berlin fortsetzte.

Eigentlich hatten Freunde und Weg-
begleiter fiir ihren Hannes Wader eine
Strafle nach ihm benennen wollen. Die
Satzung der Stadt Bielefeld machte ihnen
einen Strich durch die Rechnung: Strafien
diirfenin Bielefeld nicht nach nochleben-
den Personen benannt werden. So gibt es
denn also jetzt den Gedenkstein, neben
den der heimatlich berithrte Kiinstler
im Frithjahr eine Bank stellen lief3, die
er gestiftet hat! ,Ich stelle mir vor, wie es
wire, wenn ich hier auf einer Bank sitzen
konnte und mich Menschen ansprechen
wiirden, ob ich den Wader wohl kenne",

sagte er leicht schmunzelnd. ,Wenn sie
dann antworten: ,Ja klar, das sind doch
Siel‘, dann gebe ich einen aus.”

In seiner Autobiografie ,,Trotz alledem,
mein Leben" aus dem Jahr 2019 hatte
Hannes Wader den gescheiterten Versuch,
ein Stiick des Poetenwegs in Hoberge-
Uerentrup nach ihm benennen zu lassen,
auf seine typisch trockene Art noch so
kommentiert: ,Die Umbenennung kann
erst nach meinem Tod erfolgen. Dann
will ich mal schnell sterben, damit ich
das noch erlebe." «
www.hanneswader.de

2021

2020 war hart. Die ersten Monate des Jahres 2021 liefSen Kunst und Kultur,
Kiinstlerinnen und Kiinstler nahezu verzweifeln. Die Pandemie machte
viele Pline zunichte, auch in OstWestfalenLippe. Es gibt Hoffnung.

Der Kunst- und Kulturkalender fiillt sich, viele Veranstalter suchen nach
neuen Wegen, natiirlich Corona-konform. Flexibilitat ist das Zauberwort der
niachsten Monate - fiir die Anbieter, aber auch fiir die Gaste, die sich

auf Unwigbarkeiten einstellen miissen. Eine kleine Auswahl aus vielen

grofien Angeboten ist hier zusammengetragen. Verbunden mit der

Empfehlung, in allen Féllen die aktuellen Informationen der Einladenden

zu beriicksichtigen.

© Peter Menne
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PETER MENNE

Mettendchen aus dem Homeoffice
Karikaturen von Peter Menne zeigt
das Weserrenaissance-Museum Schloss
Brake in Lemgo bis zum 11. Juli 2021.
Mal haben sie eine riesengrofle Nase,
mal stachelig behaarte Beine oder ein
ausladendes Hinterteil: Mit seiner spitzen
Feder zaubert Peter Menne markante Fi-
guren - garniert mitamiisanten Spriichen.
Das Weserrenaissance-Museum Schloss
Brake widmet dem Karikaturisten eine
Sonderausstellung - und zwar zu dem
topaktuellen und alles beherrschenden
Thema Corona. Die zu bestaunenden
Zeichnungen sind dabei mit dem augen-
zwinkernden Titel ,,Mettendchen ausdem
Homeoffice* tiberschrieben.

www.museum-schloss-brake.de

CURSE & TAKEOVER!
ENSEMBLE

im Stadttheater Minden

Lingst ist MIKI alias Mihalj Kekenj eine
Institutionim Stadttheater Minden. Wenn
der Cross-over-Kiinstler zum Konzert
ruft, dann folgen ihm alle seine Fans.
Auch dieses Mal hat MIKI wieder einen
spannenden Kiinstler als Special Guest:
den gebiirtigen Mindener Curse.

Am Abend des 1. Mai 2021 verschmel-
zen augenscheinlich unterschiedlichste
Welten miteinander. Doch am Ende steht
das Wort. Genauer gesagt: der Rap! In
nie gehorter Weise transportieren die
sieben Musiker Curses Werke in Gefilde,
die den Zuhorer ganz tief eintauchen
lassen sollen. Die emotionale Stiarke der
klassischen Musiksprache vereint mitder
Durchschlagskraft der Popkultur.

www.stadttheater-minden.de

BRIGITTE WALDACH

Schimmer und Glanz im Museum
Marta in Herford

Mit ,,Brigitte Waldach: Schimmer und
Glanz“ehrtdasMarta Herford diediesjah-
rige Marta-Preistragerin der Wemhoner
Stiftung mit einer Einzelschau. Die Werke
der Berliner Kiinstlerin Brigitte Waldach
(*1966) eroffnen neue Gedankenwelten, in
denen Texte und Klidnge eine bedeutende
Rollespielen. Neben der Prasentation von
grof3formatigen Zeichnungen werden ei-
gensfiir die Ausstellung Johann Sebastian
Bachsberithmte Goldberg-Variationen zu
neuem Leben erweckt: Ineinem scheinbar
unendlichen Spiegelraum ausroten Fiden
erleben die Besucherinnen und Besucher
die musikalischen Strukturen als begeh-
bare Komposition aus Raum, Sound und
Licht. Die Ausstellung wurde verlingert
bis zum 24. Mai 2021.

www.marta-herford.de

INTERNATIONALES
OPERNSTUDIO

der Staatsoper

Unter den Linden Berlin

Ein Abend mit den Opernstars von mor-
gen: Mit diesem Opern-Recital bringen
vier junge Singerinnen und Sanger des
Internationalen Opernstudios der Staats-
oper UnterdenLinden die Berliner Opern-
biithneins Theater Giitersloh. Zuhoren st
eine Auswahlder schonsten Arien, Lieder
und Ensembles des Opernrepertoires. Als
Moderator fithrt Martin Christian Vogel,
Rektor a. D. der Hochschule fiir Musik
Detmold, durch den Abend des 11. Mai
2021 und bringt dem Publikum den mo-
dernen Singertypus ein Stiick weit naher.
Gastgeberin des Abends in Giitersloh ist
die Stifterin und langjahrige Forderin
junger Operntalente Liz Mohn.
www.theater-gt.de

LEONARDO DA VINCI

.Das letzte Abendmahl” im
westfalischen Kloster Dalheim

Vom 11. Mai bis 21. November 2021
préasentiert die Stiftung Kloster Dalheim,

LWL-Landesmuseum fir Klosterkultur,

mitderBilderwelt, Leonardoda Vinci. Das
letzte Abendmahl“eines derbekanntesten
Werke der Kunstgeschichte als monu-
mentale Reproduktion in Originalgrofie.
Auf einer Fliche von mehr als 9 x 4 m
hielt der Kiinstler und Universalgelehrte
Leonardo (1452-1519) diesen biblischen
Augenblick im Refektorium des Klosters
Santa Maria delle Grazie in Mailand fest.
www.lwl.org/LWL/Kultur/
kloster-dalheim

NEO-COCKTAIL MIT
HOCHGENUSS

im GOP Varieté-Theater

Bad Oeynhausen

Das Neue besitzt so viele Aspekte. Es ist
bahnbrechend, zukunftsweisend, frech,
aufriittelnd, manchmalschrillund grenz-
tiberschreitend. Die GOP-Show ,NEO®
serviert dem Publikum im GOP Varieté-
Theater Bad Oeynhausenall diese Facetten
von Neu: Zu Gast sind die grofien Entde-
ckungen der Festivals und Zirkusschulen
dieser Welt. Vom 13. Maibis 27. Juni2021
mit dabei sind die Togni Brothers, die das
Konnen jtalienischer Artistenfamilien in
eine neue Ara tragen. Gekront wird das
Spektakel von frischer Livemusik, den
maflgeschneiderten Kompositionen des
Musikallrounders Holger Dieffendahl.
Wahnsinns-Acts, Livemusik ...
www.variete.de/bad-oeynhausen

www.variete.de

HANS PURRMANN:

EIN LEBEN IN FARBE
Kunstforum Hermann Stenner

Der Maler Hans Purrmann (1880-1966)
zdhlt mit seinen farbkraftigen Werken zu
den bedeutenden Koloristen in der euro-
paischen Kunstgeschichte des 20. Jahr-
hunderts. Im Laufe eines etappenreichen
Lebens zwischen seiner pfalzischen Hei-
mat, Miinchen, Berlin, Paris, Rom und
der Schweiz entwickelte er sich zu einem
Maler von herausragendem Format mit
weitreichenden Verbindungen. Mit 112
Gemailden dokumentiertdas Kunstforum
Hermann Stenner in Bielefeld das lange
Schaffen des Schiilers und langjahrigen

Foto: Teutoburger Wald Tourismus, M. Schoberer

Freundes von Henri Matisse. Zu sehen
bis zum 15. August 2021.

www.kunstforum-hermann-stenner.de

KONZERTANTES
PARKFESTIVAL

im Arminiuspark, Bad Lippspringe
Das Parkfestival verwandelt den Ar-
miniuspark in Bad Lippspringe fiir
drei Tage in eine grofle Konzertarena.
Die Giste diirfen sich vom 22. bis 24.
Mai 2021 auf verschiedene Musik-Acts
sowie ein umfassendes Rahmenpro-
gramm fir Grofl und Klein freuen.
Und das Beste: Der Eintritt ist frei.
www.bad-lippspringe.de

Kunst und Kultur

Westwerk der UNESCO-Welterbestatte
Corvey im Kreis Hoxter

CORVEYER
SOMMERKONZERT

mit Nordwestdeutscher Philharmonie
Am16.Mai2021laden die Musikerinnen
und Musiker der Nordwestdeutschen
Philharmonie in den Kaisersaal von
Schloss Corvey nach Hoxter. Unter Lei-
tung von Monika Wolinska erklingen ab
17 Uhr Leopold Mozart (Konzert D-Dur
fiir Trompete), Joseph Haydn (Sinfonie
Nr. 44 e-moll), Giuseppe Tartini (Kon-
zert D-Dur fiir Trompete) und Wolfgang
Amadeus Mozart (Sinfonie Nr. 29 A-Dur
KV 201). www.nwd-philharmonie.de

EXPERIMENT HEIMAT

mit Station Hermannsdenkmal
HEIMAT - eine Emotion oderein Ort? Eine
Realitit oder ein Ideal? Ist sie dort, wo wir

geboren oder aufgewachsen sind? Verdn-

dert sich HEIMAT im Laufe des Lebens?
Diesen und zahlreichen weiteren Fragen
geht das Projekt ,,Experiment HEIMAT“
des Westfalischen Literaturbiiros in Unna
nach. Im Zeitraum von 2021 bis 2022
setzen sich renommierte Autor*innen
und Fotograf*innen kiinstlerisch mit acht
bereits als HEIMAT etablierten Riumen
in Westfalen auseinander. Einer dieser
HEIMAT-Orte ist das Hermannsdenk-
mal in Detmold. Vom 26. Juni bis zum
1. Juli 2021 kommen der Autor Wladimir
Kaminer und die Fotograf*innen Ute
Mahler und Werner Mahler fiir einen
Rechercheaufenthalt nach Detmold. Zum
Auftakt sind Wladimir Kaminer und
das Ensemble vino rosso am 26. Juni auf
der Waldbiithne am Hermannsdenkmal
zu erleben.

www.literaturbuero-owl.de




74 Kunst und Kultur

TANZFESTIVAL
BIELEFELD

fir tanzbegeisterte Menschen

Die ersten beiden Wochen der NRW-
Sommerferien stehen in Bielefeld ganz
im Zeichen des zeitgenossischen Tanzes:
Rund um die Oetker-Halle und in der
Bielefelder Altstadt verbreiten tanz-
begeisterte Menschen eine einzigartige
Festival-Atmosphére. Mit zahlreichen
Workshops liefert das Programm des
Tanzfestivals Bielefeld vom 4. bis 17. Juli
2021 fiir jeden Tanzbegeisterten — egal
welchen Alters und welcher Qualifikation
- ein interessantes Angebot. Umrahmt
werden die Workshopsdurch einabwechs-
lungsreiches Performance-Programm des
internationalen zeitgenossischen Tanzes.

www.tanzfestival-bielefeld.de

~POETISCHE QUELLEN":
AQUA MAGICA mit Literaturfest
Zum 20. Mal ladt das internationale
Literaturfest von OstWestfalenLippe in
den Nachbarstidten Bad Oeynhausen
und Lohne zu einer Begegnung mit nati-
onalen und internationalen Autorinnen
und Autoren. Unter dem Thema ,,Die
Erweiterung der Welt“ gehen die ,,Poe-
tischen Quellen“erneut eine Kooperation
einmitdem schweizerischen Literaturfest
Eventi Letterari Monte Verita in Ascona.
Bei schlechter Witterung finden die
Veranstaltungen im Literaturzelt statt.
Zu genieflen vom 25. bis 29. August
2021 auf dem Gelinde AQUA MAGICA
Landschafts- und Kulturpark.
www.aquamagica.de/int-literaturfest-
poetische-quellen

MALER VITTORIO
ZECCHIN

Glas fur Cappelin und Venini

Die Entwiirfe des Malers Vittorio Zecchin
(1878-1947) gelten noch heute als Aus-
gangspunkt des modernen Glasdesigns.
Im Jahr 1921 tibernahm der Maler die
kiinstlerische Leitung der im selben Jahr
gegriindeten Glashiitte Maestri Vetrai
Muranesi Cappellin, Venini & C. auf der

Insel Murano. Damit begann die Epoche
des modernen venezianischen Glas-
designs: Vittorio Zecchin entwarf Glasob-
jektevonklassischer Eleganz, deren zarte
Farbigkeit die prizise ausgearbeiteten
Konturen in den Vordergrund riickte.
Die Ausstellung im LWL-Industriemu-
seum Glashiitte Gernheim entstand in
Kooperation mit Le stanze del vetro und
der Fondazione Giorgio Cini, Venedig.
Zu sehen bis zum 15. August 2021.
www.glashuette-gernheim.lwl.org

~JUHUBILAUM":

50 Jahre LWL-Freilichtmuseum
Detmold

Das LWL-Freilichtmuseum Detmold
feiert den 50. Geburtstag. Die Saison
2021 steht ganz im Zeichen des ,,Juhu-
bilaums”. Am 7. Juli 1971 offnete das
LWL-Freilichtmuseum zum ersten Mal
seine Tore. Seither hat sich viel getan:
Zahlreiche historische Hauser wurden
nach und nach aufgebaut, Girten und
Landschaft wurden geformt und immer
wechselnde Ausstellungen gezeigt.

50 Gelindestationenzeigen Spannendes,
Neues und sonst Verborgenes iiber das
Museum - vom Geheimzeichen bis zum
Tiergefliister. Geoffnet bis zum 31. Ok-
tober 2021.

www.lwl-freilichtmuseum-detmold.de

JUDISCH? PREUSSISCH?
ODER WAS?
LWL-Preuflenmuseum Minden
Einen Beitrag zum bundesdeutschen
Themenjahr ,,1700 Jahre jtdisches Le-
ben in Deutschland” présentiert das
LWL-Preulenmuseum Minden am
11. November 2021. Thema sind Bezie-

hungen und Verflechtungen im 18. und
19. Jahrhundert.

www.lwl-preussenmuseum.de

VIA NOVA

Kunstfest Corvey:

Lesungen, Konzerte, Gesprache

Das VIA NOVA - Kunstfest Corvey
2021 in der Welterbestitte Corvey in
Hoxter plant, diein Corvey vorhandenen
Wandmalereien mit Szenen aus Homers
Odyssee zu thematisieren. Inszenierte
Lesungen, Konzerte, Gespriche und
Exkursionen gibt es vom 27. August bis
zum 26. September 2021. Das Kunstfest
beschiftigt sich explizit mit dem au-
BergewoShnlichen universellen Wert der
UNESCO-Welterbestitte Corvey.

www.corvey.de

GESTE. INFORMEL.
PRIVAT.

Werke aus einer Privatsammlung
(1952-1964). Museum Peter August
Bockstiegel

Mit einem Querschnitt durch die abs-
trakte und gestische Malerei der 1950er-
und 1960er-Jahre in Deutschland und
erstmalig einem Ausschnitt aus einer
westfalischen Privatsammlung 6ffnet sich
das Museum Peter August Bockstiegel in
Werther fiir die Kunst der gegenstands-
losen Malerei der Nachkriegsmoderne.
Zu sehenvom 7. November 2021 biszum
6. Februar 2022.
www.museumpab.de/p-a-boeckstiegel «

Foto: Teutoburger Wald Tourismus, M. Schoberer

KARRIERE-
HEBEL

/Kkarriere

WAGOo



Frithjahrsputzim
Wanderparadies
Teutoburger Wald

Unter der Uberschrift ,,Zukunftsfit Wandern®

wurde die Wanderinfrastrukturim Teutoburger

Wald aufgerdumt und schick gemacht. Insge-
samt wurden 2.000 Kilometer Wanderwege
optimiert, an rund 1.000 Standorten sind 3.500
Hinweisschilder aufgestellt. Zehn neue Erleb-
nisstationen wie beispielsweise Waldschaukeln
oder Waldliegen stehen fiir Wanderer bereit. Der
Lohn der Miithen: Insgesamt 21 Wege wurden

jingst als Qualititswanderwege vom Deut-
schen Wanderverband (DWYV) ausgezeichnet.

DieneueInfrastrukturbietethervorragende Vo-

raussetzungen fiir erlebnisreiche Wandertouren.

www.teutoburgerwald.de/wandern-radfahren

Der grandiose Ausblick vom Hungerbergturm auf die Landschaft des Kulturland Kreis Hoxter.



Foto: WAGO

78 Unternehmensnews

Flexibilitat und Work-Life-Integration werden von

der WAGO Belegschaft besonders geschatzt.

WAGO Kontakttechnik GmbH & Co. KG, Minden

WAGO als ,,New Work
Arbeitgeber 2021"
ausgezeichnet

Die WAGO Gruppe hat das Siegel ,New Work Arbeitgeber
2021 erhalten. Damit werden Unternehmen ausgezeichnet,

die individuelle Entfaltung fordern, auf Transparenz und
Wertschidtzung achten sowie partizipativ und flexibel organi-
sieren und fithren. Dazu habe WAGO die organisatorischen,
kulturellen und technischen Voraussetzungen geschaffen, so
die New Work SE und die Handelshochschule Leipzig, die das
Siegel vergeben. Die Belegschaft schitze besonders die Flexi-
bilitat und Work-Life-Integration.

WAGO ist Anbieter von Verbindung- und Automatisierungs-
technik mit weltweit iiber 8.500 Mitarbeitern. Dem Themenfeld
der New Work widmet sich bei dem Mindener Unternehmen
das interdisziplindre Team ,Your Modern Workplace®, das
Projekte wie mobiles Arbeiten, Informationsverfiigbarkeit,
digitale Zusammenarbeit, lebenslanges Lernen oder Biiro-
konzepte vorantreibt. Die Aktivititen auf dem Gebiet der
Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit sind in dem Programm
WAGO Plus gebiindelt. Dies umfasst die Bausteine Familie,
Pflege, Gesundheit und Unterstiitzung im Alltag.

www.wago.com

Auch das Reden und Agieren vor der Kamera
gehort zu den Inhalten der flexiblen Videoschulungen
durch ams Videograph.

audio media service Produktionsgesellschaft
mbH & Co. KG, Bielefeld

Videoschulungen
durch Profis von
ams Videograph

Der Zeit und den besonderen Umstidnden geschuldet, haben
Videoformate stark an Bedeutung gewonnen. ams Videograph
hat daher sein Portfolio erweitert und bietet auch Video-
Trainingsan. Videoproduzenten teilen ihrlangjihriges Wissen
und versetzen Unternehmen in die Lage, einfache Videos in
guter Qualitdtund mithochwertigem Inhaltauchin Eigenregie
aufzuzeichnen.

Jan Hameyer, erfahrener Filmemacher und Producer, der fiir
ams Videograph die Schulungen durchfiihrt: ,Firmen kénnen
mit etwas handwerklichem Wissen iiber Technik und Inter-
viewfithrung spontan und schnell Themen oder Neuigkeiten
in einem Video umsetzen und das verbreiten, sowohl fiir in-
terne als auch externe Zwecke.“ In den modular aufgebauten
Coachings lernen die Kunden alles, was sie brauchen: von der
Formulierung von Zielgruppen iiber den inhaltlichen Aufbau
und die Vorbereitung von Videos bis hin zum Reden vor der
Kamera, Filmtechnik und Videoschnitt. , Fiir groflere Video-
Produktionen sind natiirlich weiterhin Profis gefragt, aber
wir geben unser Wissen fiir einfachere Videoproduktionen
gern weiter. Unternehmen erhalten so die Moglichkeit, Inhalte
schnell selbst zu produzieren®, so ams-Geschéftsfithrer Uwe

Wollgramm.

www.ams-videograph.de

Foto: Stock-Foto
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Bielefeld Marketing, Bielefeld

Bielefeld zu
FulR entdecken

Natur genieflen und Kultur erleben - auf drei Qualitdtswan-
derwegen durch Bielefeld. Vom Deutschen Wanderverband
ausgezeichnet, bieten die Routen ,,Von Burg zu Berg®, , Ems-Lut-
ter-Weg“und ,,Weser-Lutter-Weg“besonders empfehlenswerte
Erlebnissezu Fuf$. Einfach den Schildern am Wegesrand folgen!
Der Stadtrundgang ,Von Burg zu Berg® fithrt von der Altstadt
zur Sparrenburg und iiberquert den Bielefelder Pass zum
Johannisberg. Die 7 Kilometer lange Route streift beliebte
Ausflugsziele wie Botanischer Garten, Heimat-Tierpark
Olderdissen oder Bauernhausmuseum und endet wieder in
der Altstadt. Der ,,Ems-Lutter-Weg“ im griinen Herzen des
Stadtteils Quelle schlidngelt sich auf 4,8 Kilometern durch das
schone Luttertal vorbei an Teichen, Wildern und Wiesen. Am
landlich geprigten Stadtrand rund um Milsesstartet der ,, Weser-
Lutter-Weg“. Die Route folgtaufknapp elf Kilometern dem Lauf
des Wassers durch den Lutter-Griinzug bis in die Innenstadt
zum Skulpturenpark der Kunsthalle. Routen online aufrufen:

www.teutonavigator.com

www.bielefeld.jetzt

Halfar System GmbH, Bielefeld

Starke Taschen,
starke Auswahl

Seit 35 Jahren entwirft, produziert, veredelt und vertreibt
HALFAR® Taschen & Rucksécke. Ob als Taschen fiir Technik
und besondere funktionale Herausforderungen oder als krea-
tives Werbemittel. Rund 100 Mitarbeiter tragen am Stammsitz

in Bielefeld zum Erfolg des Unternehmens bei.

Dabei riicken die Bielefelder das Thema Nachhaltigkeit immer
stirker in den Fokus und damit die Frage: ,Wie konnen Ta-
schen noch nachhaltiger begeistern? So ist HALFAR® heute
eines der marktfithrenden Unternehmen fiir mafigefertigte
Spezialtaschen in Europa. Im Bereich Werbetaschen steht
2021 ebenfalls ganz im Zeichen von Europa & Nachhaltigkeit:
So bietet HALFAR® zum ersten Mal in Europa gefertigte Ta-
schen direkt ab Lager an — und damit besonders kurze Wege
zur Qualitit. Ressourcenschonend, schnell und flexibel. Mit
recyceltem PET-Material sowie Baumwolle kommen auch
2021 wieder okologischere und nachwachsende Materialien
zum Einsatz. Und das Label ,,PVC-frei“ tragen auch in diesem
Jahr wieder alle Taschenneuheiten. Insgesamt stehen iiber 200
Taschen & Rucksédcke zur Wahl. Eine grofie Farbvielfalt, hohe
Lagerverfiigbarkeit und vielfiltige Veredelungsmethoden
runden das Angebot ab.

www.halfar.com

Fiir die Inhalte der UNTERNEHMENS-NEWS verantwortlich im Sinne des Presserechts sind ausschlieBlich die Verantwortlichen der jeweils dargestellten Unternehmen
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Seit jeher steht der
Mensch bei uns im
Mittelpunkt.

Eine grofde Marke setzt nicht
nur im Markt Zeichen.

Wie wichtig uns der Mensch ist, erkennen Sie nicht
nur an unserem Firmenlogo. Der faire und verant-
wortungsvolle Umgang mit unseren Mitarbeitern,
Kunden und Geschéaftspartnern war immer schon
ein fester Bestandteil unserer Unternehmenskultur.
Diesen Anspruch fiillen wir gerne auch aul3erhalb
unserer Werkstore mit Leben. In Stiftungen, zahl-
reichen Projekten und Partnerschaften machen wir
mit Herz und Engagement deutlich, dass wir auch
in Zukunft vor allem auf eins setzen: den Menschen.

Dr.Oetker
(2

Qualitat ist das beste Rezept.
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CLAAS KGaA mbH, Harsewinkel

Echte Kundennahe
kennt keinen
Wettbewerb

Die Digitalisierung ermdglicht den Blickaufneue Perspektiven,
auch in der Landtechnik. DataConnect ist eine zukunftswei-
sende Cloud-to-Cloud-Losung, die es erstmals ermdglicht
Maschinendaten unterschiedlicher Landtechnikhersteller
auszutauschen. Entwickler und Partner dieser Losung sind
Claas, 365FarmNet, John Deere und CNH - fiir weitere Partner
ist die Losung industrieoffen.

Maschinendaten, wie die Position der Maschine, der Stand-
ortverlauf, der Fiillstand des Kraftstofftanks, der Zustand der
Maschine auf dem Feld sowie die Maschinengeschwindigkeit
konnen dank DataConnect direkt ausgetauscht werden. Der
Landwirt kann alle Informationen aus seiner gemischten Ma-
schinenflotte in einer von ihm gewiéhlten Plattform einsehen.
Sobald er die Verbindung zwischen den Herstellerportalen
angelegt hat, erscheinen auch die Maschinen der anderen
Hersteller automatisch auf dem Bildschirm. Zur Anzeige die-
ser Informationen war zuvor ein Mehrfachaufwand noétig, da
dazu jeweils getrennte, herstellerspezifische Plattformen bzw.
Webportale aufgerufen werden mussten. Die Fahrzeuge des
Landwirts werden entweder mit Symbolen in der Farbkombi-
nation der jeweiligen Marke angezeigt oder sind in der Infobox
des Symbolsim Portal erkennbar. Auchdltere Maschinenlassen
sich ohnetechnische Nachriistungin das System einbinden. Mit
DataConnect ist somit ein Echtzeit-Datenaustausch mit einem

Live-Uberblick iiber die gesamte Maschinenflotte mdglich.

www.claas.com

Bosmann Medien und Druck GmbH & Co. KG, Detmold

Moderner
Industriebetrieb mit
Manufakturseele

Werbetreibende und Unternehmen wollen ihre Zielgruppen
immer passgenauer ansprechen. Druckerzeugnisse miissen
schnell, individuell und termingerecht vorliegen. Bosmann
Medien und Druck hat auf die Anforderungen der Zeit rea-
giert. Ein zentrales Planungsoffice steuert die jéhrlich 6.700
Auftrige, die 145 Mitarbeiter und die 7.000 Tonnen Papier und
Kartonagen, die hier bewegt werden - miteinem hochmodernen
Maschinenpark und der Einfithrung von Robotik. Das in der
Region OWL verwurzelte Druck- und Medienunternehmen
hat sich in den letzten Jahren gleich mehrfach komplett neu
erfunden. Digitalisierung, IoT, Industrie 4.0 — all diese Trends
haben die Detmolder frithzeitig erkannt und die Chance er-
griffen, aus dem tiber 100 Jahre alten Traditionsunternehmen
einen Innovationstreiber zu entwickeln. Das Ergebnis sind
inspirierende Broschiiren, mafigeschneiderte Verpackungen,
personalisierte Mailings oder aufwendige Displays fiir den
POS. Im Vertrieb wie in der Produktion setzt Bésmann auf
agile Arbeitsmethoden. Dynamische Teams zeichnen das Un-
ternehmen aus. Sie sind leidenschaftliche Berater ihrer Kunden

Ideengeber und Umsetzer.

www.boesmann.de
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UMWELTSCHUTZ & SICHERHEIT

Unsere Innovationsquelle:

Unsere Mitarbeiter.

Wir sind eines der 100 innovativsten Unternehmen des deutschen Mittelstandes. Als weltweiter
Marktfiihrer im betrieblichen Arbeits- und Umweltschutz setzen wir dabei auf die Innovations-
und Gestaltungskraft unserer Mitarbeiter. Um diese zu fordern, haben wir den Blue Campus
geschaffen. Einen agilen interaktiven Hub, um Wissen auszutauschen, zu lernen und auch in
Zukunftinnovative Produkte und digitale Losungen fiir unsere Kunden aus Industrie, Dienstleistung
und Handel zu entwickeln. www.denios.de/karriere
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Kultur R&ume Gitersloh, Gutersloh

Nachhaltige

Veranstaltungen -
aber sicher

Stillstand gibt es in den Kultur Rdumen Giitersloh, dem Zu-
sammenschluss von Stadthalle und Theater Giitersloh, auch
wihrend der Corona-Pandemie nicht. Die Kultur Réume
stehen auch kiinftig fiir ein kulturell breit gefachertes Ange-
bot sowie eine grofSe raumliche Bandbreite mit immer wieder
neuen Kombinationsmdglichkeiten fiir Business-Events und
private Feiern — nachhaltig und unter Beachtung aller aktuell
geltenden Hygiene- und Sicherheitsmafinahmen. So wurde z.
B. die Liiftungsanlage, die mit 100 % Frischluft gespeist wird,
in den Veranstaltungsraumen aufgeriistet. Zudem erlauben es
die grofiziigigen Raumlichkeiten von Stadthalle und Theater,
auch bei grofieren Gruppen die Einhaltung der geltenden Ab-
standsregeln. Aufdiese Weise wird gemeinsames Tagen oder der

Besuch einer kulturellen Veranstaltung wieder méglich. Auch
die Zukunft des Planeten liegt den Kultur Réumen am Herzen.
Neben der Fassadensanierung der Stadthalle nach neuster En-
ergieeinsparverordnung sorgen eine Photovoltaikanlage und
ein Blockheizkraftwerk fiir die Erzeugung eigener Energie. Auf
dem Dach des Theaters fanden zudem 120.000 Bienen ein neues

Zuhause - ein Beitrag zur Erhaltung der 6kologischen Vielfalt.

www.kultur-raume-gt.de

Foto: Kultur Raume Gutersloh

Anzeige

Anzeige

Unternehmensnews

audio media service Produktionsgesellschaft
mbH & Co. KG, Bielefeld

Podcasts als person-
liche und informative
Begleiter in der Krise

Es ist der Wunsch nach wahrhaftiger Information, nach Un-
terhaltung auf Augenhoéhe und nach sinnvoller Zerstreuung.
Verbunden mit einem Mehr an Freizeit, ist die Nachfrage nach
Podcasts seit dem ersten Lockdown im Mérz 2020 messbar in
die Hohe geschossen.

Die Bielefelder Podcastfabrik, eine Marke von ams — Radio und
MediaSolutions - produziert und vermarktet seit 2018 Formate
im Eigen- und Kundenauftrag. 2020 ist auch innerhalb des
Unternehmens der Stellenwert der Podcasts nochmals deutlich
gestiegen. Geschiftsfithrer Uwe Wollgramm: ,,Hérerinnen und
Horer wiinschen mehr denn je sachliche Infos, gut erzihlte Ge-

schichten, Interviews und Gespriche - und Unternehmen wie

unser Kunde Globetrotter setzen Podcasts verstarkt zur Kommu-
nikation ein.“Sowuchsauch die Zahl der Podcastfabrik-Formate
schnell aufjetzt mehrals 50 an. Die vielfaltigen Themen reichen
von Tierhaltung und Kochen iiber Zero Waste und Sport bis hin
zu Unternehmenspodcasts zur Weiterbildung, Geldanlage oder
Handwerk. ,Podcastistverldsslicher und flexibler Begleiter, ganz
nah am Leben der Menschen®, so Uwe Wollgramm. ,,Deswegen
gehen wir davon aus, dass die Nachfrage nach Audioangeboten

weiter deutlich wachsen wird.”

www.podcastfabrik.de

Foto: ams/Podcastfabrik
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SynFlex Group

Gemeinsam fur die Region

Wir produzieren die Produkte fur die Megatrends der Elektroindustrie — wie der Erzeugung erneuerbarer
Energien, intelligente und dezentrale Stromnetze, sowie das grof3e Thema E-Mobility!

Mit unseren Hauptstandorten SynFlex in Blomberg und SHWire in Ligde sind wir seit insgesamt Uber
160 Jahren als inhabergeftihrte Familienunternehmen fest in Ostwestfalen-Lippe verwurzelt.

Die SynFlex Group ist dariber hinaus mit weiteren Standorten in Deutschland sowie eigenen Tochtergesell-
schaften in Europa und Asien prasent.

Gemeinsam mehr bewegen:
The Resource of Power!

CsynrLex Tsuwire TCisoTtek
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Hauptsitz DENIOS AG in Bad Oeynhausen

DENIOS AG, Bad Oeynhausen

Innovationen made
in Bad Oeynhausen

,Because nature trusts in us“ — unter diesem bezeichnenden
Motto ldsst sich die 35-jahrige Geschéftstatigkeit der DENIOS
AG zusammenfassen. Als Weltmarktfiihrer fiir betrieblichen
Umwelt- und Arbeitsschutz besteht der Anspruch nicht nur
darin, innovative Produkte zu entwickeln, sondernauch gleich-

zeitig Mensch und Natur nachhaltig zu schiitzen.

DENIOS hat das Thema Innovation fest in seiner internen
Strategie verankert. Das Unternehmen fordert ein lebendiges
Innovationsklima durch ein systematisches Ideenmanagement.
Allein im vergangenen Geschéftsjahr reichten die Mitarbeiter
mehrere hundert Verbesserungsvorschldge ein, von denen
bereits schon die Halfte realisiert wurde.

Mit dem neugeschaffenen ,,Blue Campus® férdert DENIOS
gezielt den Austausch mit Start-ups, Hochschulen, Partnern
und Kunden, um gemeinsam mit den eigenen Mitarbeitern an
neuen Ideen und Innovationen zu arbeiten. Interdisziplinare
Teams konnen sich an neue Ideen und Entwicklungen heran-
wagen, ausprobieren oder sich mit neuen Methoden vertraut
machen. Auf ca. 250 m2 entstehen am Hauptstandort in Bad
Oeynhausen modern ausgestattete Kollaborationsbereiche,
Flachen fiir die praktische Erprobung von Produkten, moderne

Elektro-Arbeitsplatze sowie ein Veranstaltungsbereich.

Sorgt fiir ein gutes Raumklima und verringert das
Infektionsrisiko durch Viren in Schulbetrieb und Kita:
einer von drei neuen Luftreinigern Miele AirControl.

Braucht wenig Platz: ein Luftreiniger Miele
AirControl, der sich auch dort bewahrt, wo keine

Fenster verfligbar oder diese schwierig zu 6ffnen sind.

Miele & Cie. KG, Gutersloh

Neue mobile
Luftreiniger von
Miele

Woviele Menschen in geschlossenen Réumen zusammenkom-
men, ist das Risiko einer Infektion mit Covid-19 bekanntlich
hoch. Deshalbistin Liden und Biiros hdufiges und griindliches
Liften unverzichtbar. Hier unterstiitzen die neue mobilen
Luftreiniger AirControl von Miele.

Sie nutzen Technologie des Elchinger Filtrationsspezialisten
UlmAIR, die beide Unternehmen kiinftig gemeinsam weiter-
entwickeln. Drei Gerite eignen sich fiir Raumgréflien von bis
zu 45, 80 oder 200 Quadratmetern. Mit einer Leistung von bis
zu 3.300 Kubikmetern Luft pro Stunde (modellabhidngig) lasst
sich in diesem Zeitraum die komplette Raumluft sechsmal
umwilzen und dabei filtern. Ein HEPA-Hochleistungsfilter
H14 fingt selbst feinste Teilchen auf, sodass im Ergebnis mehr
als 99,995 Prozent aller Schwebstoffe, Viren, Bakterien und
Pilze unschddlich gemacht werden. Nach jedem Betrieb setzt
automatisch die thermische Inaktivierung der Erreger in den
relevanten Bereichen ein (Miele ThermoControl): Hierbei wird
die Luft, die den HEPA-Filter durchstromt, auf etwa 70 °C er-
hitzt, waszudem eine Ablagerung von Feuchtigkeit verhindert.

www.denios.de

www.miele.de/aircontrol

Fotos: System GmbH, Miele
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Mit Kopfchen
zum nachhaltigen
Eindruck.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit sind wichtige Themen unserer Zeit,
fUr uns aber weit mehr als nur ein Trend. Beides begleitet uns schon
eine Weile und hat in unserem Unternehmen deutliche Spuren
hinterlassen. Aber was bedeutet das fiir Sie ...

e0 000004,
°
[ ]
[ ]

...
L)
L)
L]
[ ]
L]
L]

Nachhaltig
produzieren

W
.0 Prozesse

: optimieren

Ressourcen
schonen

Our next Milestone
Green Company
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Auch in Zukunft ist es unser Ziel, unser
Unternehmen noch griiner zu machen.

el

Mehr dazu erfahren Sie auf
www.boesmann.de/the-green-company.html

E Bosmann Medien und Druck GmbH & Co. KG

- OhmstraBe 7 | 32758 Detmold
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ADU Service Gruppe, Paderborn

Hohe Stabilitat und
messbarer Erfolg

»Wir verfolgen die Vision, das Leben in der Dienstleistungs-
branchelangfristigund nachhaltigzu verbessern® - mit diesem
Credo von Griinder und Inhaber Jirgen Urban ist die ADU-
Gruppe seit mehr als 25 Jahren sehr erfolgreich in OWL.
Rund 3.000 Mitarbeitende realisieren bei tiber 1.000 Kunden
tdglich sehr hohe Qualitdt und besten Service. Kundenspezi-
fische Konzepte fiir Hygiene und Sicherheit fithren zu mess-
barem Erfolg. Durch den besonderen ADU-Spirit erzielt das
Unternehmen einen sehr hohen Kundennutzen. Qualifizierte
Fachkrifte, die auch bei Vertretungen in ausreichender An-
zahl zur Verfiigung stehen, und zuverldssige Kundenbetreuer
stellen den hohen Anspruch sicher. Die starke Identifikation
mit dem Unternehmen fithrt zu einer iiberdurchschnittlichen
Stabilitdt in den Objekten. Gelebter Expertenstatus und hohe
Arbeitgeber-Attraktivitit zeichnen ADU aus.

Bedeutende Auszeichnung: ADU-Inhaber
Jirgen Urban (links) bei der Preislibergabe durch
Thomas Kottmann von der Kottmann GmbH

Bei einer aktuellen Ermittlung der Kooperationskultur er-
reichte ADU einen Produktivititsindex von 90 % und einen
Zufriedenheitsindex von 96 %. ,,Das sind extrem hohe Werte,
vergleichbar mit Start-ups. Sie sprechen fiir eine partnerschaft-
liche und inspirierende Unternehmenskultur, die auf allen
Ebenen gelebt wird®, bestitigen Thomas Kottmann und Dr.
Kurt Smit von der Kottmann GmbH.

www.adu-urban.de

Foto: Sigrid Urban
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Artgerecht Werbeagentur GmbH, Bielefeld

Erfolg ist planbar

Gerade in der Pandemie zeigt sich, wie wichtig die Themen
Markenaufbau und Strategie sind. Ein diffuses Gefiihl, ,,mal
etwas online zu machen® reicht nicht. Gut aufgestellte Marken
konnen ihren Markenwert authentisch kommunizieren, das
schafft Vertrauen und bindet die Kunden. Das gilt tibrigens fiir
den B2C- und B2B-Bereich. Unternehmen, egal ob grof3 oder
klein, sollten sich immer die Frage stellen: Ist meine Marke,
mein Produkt fiir die gesetzten Ziele optimal aufgestellt? Habe
ich alle Instrumente fiir eine breite Kommunikation, die vor
allem die Markenqualitdt und -identitdt abbildet? Sind diese
Voraussetzungen erfiillt, kommt es auf die Auswahl der Kom-
munikationskanéle an — wie trete ich am effizientesten mit den
Kundenin den Dialog? Klar ist, der Kunde stehtim Mittelpunkt
der Kommunikation und nicht das Unternehmen selbst. Denn:
Wir leben zunehmend in einer Individualgesellschaft, in der
sich die Menschen ihre eigenen ,Rdaume® schaffen, hier miis-
sen Marken Teil dieser ,Réume“ werden. Das bedeutet: Dort

B
DINITROL
ware 070
it

QUALITAT
IST DIE LOSUNG

Artgerechter Markenaufbau fiir die Marke DINITROL
der DINOL GmbH in Liigde (WURTH-Gruppe).
Kommunikation fiir B2B und B2C in der DACH-Region

auf allen relevanten Kanalen.

aktiv sein, wo die Kunden sind. Je nach Zielsetzung kénnen

die unterschiedlichsten Kanile zum Erfolg fithren. Das kann
ein personalisiertes Mailing per Post oder eine Out-of-Home-
Plakat-Kampagne sein. In anderen Fillen ist es eine Social-
Media-Kampagne, wobei auch hier zu beachten ist, welche der
Plattformen Sie wirklich weiterbringt. Ist es Facebook, Insta-
gram, LinkedIn oder gar TikTok? Die Artgerecht Werbeagentur
unterstiitzt Unternehmen aktivbeiall diesen Themen und stellt

erfolgreich die Weichen in Richtung Zukunft.

www.artgerecht.de

Foto: Artgerecht

KAVG

Entsorgungsprofis
aus Verantwortung

Was wir

Was wir tun: Sa:

KreisAbfallVerwertungsGesellschaft mbH

Entsorgungszentrum

Pohlsche Heide
KAVG

Unsere Offnungszeiten:
Mo — Fr: 7:30 bis 17:00 Uhr

EIN STANDORT DER

Audioproduktionen von ams

Starke Tone:
lhr akustischer Markenauftritt

Horen mit allen Sinnen. Mit einer Audioproduktion
von ams machen Sie Ihr Unternehmen erlebbar.

Vom Radiospot tuber Telefonwarteschleife bis hin
zum Soundlogo oder Imagesong - wir kreieren lhren
unverwechselbaren Klang.

Lassen Sie von sich horen!

annehmen: Sammeln 7:30 bis 13:00 Unr
Bio-/Griinabfall Transportieren
Haus-/Sperrmill \'}gm":gﬁfe" Pohlsche Heide 1
Elektroschrott ;
Bauschutt Energie erzeugen 32479 Hille
Altkleider © 0570398020
. ams - Radio und MediaSolutions
Was wir = info@kavg-ml.de
. - audio media service Telefon+49 (521) 555-161 gaby.grubert@ams-net.de
daraus machen: - WWW'kan ml.de Produktionsges. mbH & Co. K6 Telefax +49 (521) 555-152  www.ams-net.de
Strom
Wérme
et ot AR farh
Vs RECYCLIN ) .
i, ™ FACTORY Radiowerbung Audio
o R oA WP Onlinewerbung i h h leb ams >
PoS Media Event Oren)se en)er e en

Service fiir Radiosender Streaming
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SynFlex Group, Blomberg

Gemeinsam mehr
bewegen:The
Resource of Power.

Ist Thnen bewusst, dass Sie hochstwahrscheinlich taglich mit
Produkten der SynFlex Group in Berithrung kommen oder
zumindest indirekt davon profitieren? Die Produkte sind zu
einem grofen Teil nicht sichtbar, aber erleichtern dasalltagliche
Leben spiirbar.

Die SynFlex Group produziert Produkte fiir das Innenleben,
das sogenannte Elektroisoliersystem (EIS), von modernsten
Elektromotoren, Transformatoren und Generatoren. Das
Blomberger Unternehmen liefert die Basis fiir die Megatrends
der Elektroindustrie — wie der Erzeugung erneuerbarer Ener-
gien, intelligente und dezentrale Stromnetze, sowie das grofie
Thema der E-Mobility.

www.synflex.com

Schwering & Hasse Stiftung

~Unsere gesellschaft-
liche Verantwortung,
der Region
verpflichtet.”

Die Schwering & Hasse Stiftung engagiert sich fiir Liigder und
Pyrmonter Biirger in der Tradition der Griinderfamilie als
Ausdruck der Verbundenheit fiir die 160-jahrige Existenz des
Unternehmens am Standort in Liigde und Bad Pyrmont. Ziel
der Stiftung ist es, sowohl einen finanziellen und personellen
als auch ideellen Beitrag zu leisten, um das Zusammenleben

in der Kommune zu erleichtern.

Michael Platzkoster, Geschaftsfiihrer argenus GmbH

argenus GmbH, Bielefeld

Gemeinsame Wege
aus der Krise

Unvorhersehbare Ereignisse wie die Corona-Pandemiekénnen
Unternehmen vor immense Herausforderung stellen. Die zu
bewiltigenden Aufgaben sind vielfdltig und es gilt, die rich-
tigen Weichen zu stellen. Dabei ist ein professioneller Blick
von auflen hilfreich, um Krisensituationen auch jenseits der
Pandemie unvoreingenommen zu analysieren und Entschei-

dungsgrundlagen zu erarbeiten.

Die erfahrenen Unternehmens- und Management-Berater
von argenus stellen gemeinsam mit ihren Kunden stimmige
und individuelle Liquiditdts- und Unternehmensplanungen
auf, sichern externe Finanzierungsquellen und bereiten
Bankgespriche akribisch vor. Bonitéit und Sicherheiten sowie
ein transparentes und belastbares Reporting sind wichtige
Voraussetzung fiir die Fremdfinanzierung, denn neue Ge-
schifts- und Investitionsideen miissen Banken iiberzeugen.
Auflerdem gehort es zu den Kernkompetenzen der Berater mit
Management- und Macherqualititen, Finanzierungspotenziale
und handlungsleitendes Controlling zu optimieren, Prozesse
zu managen und Kosten zu reduzieren sowie Abhangigkeiten
von Zulieferern und Kunden kritisch zu hinterfragen. Analyse
und Planung, Restrukturierung und Sanierung, Prozessma-
nagement und Digitalisierung - alles immer gemeinsam mit

den Unternehmen und auf Augenhéhe.

www.sh-wire.de/unternehmen/schwering-
hasse-stiftung/

www.argenus.de

Foto: argenus

Anzeige

Sie mit den

Spezialisten fur
Digitalisierung?

Mit Spezialistinnen und Spezialisten aus 200 Unternehmen sowie Forschungseinrichtungen beantworten
wir die Schlusselfragen der Digitalen Transformation und entwickeln Losungen fur den Mittelstand.
Das Technologie-Netzwerk Intelligente Technische Systeme OstWestfalenLippe: www.its-owl.de
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Zahlen, Daten und Fakten

OstWestfalenLippe.

Eine Region. Ein Wort.

Bevolkerung

Uber zwei Millionen Menschen leben in
den sechs Kreisen Giitersloh, Herford,
Hoxter, Lippe, Minden-Liibbecke und Pa-
derbornundderkreisfreien Stadt Bielefeld.

Erreichbarkeit

Die Region liegt im deutschen und eu-
ropdischen Raum zentral und giinstig.
Die international und national bedeut-
samen Verkehrswege A2, A30, A33
und A44 mit ihren jeweiligen Anbin-
dungen A7 und A1 bieten schnelle
Verbindungen in alle Richtungen. Hinzu
kommen Wasserstraflen (Mittellandka-
nal, Weser), Bahnverbindungen mit ICE
und IC sowie der Regionalflughafen
Paderborn-Lippstadt mitinnerdeutschen

und européischen Anbindungen.

Tourismus
Inder Urlaubsregion Teutoburger Wald -

mit Highlights wie dem ausgezeichneten
Wanderweg ,,Hermannshohen” oder den
Externsteinen - werden jdhrlich etwa

7 Millionen Ubernachtungen verbucht.

Wirtschaft

OstWestfalenLippe ist einer der starks-
ten Wirtschaftsstandorte in Deutsch-
land. Die Region steht fiir einen aus-
gewogenen Branchenmix mit starken
Groflunternehmen - haufig in Famili-
enhand - und zahlreichen Mittelstand-

lern und Kleinunternehmen. Firmen
wie Bertelsmann, Dr. Oetker, Melitta,
Miele, Claas, Schiico, Gerry Weber und
Diebold Nixdorf sind hier fest verwur-
zelt. Zu den groflen Branchen gehéren
der Maschinenbau, die Mobelindustrie,
die Metallverarbeitung und die Elektro-
industrie, das Erndhrungsgewerbe, die
Textil- und Bekleidungsindustrie, die
Gesundheitswirtschaft und die Kunst-
stoff verarbeitende Industrie. Uber eine
Million Erwerbstatige arbeiten in rund
150.000 Unternehmen.

Hochschul- und
Forschungslandschaft

An vierzehn Hochschulen in OstWest-
falenLippe studieren rund 69.000 junge
Menschen aller Fachrichtungen. Die
Hochschulen geben wichtige Impulse
fiir Forschung und Entwicklung in der

Region.

Stadte liber 50.000

Einwohner

Bielefeld ca. 334.000
Paderborn ca. 151.000
Gitersloh ca. 101.000
Minden ca. 81.000
Detmold ca. 74.000
Herford ca. 67.000
Bad Salzuflen ca. 54.000

Quelle: IT.NRW 2020

OWL

Durchschnittliche
Reisezeit mit dem Zug vom
Bielefelder Hauptbahnhof.

Quelle: www.bahn.de

London
7 Stunden

Amsterdam
4 Stunden

Diisseldorf
1,5 Stunden

Koln
2 Stunden

Paris
5,5 Stunden

Brissel
4 Stunden

Hamburg

2,5 Stunden

Hannover
1 Stunde

Berlin
2,5 Stunden

Miinchen
5,5 Stunden

Frankfurt
3,5 Stunden
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Branchennetzwerke

Zahlreiche Unternehmen der Region haben sich in Brancheninitiativen
zusammengeschlossen, um Synergien zu nutzen, ihre Wettbewerbsfahigkeit

zu stirken und ihre Innovationskraft zu steigern.

Energie Impuls OWL e.V. www.energie-impuls-owl.de
Food-Processing Initiative e.V. www.foodprocessing.de
InnoZent OWL e.V. www.innozentowl.de

InteG - Intelligente Gebaudetechnologienam Campus Minden e.V. www.integ-owl.de
Kunststoffe in OWL e.V. www.kunststoffe-in-owl.de

OWL Maschinenbau e.V. www.owl-maschinenbau.de

Social Media OWL e.V. www.smowl.de

ZIG - Zentrum fiir Innovation in der Gesundheitswirtschaft e.V. www.zig-owl.de

Institutionen

Wichtige Anlaufstellen auf regionaler Ebene sind die Bezirksregierung
und die Kammern in OstWestfalenLippe.

Bezirksregierung Detmold www.bezreg-detmold.nrw.de

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld www.handwerk-owl.de
Industrie- und Handelskammer Ostwestfalen zu Bielefeld www.ostwestfalen.ihk.de
Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold www.detmold.ihk.de

Wirtschaftsforderung

Wirtschaftsforderung wird in OWL auf kommunaler Ebene umgesetzt. Eine Aufstel-

lung der Wirtschaftsférderungen der Kreise und Grofistadte:

Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung im Kreis Hoxter mbH www.gfwhoexter.de
Kreis Herford www.kreis-herford.de

Kreis Lippe www.kreis-lippe.de

Kreis Minden-Liibbecke www.minden-luebbecke.de/Wirtschaft

pro Wirtschaft GT GmbH www.prowi-gt.de

Wirtschaftsentwicklungsgesellschaft Bielefeld mbH www.wege-bielefeld.de
Wirtschaftsférderungsgesellschaft Paderborn mbH www.paderborn.de/wirtschaft
Kreis Paderborn www.kreis-paderborn.de/kreis_paderborn/wirtschaft
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OstWestfalenLippe -
Das Magazin

»OstWestfalenLippe - Das Magazin“ bietet
seinen Leserinnen und Lesern einen Einblick in
das Kultur- und Wirtschaftsleben der Region.
Von den Ausgaben 19 bis 26 sind noch Exemplare
vorhanden. Wer seine Sammlung komplettieren

mochte - hier die Ausgaben mit Kurzinhalt:

Ausgabe 19

Themen: Industrie 4.0 - OWL setzt Zeichen, Bilster
Berg - Eine Auto-Vision wird Wirklichkeit, Corvey
auf dem Weg zum Weltkulturerbe, FuBball auf
Ostwestfalisch

Eissmms  Ausgabe 20
EESMSSESS  Themen: OstWestfalenLippe profiliert sich als Wirt-

schafts- und Technologiestandort, Thomas Rabe:
Bertelsmann - Unser Herz schlagt in Gatersloh,
Sieben Tourentipps in der Radregion Teutoburger
Wald

—.
CEmg osocbe?!

Themen: Arbeit 4.0: Wenn Menschen mit Maschinen
kommunizieren, Kultur: UNESCO Weltkulturerbe
Corvey, Sport: Bundesligist SC Paderborn:

100 Prozent Herz und Leistung

—— Ausgabe 22

_":":_J‘_'I'r-l;'ﬂ Themen: Technologietransfer: Wirtschaft und
Wissenschaft Hand in Hand,Wissenschaft: Campus
OWL, Allianz der Innovationstreiber, Tourismus:
Klippen und Kldster, Weltgeschichte und Walder-
lebnis

Ausgabe 23

Themen: Wissenschaft: Campus OWL - Allianz
der Innovationsbetreiber, Tourismus: Klippen und
Kloster, Weltgeschichte und Walderlebnis,
Lebensart: Land der stillen GenieBer —
Genussregion OWL

Ausgabe 24
Themen: Spitzencluster it's OWL, Das neue
UrbanLand OWL, Musik Kontor, Die Weser

Ausgabe 25

Themen: Das neue UrbanLand OWL, Volksfeste
OWL, Automobilzulieferindustrie, Intelligente
Maschinen und neue Geschaftsmodelle

Ausgabe 26

QJA! Ljis Themen: UrbanLand OWL, Gesundheitswirtschaft
OWL, FuRRball made in OWL, Geschichten aus
dem Teuto

DIE RICHTIGE BALANCE
URBANLAND
OSTWESTFALENLIPPE.

wstwestidienLppe

Gesallschalt mur Farderung der Region mbH

Foto: © Kreis Herford

OstWestfalenLippe GmbH

Die OstWestfalenLippe GmbH ist ein Gemeinschaftsunterneh-
men der Kreise Giitersloh, Herford, Hoxter, Lippe, Minden-
Liibbecke und Paderborn sowie der kreisfreien Stadt Bielefeld
und der regionalen Wirtschaft und Wissenschaft. Diese werden
reprasentiert durch den Verein Wirtschaftund Wissenschaft fiir
OWL,indemdie Industrie- und Handelskammern Ostwestfalen
zu Bielefeld und Lippe zu Detmold, die Handwerkskammer Ost-
westfalen-Lippe zu Bielefeld, die Hochschulen sowie derzeit rund
125 Unternehmen aus der Region zusammengeschlossen sind.
Die Gesellschaft hat sich zum Ziel gesetzt, OstWestfalenLippe
im Standortwettbewerb der Regionen um Innovationskapital,
Wissen und qualifizierte Arbeitskraftealsleistungsstarken Wirt-
schafts- und Wissenschaftsstandort mit hoher Lebensqualitét
zu stdrken und zu profilieren.
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Beratung - Kompressoren - Ersatzteile - Druckluftaufbereitung - Service - Wartung

Nennen Sie es Weitsicht, Umsicht
oder Voraussicht — wenn wir vom
BOGE 360°-Service sprechen, geht
es immer um Verlasslichkeit. Bei der
Versorgung mit sauberer und tro-
ckener Druckluft wie auch beim Auf-
finden von Einsparpotenzialen. Damit
Sie zu jeder Zeit effizient und ausfall-
sicher produzieren kénnen, haben wir
unser Service-Netzwerk noch einmal
verstarkt und bieten lhnen Premium-
Produkte, kompetente Beratung und
Original-Ersatzteile direkt aus unse-
rem Werk in der Region. Wir lieben es
nun mal direkt da zu sein.

BOGE LUFT. DIE LUFT ZUM ARBEITEN.

boge.com





